Savonlinna

Henkiloston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely 2026

Tervetuloa vastaamaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyyn!

Vastaamalla olet mukana kehittdméassa organisaatiotamme.

Kysely on avoinna 9.10.2026 saakka.

Tassa muutamia ohjeita kyselyn tayttamiseen:

Kysymme aluksi hieman taustatietojasi, mutta nimitietojasi emme kysy. Kysely toteutetaan anonyymina.

Kysely sisaltda kysymyksia tasa-arvo ja yhdenvertaisuusosaamisesta organisaatiotasolla, tydn ja muiden
elamanalueiden yhteensovittamisesta seka omaan tyoyksikkoosi liittyvia kysymyksia. Kyselyn lopussa voit kertoa
mielipiteesi tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittamistarpeista.

Valitse kokemukseesi parhaiten sopivat vaihtoehdot.

Huomaathan, ettd osa kysymyksistd on monivalintaisia ja toisissa kysymyksissa voit valita vain yhden

vaihtoehdon.

Kyselyssa on 28 kysymysta, joista kolme on avointa kysymysta. Kysymyksissa 13, 18, 22 ja 25 on kaytdssa ns.
hyppytoiminto. Jos vastaat "ei” naihin kysymyksiin, voit siirtyd suoraan seuraavaan paakysymykseen.

Tama kysely on laadittu yhteistydssa tydnantajan, henkiloston edustajien ja tydsuojelun kanssa, seka kasitelty
yhteisty6toimikunnassa x.x.2026.

TAUSTATIEDOT

2. Sukupuoli

O nainen



O mies
O muu

3. Palvelussuhteeni kesto vuosina Savonlinnan kaupungilla

O alle 1
O 1-5

QO s-10
QO yi10

4. Palvelussuhteeni on

O vakituinen

O maaraaikainen

5. Toimiala, jossa tydskentelen

O keskushallinto

O sivistystoimi
O tekninen toimiala

TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUSOSAAMINEN ORGANISAATIOSSAMME

Tasa-arvo: naisten ja miesten valinen syrjimattémyys
Yhdenvertaisuus: syrjimattémyys ian, seksuaalisen suuntautumisen, vammaisuuden, etnisen alkuperan tai muun
henkil6on liittyvan syyn perusteella

Anna omiin tietoihisi ja kokemukseesi perustuen arvosana asteikolta 1-5:
1=toteutuu erittain heikosti, 2=toteutuu melko heikosti, 3=toteutuu tyydyttavasti, 4=toteutuu melko hyvin,
5=toteutuu erittain hyvin

6. Naisten ja miesten vilinen tasa-arvo toteutuu mielestani organisaatiossamme

1=toteutuu erittdin heikosti, 2=toteutuu melko heikosti, 3=toteutuu tyydyttavasti, 4=toteutuu melko hyvin,
5=toteutuu erittain hyvin

1 2

3 4 5
1. johdon ja esihenkildiden valitsemisessa O O O O O
O O O

2. henkiloston valitsemisessa O O



3. palkkauksessa
4. uralla etenemisessa

5. koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa

OO0O0O0 -
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OO0O0O0 «
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6. sosiaalisessa kanssakaymisessa

7. Eri-ikdisten tydntekijoiden yhdenvertaisuus toteutuu mielestani organisaatiossamme

1=toteutuu erittdin heikosti, 2=toteutuu melko heikosti, 3=toteutuu tyydyttavasti, 4=toteutuu melko hyvin,
5=toteutuu erittain hyvin

1. johdon ja esihenkildiden valitsemisessa
2. henkildston valitsemisessa

3. palkkauksessa

4. uralla etenemisessa

5. koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa

Q00000 -
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6. sosiaalisessa kanssakaymisessa

8. Erilaisissa tyo-/virkasuhteissa olevia (vakinaiset, maaraaikaiset, koko- tai osa-aikatyossa olevat)
kohdellaan mielestani tasapuolisesti organisaatiossamme

1=toteutuu erittdin heikosti, 2=toteutuu melko heikosti, 3=toteutuu tyydyttavasti, 4=toteutuu melko hyvin,
5=toteutuu erittain hyvin

1. johdon ja esihenkildiden valitsemisessa
2. henkil6stdn valitsemisessa

3. palkkauksessa

4. uralla etenemisessa

5. koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa

00000 -
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ONOHONCHONO T
OCO0OO0OO0OO0O0 -
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6. sosiaalisessa kanssakaymisessa

9. Vahemmistdjen yhdenvertaisuus toteutuu mielesténi organisaatiossamme

Vahemmistolla tarkoitetaan esimerkiksi seksuaaliselta tai sukupuoliselta suuntautuneisuudeltaan,
etniselta tai kulttuuriselta taustaltaan, uskonnoltaan, vakaumukseltaan tai arvomaailmaltaan erilaisia
henkiloita.



1=toteutuu erittdin heikosti, 2=toteutuu melko heikosti, 3=toteutuu tyydyttavasti, 4=toteutuu melko hyvin,
5=toteutuu erittain hyvin

1. johdon ja esihenkildiden valitsemisessa
2. henkiloston valitsemisessa

3. palkkauksessa

4. uralla etenemisessa

5. koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa

O0O0O0OO0O0 -
OXOHONONONO N
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OO0OO0OO0OO0O0 -
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6. sosiaalisessa kanssakaymisessa

TYON JA MUIDEN ELAMANALUEIDEN YHTEENSOVITTAMINEN

10. Kuinka usein olet viimeisen vuoden aikana kohdannut vaikeuksia oman tyosi ja seuraavien
elamanalueiden yhteensovittamisessa?

1=ei koske minua, 2=en koskaan, 3=kerran tai pari vuodessa, 4=kerran tai pari kuukaudessa, 5=kerran tai
pari vilkossa, 6=paivittdin

1. lastenhoito, vanhempana oleminen
2. parisuhde

3. omaiset

4. ystavat

5. opiskelu
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6. harrastukset

11. Jos olet kohdannut viimeisen vuoden aikana vaikeuksia tyosi ja em. elamédnalueiden
yhteensovittamisessa, mista tekijoista koet ongelmien johtuvan?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

I:I tyokiireet

[] tyomatkat ym. tyshon liittyvét poissaolot

I:I esihenkild ei tue tydn ja muiden eldamanalueiden yhteensovittamista
I:I en tunne lain suomia oikeuksia riittavasti

I:l tyétehtavat ovat niin tarkeita/vaativia

|:| muu syy, mika?

I:I en ole kohdannut vaikeuksia tydn ja muiden elamanalueiden yhteensovittamisessa




12. Miten tyon ja muiden elaménalueiden yhteensovittamista voisi mielestasi parantaa
organisaatiossamme?

SYRJINTA OMASSA TYOYKSIKOSSA

Syrjinta:

Henkilon asettaminen muita huonompaan asemaan esim. tydehtojen ml. palkkauksen tai tyéolojen jarjestelyjen
osalta.

Syrjinta voi perustua henkildn ikdan, sukupuoleen, etniseen tai kansalliseen alkuperaan, kansalaisuuteen,
kieleen, uskontoon, vakaumukseen, mielipiteeseen, terveydentilaan, vammaisuuteen, seksuaaliseen
suuntautuneisuuteen tai muuhun henkildon liittyvaan syyhyn.

13. Oletko havainnut tai kokenut syrjintaa tyoyksikossasi viimeisen vuoden aikana?

O kylla, olen havainnut
O kylla, olen joutunut kohteeksi
O kylld, olen havainnut ja joutunut kohteeksi

O ei, en ole havainnut tai joutunut kohteeksi

Jos et ole havainnut syrjintaa tai joutunut syrjinnan kohteeksi, voit siirtya suoraan kysymykseen 18.

14. Mitd havaittu tai koettu syrjintd on koskenut?

O ikaa

O sukupuolta

O etnista tai kansallista alkuperaa

O kieltd tai kansalaisuutta

O uskontoa tai vakaumusta

QO mielipidetts

O terveydentilaa tai vammaisuutta

O seksuaalista suuntautumista tai sukupuoli-identiteettia

(O muuta henkiloon liittyvaa syyta, mita?




15. Kenen taholta syrjintaa on tapahtunut?

Voit valita useamman vaihtoehdon.

I:I tyodtoverin
[[] r1aniesinenkilon

|:| alaisen

|:| asiakkaan tai yhteistydkumppanin (ml. sisdiset asiakkaat)

I:I jonkun muun

16. Onko tyoyksikoéssasi ryhdytty toimiin syrjinnan osalta?

O Kyla
O ei

O en 0saa sanoa

17. Miten syrjintdan on puututtu?

O tyoyksikOssa sisaisesti, kenen toimesta?

O tydsuojelun toimesta

O tyoéterveyshuollon toimesta

Miten syrjintdédn puuttuminen on vaikuttanut?

TYOPAIKKAKIUSAAMINEN JA HENKINEN VAKIVALTA OMASSA TYOYKSIKOSSA

1) Ty6paikkakiusaaminen tarkoittaa tilannetta, jossa yksi tai useampi tyOyhteisén jasen joutuu toistuvasti
kielteisen tai vihamielisen kayttaytymisen kohteeksi.

2) Henkisella vakivallalla tarkoitetaan toistuvaa kiusaamista, sortamista, mitatéintia tai muuta kielteista
kayttaytymista, jonka kohteena oleva henkild kokee itsensa puolustuskyvyttémaksi.

18. Oletko havainnut tai ollut itse kiusaamisen tai henkisen vikivallan kohteena tyoyksikdssési viimeisen
vuoden aikana?

QO kyli4, olen havainnut



O kylla, olen joutunut kohteeksi
QO «ylia, olen havainnut ja joutunut kohteeksi

O ei, en ole havainnut tai joutunut kohteeksi

Jos et ole havainnut etka kokenut kiusaamista/henkista vakivaltaa, voit siirtyd suoraan kysymykseen 22.

19. Kenen taholta kiusaaminen tai henkinen vakivalta on tapahtunut?

O tydtoverin
QO esihenkilon

O alaisen

O asiakkaan tai yhteistydkumppanin
O jonkun muun

20. Onko tyoyksikossasi ryhdytty toimiin kiusaamisen tai henkisen vikivallan osalta?

QO «kyna
O ei

O en O0saa sanoa

21. Miten kiusaamiseen tai henkiseen vakivaltaan on puututtu?

QO tydyksikossa sisaisesti, kenen toimesta?

O tydsuojelun toimesta

O tyodterveyshuollon toimesta

Miten asiaan puuttuminen on vaikuttanut?

SEKSUAALINEN HAIRINTA OMASSA TYOYKSIKOSSA

Seksuaalinen héirinta:
Sukupuolta tai seksuaalisuutta loukkaavat tai saadyttémat materiaalit, kirjeet, puhelinviestit, sdhkopostit, puheet,
vitsit, iimeet tai eleet seka sukupuolta tai seksuaalisuutta koskevat asiattomat huomautukset ja kysymykset.



Sukupuolista kanssakaymista koskevat ei-toivotut ehdotukset, uhkailu tai vaatimukset kayttaen hyvaksi asemaa
tai luottamussuhdetta, ei-toivottu fyysinen koskettelu, tms.

22. Oletko havainnut tai kokenut seksuaalista hairintaa tyéyksikossasi viiimeisen vuoden aikana?

O kylla, olen havainnut
O kylla, olen joutunut kohteeksi
O kylld, olen havainnut ja joutunut kohteeksi

O ei, en ole havainnut tai joutunut kohteeksi

Jos et ole havainnut tai kokenut seksuaalista hairintaa, voit siirtyd suoraan kysymykseen 25.

23. Minkalaista havaitsemasi tai kokemasi seksuaalinen hairinta on ollut luonteeltaan?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

I:I vartaloon tai seksuaalisuuteen kohdistuvia ei toivottuja huomautuksia

I:I kaksimielisyyksien tai saadyttémyyksien puhumista

I:I sukupuolta tai seksuaalisuutta loukkaavien kuvien tai muiden materiaalien esilla pitamista
I:I epaasiallista postia, sahkopostia tai puhelinsoittoja

I:I fyysista lahentelya

I:l suoria seksuaalisia ehdotuksia

|:| muuta, mita?

24. Kenen taholta seksuaalinen hairinta on tapahtunut?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

I:I tyoétoverin

[] esihencilsn

|:| alaisen

I:I asiakkaan tai yhteistydkumppanin (ml. sisdiset asiakkaat)

I:I jonkun muun

YLEINEN EPAASIALLINEN KIELENKAYTTO TYOYKSIKOSSA

25. Oletko havainnut tai kokenut epaasiallista kielenkdyttoa tyoyksikossasi (esim. halventavia tai muuten
epaasiallisia vitseja tai nimityksia liittyen sukupuoleen, etnisyyteen, seksuaaliseen suuntautumiseen,
ikaan, asemaan, terveydentilaan tai vammaan) viimeisen vuoden aikana?



QO kyli4, olen havainnut
QO kyli4, olen itse kokenut
O kylld, olen havainnut ja kokenut

O ei, en ole havainnut enka kokenut

Jos et ole havainnut tai kokenut epaasiallista kielenkayttda, voit siirtyd suoraan kysymykseen 27.

26. Mihin havaitsemasi epaasiallinen kielenkaytté on kohdistunut?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

[] ika

I:I sukupuoli

I:l asema tyodyhteisossa

|:| seksuaalinen suuntautuminen
I:I terveydentila tai vamma

I:I syntypera

[] nenkilokohtaiset ominaisuudet

I:I muu syy, mika?

TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN KEHITTAMISTARPEET KOKO ORGANISAATIOSSA

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta voidaan kehittda esimerkiksi jarjestamalla tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskoulutusta seka kiinnittdmalla huomiota naisten ja miesten valiseen tasa-arvoon, eri-ikaisten
tyontekijoiden seka vahemmistdjen yhdenvertaisuuteen.

27. Milla toimenpiteilla ylla mainittuja asioita voisi edistaa? Mihin kysymyksiin tulisi erityisesti kiinnittaa
huomiota?

28. Tyoyksikoihin tullaan laatimaan yhteiset pelisadnnot ohjaamaan tyopaikkakayttaytymista. Millaisia
pelisdéntoja tauluun olisi mielestasi hyva kirjata?




