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Selostus Savonlinnan kaupungille on hyväksytty henkilöstöä koskeva tasa-arvo- ja  
 yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2025-2026 (KH 16.6.2025 § 245). 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhtenä toimenpiteenä on 
henkilöstölle vuosittain toteutettava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely. 
Kysely on tarkoitus toteuttaa ajalla 21.9.- 9.10.2026. Kysely toteutetaan 
lähes saman sisältöisenä kuin vuonna 2025.  

 
 Kyselyluonnos on oheismateriaalina.  
  
 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Silvennoinen Virve 

 
Päätösehdotus  

Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi. 
 

Päätös  
  

Toimenpiteet Henkilöstöpalvelut 


