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Valmistelija

Selostus

Vs. elinkeinoasiantuntija Viena Taskinen
viena.taskinen@savonlinna.fi, p. +358 50 465 7574

Toteutusaika: 1.3.2027-28.2.2029. Kesto 24 kuukautta.

Rahoitusohjelma: ESR+ Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027,
toimintalinja 4 Tydllistava, osaava ja osallistava Suomi, erityistavoite 4.2
Uutta osaamista tydelamaan.

Toteuttajat: Paatoteuttajana Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
(Xamk) ja osatoteuttajana Savonlinnan Hankekehitys Oy.

Kohderyhma: Etela-Savon pk-yritykset, yrittajat, yritysten henkildstd seka
alueella toimivat yritysneuvojat. Hankkeen toimenpiteet kohdistuvat
erityisesti tydssa olevien henkildiden osaamisen kehittdmiseen ja yritysten
teknologisen uudistumiskyvyn vahvistamiseen. Savonlinnassa on luovien-,
kulttuuri- ja matkailualojen yrityksia, joilla tarpeita uusien
teknologiaratkaisujen hyédyntamiseen.

Hankkeen tausta

Etela-Savon elinkeinorakenne muodostuu paaosin mikro- ja pk-yrityksista,
joiden toimintaymparisté muuttuu nopeasti digitalisaation, datatalouden,
tekoalyn, automaation ja alustapohjaisten liiketoimintamallien kehittymisen
myo6ta. Vaikka yritykset tunnistavat teknologisen kehityksen merkityksen
kilpailukyvylleen, niilla ei usein ole riittavia resursseja tai osaamista seurata
teknologioiden kehitysta, arvioida niiden liiketoiminnallisia vaikutuksia tai
kaynnistaa systemaattisia kehittamistoimia.

Keskeinen haaste ei ole teknologioiden saatavuus vaan yritysten kyky
tunnistaa liiketoimintansa kannalta relevantteja uusia teknologioita seka
arvioida niiden vaikutuksia oman toimialansa tulevaisuuteen.

Hanke vastaa Savonlinnan kaupunkistrategian teemoihin uudistaminen ja
kestava kehitys. Se tukee Etela-Savon maakuntaohjelman 2026—2029
seka alykkaan erikoistumisen strategian tavoitteita vahvistamalla
digitalouteen liittyvaa osaamista, ennakointikyvykkyytta ja yritysten
uudistumiskykya. Hankkeen toimenpiteet edistavat Etela-Savon alykkaan
erikoistumisen strategian (AES) tavoitetta hyddyntaéa digitalisaatiota
maakunnan kehittamiskarjissa (ruoka, matkailu ja digitalous) tarjoamalla
yrityksille paasyn osaaijiin, TKI-kumppanuuksiin ja digitaalisiin
kokeiluymparistoihin.

Hankkeen tavoitteet

Hankkeen paatavoitteena on vahvistaa Etela-Savon pk-yritysten, yrittajien
ja yritysten henkildston teknologista ennakointikyvykkyytta, osaamistasoa
ja uudistumiskykya siten, etta yritykset pystyvat systemaattisesti
tunnistamaan, arvioimaan ja hydédyntdmaan uusia teknologioita
liketoimintansa kehittamisessa.

Hankkeen tavoitteina ovat:



Toimivalta

Esittelija

* rakentaa Etela-Savon alueellinen teknologiaskouttausmalli yritysten,
niiden henkildston ja yritysneuvojien kayttéon;

« toteuttaa ammattipatevyytta tuottava koulutuskokonaisuus yritysten
henkiloston osaamisen kehittamiseksi;

« tarjota yrityskohtaisia kehityspolkuja valitulle yritysjoukolle ja luoda
paremmat edellytykset Savonlinnan seudun yritysten ja kolmannen
sektorin toimijoiden digitalisaatiokehitykselle, pilotoinnille ja
yhteiskehittdmiselle. Pilottien painopisteina ovat digitaalinen nakyvyys,
hybridi- ja digitaaliset sisdllét seka uudet ansaintamallit ja ne voivat liittya
esimerkiksi AR- ja VR-ratkaisuihin, immersiivisiin sisaltoihin tai digitaalisten
palvelujen tuotteistamiseen (de minimis).

« vahvistaa yritysten valmiuksia hyédyntaa uusia teknologioita
liiketoiminnan kehittdmisess3;

* vahvistaa alueellista ja ylialueellista yhteistyota yritysten, korkeakoulujen
ja kehittdmisorganisaatioiden valilla.

Hankkeen toimenpiteet

» TP1 Teknologiaskouttausmallin muotoilu. (Xamk, Hankekehitys)

» TP2 Valmennus yrityksille ja yritysneuvaoijille. (Xamk, Hankekehitys)
» TP3 Yrityskohtaiset kehityspolut (de minimis). (Hankekehitys +
Xamk/opiskelijat)

» TP4 Tapahtumat ja tiedon levittdminen.

» TP5 Hallinto ja viestinta.

Hankkeen tulokset

Hankkeen tuloksena syntyy yritysten, yrittdjien ja yritysneuvojien kayttéon
teknologiaskouttausmalli, jonka avulla yritykset voivat ennakoida
teknologisia muutoksia, tunnistaa liiketoimintaansa tukevia teknologioita ja
suunnitella niiden kayttdonottoa nykyista systemaattisemmin.

Hankkeen aikana toteutetaan laaja koulutuskokonaisuus, joka vahvistaa
osallistujien osaamista seka yritysten valmiuksia hyddyntaa digitalisaatiota,
tekoalya ja muita uusia teknologioita liikketoiminnan kehittamisessa.
Hanke luo Savonlinnaan yrityskohtaisen digitalisaatiotuenmallin, jossa
mikro- ja pk-yritykset saavat digitarpeiden kartoituksen,
asiantuntijasparrauksen ja mahdollisuuden osallistua konkreettisiin
pilotteihin yhden palvelupolun periaatteella. Tama nopeuttaa uusien
digitaalisten ratkaisujen kayttdonottoa ja vahentaa kehittamisen riskeja.
Lisaksi hanke vahvistaa yritysten, korkeakoulujen, yritysneuvojien ja
kehittdmisorganisaatioiden valista yhteisty6ta seka tukee Etela-Savon
digitalouteen liittyvan TKI-toiminnan kehittymista.

Hankkeen budjetti

Hankkeeseen palkataan yksi kokoaikainen tyontekija ja yksi osa-aikainen
tyontekija (50 %:n tydaika) 24 kuukauden ajalle.

Palkkakustannukset 227 570 €, flat rate 40 % 91 028 €, yhteensa 318 598
€. Haettava EU-rahoitus (80 %): 254 878 € ja omarahoitus (20 %): 63 720
€. Omarahoitusosuus jakautuu hankeajalle seuraavasti: 2027: 26 550 €,
2028: 31 860 €, 2029: 5 310 €.

Yritysvaikutusten arviointi Liite A.

Hallintosdanto 3. luku § 2 Elinkeinojaosto

Elinkeinoasiantuntija Taskinen Viena



Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Tiedoksi

Toimenpiteet

Elinkeinojaosto paattaa valtuuttaa Savonlinnan Hankekehitys Oy:n
hakemaan ESR+ -rahoitusohjelmasta hanketta. Hankkeen
omarahoitusosuus katetaan Savonlinnan Hankekehitys Oy:lle myénnetysta
maararahasta.

Hankekehitys Oy:n hankepaallikké Susanna Peura esitteli hanketta § 81
aikana.

Elinkeinojaosto paatti valtuuttaa Savonlinnan Hankekehitys Oy:n
hakemaan ESR+ -rahoitusohjelmasta hanketta. Hankkeen
omarahoitusosuus katetaan Savonlinnan Hankekehitys Oy:lle mydnnetysta
maararahasta.

Savonlinnan Hankekehitys Oy

Savonlinnan Hankekehitys Oy, Yrityspalvelut



