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Selostus Henkildstosuunnitelmaan 2026-2028 on tarpeen tehda muutoksia.
Kaupunginhallitus on hyvaksynyt kokouksessaan 22.12.2025 § 505
Savonlinnan kaupungin henkiléstésuunnitelman vuosille 2026-2028, johon
on sisaltynyt talouspalveluihin kaksi uutta tehtavaa: kirjanpitaja ja
taloussuunnittelija-kirjanpitaja. Em. tehtaville on talousarvioon 2026 ja
taloussuunnitelmaan 2027-2028 varattu maararahat (KV 15.12.2025 §
138).

Talouspalveluissa on kayty keskustelua uusien tehtavien tehtavakuvista ja
-sisalldista tulevaisuuden tarpeiden ndkodkulmasta ja todettu, etta tarve
painottuu controller -tyyppisiin tehtaviin. Controllerit vastaisivat
tehtavakohtaisin painotuksin kaupungin talouden raportoinnista,
suunnittelusta ja kehittamisesta yhdessa taloussuunnittelijoiden,
kirjanpitajien ja muun tiimin kanssa seka tukisivat toimialoja talouden
ohjauksessa, analytiikassa ja paatoksenteossa. Controllerit vastaisivat
talouspalveluiden tiimien paivittaisjohtamisesta (ei siséalla
esihenkilotehtavia).

Henkildstdsuunnitelman muutoksen tarkoituksena on muuttaa
talouspalvelujen kahden uuden tehtavan (kirjanpitdja ja taloussuunnittelija-
kirjanpitaja) tehtavanimikkeet controllereiksi. Controller -nimikkeet
vastaavat paremmin suunniteltuja tehtavakuvia seka tehtavan vaativuutta.
Rekrytoinnit pyritddn kdynnistdmaan mahdollisimman pian.

Nyt esitettavalla henkildstésuunnitelman muutoksella ei ole merkittavia
vaikutuksia kayttotalouteen, koska kaksi uutta resurssia on huomioitu jo
osana vuoden 2026 talousarviota. Henkildstdsuunnitelman muutoksella
haetaan tarvelahtdinen ratkaisu tilanteeseen, joka on noussut esille
henkildston kehityskeskusteluissa kevaalla 2026 kuin myds yhteisessa
prosessissa, jossa on koko tiimin kanssa mietitty, mitd uusia resursseja
tarvitaan ja mitka ovat uusien resurssien tehtavakuvat. Muutos tulee
vaikuttamaan koko tiimiin ja myds muiden tehtaviin, minka vuoksi asiaa on
kasitelty yndessa. Prosessi on osin vield kesken, mutta ndiden kahden
uuden tehtavan osalta olisi hyva paasta rekrytointivaiheeseen, jotta uudet
henkilot paasisivat mukaan mahdollisimman pian ja siten helpottamaan
tiimin kokonaistilannetta.

Yhteistyotoimikunta on kasitellyt asiaa kokouksessaan 24.6.2026 § 42 ja
paatti, etta:

1. Yhteisty6toimikunta merkitsee henkildstésuunnitelman muutoksen
tiedoksi seka

2. kiinnittdd huomiota asian valmisteluun prosessinakdkulmasta ja
henkiloston nakemysten asianmukaiseen huomioon ottamiseen.

Talousjohtaja selostaa asiaa kokouksessa.

Toimivalta Hallintosaannon 3 luvun 3 §:n kohdan 17 mukaan kaupunginhallitus
paattda henkildstdésuunnitelmasta.
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Liite 1 Henkilostosuunnitelman muutos

Kaupunginjohtajan 1. sijainen Hamalainen Markus

Kaupunginhallitus hyvaksyy esityksen uudeksi henkildstésuunnitelmaksi
litteen 1 mukaisesti.

Olli-Pekka Kristiansson teki Merja Munckin ja Mervi Lipsasen kannattaman
muutosehdotuksen: Asia palautetaan uudelleen valmisteluun ja siihen
palataan organisaatiouudistuksen yhteydessa.

Koska oli tehty kannatettu ehdotus asian palauttamisesta uudelleen
valmisteluun, oli asiasta danestettdva. Puheenjohtaja teki seuraavanlaisen
aanestysehdotuksen: Kasittely jatkuu -JAA, Asia palautetaan uudelleen
valmisteluun -El. Adnestysehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Suoritetussa danestyksessa asian kasittelyn jatkamisen puolesta annettiin
7 JAA-3anta (Kimmo Kaksonen, Kirsti Laamanen, Seija Puputti, Jarmo
Tiainen, Jonne Tynkkynen, Tuukka Suomalainen ja Heli Jarvinen) ja asian
palauttamisesta uudelleen valmisteluun 4 El-aanta (Olli-Pekka
Kristiansson, Merja Munck, Mervi Lipsanen ja Sanna Metsala).
Puheenjohtaja totesi, ettd aanin 7-4 asian kasittely jatkuu.
Kaupunginhallitus piti asian kasittelyn aikana kokoustauon ko 18.59-19.03
ja neuvottelutauon klo 19.08-19.22.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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