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Selostus Henkilöstösuunnitelmaan 2026-2028 on tarpeen tehdä muutoksia. 

Kaupunginhallitus on hyväksynyt kokouksessaan 22.12.2025 § 505 
Savonlinnan kaupungin henkilöstösuunnitelman vuosille 2026-2028, johon 
on sisältynyt talouspalveluihin kaksi uutta tehtävää: kirjanpitäjä ja 
taloussuunnittelija-kirjanpitäjä. Em. tehtäville on talousarvioon 2026 ja 
taloussuunnitelmaan 2027-2028 varattu määrärahat (KV 15.12.2025 § 
138). 

 
 Talouspalveluissa on käyty keskustelua uusien tehtävien tehtäväkuvista ja 

-sisällöistä tulevaisuuden tarpeiden näkökulmasta ja todettu, että tarve 
painottuu controller -tyyppisiin tehtäviin. Controllerit vastaisivat 
tehtäväkohtaisin painotuksin kaupungin talouden raportoinnista, 
suunnittelusta ja kehittämisestä yhdessä taloussuunnittelijoiden kanssa 
sekä tukisivat toimialoja talouden ohjauksessa, analytiikassa ja 
päätöksenteossa. Controller vastaisi talouspalveluiden tiimien 
päivittäisjohtamisesta (ei sisällä esihenkilötehtäviä). 

 
 Henkilöstösuunnitelman muutoksen tarkoituksena on muuttaa 

talouspalvelujen kahden uuden tehtävän (kirjanpitäjä ja taloussuunnittelija-
kirjanpitäjä) tehtävänimikkeet controllereiksi. Controller -nimikkeet 
vastaavat paremmin suunniteltuja tehtäväkuvia sekä tehtävän vaativuutta. 
Rekrytoinnit pyritään käynnistämään mahdollisimman pian. 

 
 Hallintosäännön 3 luvun 3 §:n kohdan 17 mukaan kaupunginhallitus 

päättää henkilöstösuunnitelmasta.  
 
 Esitys uudeksi henkilöstösuunnitelmaksi on esityslistan liitteenä A. 
 
 
Esittelijä  Henkilöstösuunnittelija henkilöstöpäällikön sijainen 

 
Päätösehdotus  

Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi. 
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