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Henkildstopalvelut on paivittanyt ohjeen vuosilomasuunnittelun seka
lomapalkkavapaan periaatteista. Kyseessa on tekniset muutokset, jotka
koskevat ohjeen seuraavia kohtia:

Luku 5:

Poistetaan: Vuorotteluvapaa: Pdaséaéantdéna on, ettéd vuosilomapdéivét tulee
olla pidettyind ennen vuorotteluvapaan alkamista. Vuorotteluvapaan aikana
on mahdollista pitdé vuosilomapéivia.

Muutos perustuu vuorotteluvapaajarjestelman lakkauttamiseen vuonna
2024.

Luku 10:

Alkuperainen: LS: Lomarahavapaan ajalta maksetaan hygieenikon
peruspalkka ja tasta laskettu mahdollinen tybkokemuslisé, mikéli laillistetun
eléinldékéarin tehtdvékohtainen palkka on pienempi kuin liitteen 5 1 §:n 1
kohdan mukainen kokopéivétoimisena hygieenikkona toimivan laillistetun
eldinldékérin peruspalkka.

Muutetaan muotoon: Praktikkoeléinléékérit (KVTES, Liite 15):
Lomarahavapaan ajalta maksetaan hygieenikon A1-tasopalkka ja téasta
laskettu mahdollinen tybkokemuslisa, mikéli laillistetun eléinléaékérin
tasopalkka on pienempi kuin 5 §:n mukainen kokopéivétoimisena
hygieenikkona toimivan laillistetun eldinléékérin A1-tasopalkka.

Muutos perustuu elainladkareiden (Liite 15) siirtymiseen
ladkarisopimuksesta (LS) KVTES:in ja tasopalkkajarjestelman piiriin
vuonna 2025.

Paivitetty Vuosilomasuunnittelun seka lomaraha- ja lomapalkkavapaan
periaatteet -ohje on esityslistan liitteena A.

Henkilostosuunnittelija henkilostopaallikdn sijainen

Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi.
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