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37
Poytakirjantarkastus

YT 24.06.2026

Paatésehdotus
Pdytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana:
www.savonlinna.fi xx.xx.2026 alkaen.

Tarkastusvuorossa jasen Pasi Turtiainen, varalla Teija Pietila.
Paatos
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Tyosuojelun ajankohtaiset asiat

YT 24.06.2026

Valmistelija henkilostdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Selostus Tyo6suojelupaallikkd ja -valtuutetut selostavat ajankohtaisia
tyosuojeluasioita.

Esittelija
Paatdsehdotus Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi.

Paatos


mailto:jaana.kankkunen@savonlinna.fi
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Muut yhteistyotoimikunnan jasenten asiat

YT 24.06.2026

Valmistelija henkilostdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Selostus Kuullaan yhteistyétoimikunnan jasenten esille nostamia asioita.

Esittelija
Henkildstdsuunnittelija henkildstdépaallikon sijainen

Paatdsehdotus Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi.

Paatos


mailto:jaana.kankkunen@savonlinna.fi
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Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitykset

YT 24.06.2026
207/01.04.02.03/2026

Valmistelija

Selostus

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Henkildstosuunnittelija Jaana Kankkunen
jaana.kankkunen@savonlinna.fi, p. 044 417 4070

Tyoterveyshuollon toiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen
tydymparistd, hyvin toimiva tydyhteisd, tydhon liittyvien sairauksien
ennaltaehkaiseminen seka tyontekijdiden tyo- ja toimintakyvyn
yllapitdminen ja edistdminen.

Tavoitteiden saavuttamiseksi tyoterveyshuolto tekee
tydpaikkaselvityksia tydolosuhteiden tai tyétehtavien muuttuessa,
kuitenkin vahintdan viiden vuoden valein.

Tyo6terveyshuolto on tehnyt tydpaikkaselvitykset kahteen yksikkdén.
Tyopaikkaselvityksista laaditut raportit on saatettu tydyksikdihin tiedoksi
toimenpiteita varten.

Tyo6suojeluvaltuutetut seuraavat tyéterveyshuollon antamien
suositusten toteutumista omien seurantaohjelmiensa mukaisesti.

Tyo6suojeluvaltuutetut raportoivat yhteistyétoimikunnalle ja
tulosalueen esimiehille suosituksien toteumatilanteen.

Tyo6paikkaselvitysraportit on
Tyosuojelupaallikkdé Mika Jokinen selostaa asiaa yhteistydtoimikunnalle.

Tydpaikkaselvitysraportit esityslistan liitteina A ja B.

Henkildstosuunnittelija henkildstopaallikdn sijainen.

Yhteistydtoimikunta toteaa kokousmateriaalina olevat tyéterveyshuollon
tyopaikkaselvitysraportit kasitellyksi.
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Lupa- ja valvontaviraston tyosuojelun vastuualueen tarkastuskaynti

YT 24.06.2026

350/01.04.01.01/2026

Valmistelija Turvallisuuspaallikkd Mika Jokinen
mika.jokinen@savonlinna.fi, p. 044 417 4757

Selostus Tybsuojelun vastuualueet huolehtivat tydsuojelun alueellisesta valvonnasta
ja ohjauksesta. Keskeisena tavoitteena on edistaa ja yllapitaa
tyéntekijoiden tyd- ja toimintakykya seka ehkaista tyosta terveydelle
aiheutuvia vaaroja ja haittoja. Valvonnan avulla varmistetaan myos
tybdeldman pelisdantdjen toteutuminen tydpaikoilla.

Tydsuojeluhallinnon tarkein tehtava on valvoa tyésuojelua koskevien saan-
nosten ja maarayksien noudattamista. Valvontaa toteutetaan paaasiassa
tyopaikoilla tehtavin tarkastuksin. Valvonnan lisaksi tydsuojeluhallinto
antaa ohjeita ja neuvoja tyon terveyteen ja turvallisuuteen seka tydsuhteen
ehtoihin liittyvissa kysymyksissa.

Lupa- ja valvontaviraston tydsuojelun vastuualueen tarkastaja on tehnyt
tarkastuskaynnit kolmeen yksikkoon.

Tarkastuskertomukset esityslistan liitteina A, B ja C.
Turvallisuuspaallikké Mika Jokinen selostaa asiaa yhteistyotoimikunnalle
Esittelija Henkiléstosuunnittelija henkilostépaallikon sijainen.
Paatésehdotus

Yhteisty6toimikunta toteaa liitteena olevat Lupa- ja valvontaviraston
tydsuojelun vastuualueen tarkastuskertomukset kasitellyiksi.

Paatos
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Henkilostosuunnitelman muutos

YT 24.06.2026
52/01.00.02.00/2026

Valmistelija

Selostus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Toimenpiteet

henkildstdsuunnittelija Jaana Kankkunen
jaana.kankkunen@savonlinna.fi, p. 044 417 4070

Henkildstdsuunnitelmaan 2026-2028 on tarpeen tehda muutoksia.
Kaupunginhallitus on hyvaksynyt kokouksessaan 22.12.2025 § 505
Savonlinnan kaupungin henkiléstésuunnitelman vuosille 2026-2028, johon
on sisaltynyt talouspalveluihin kaksi uutta tehtavaa: kirjanpitaja ja
taloussuunnittelija-kirjanpitaja. Em. tehtaville on talousarvioon 2026 ja
taloussuunnitelmaan 2027-2028 varattu maararahat (KV 15.12.2025 §
138).

Talouspalveluissa on kayty keskustelua uusien tehtavien tehtavakuvista ja
-sisalldista tulevaisuuden tarpeiden nakoékulmasta ja todettu, etta tarve
painottuu controller -tyyppisiin tehtaviin. Controllerit vastaisivat
tehtavakohtaisin painotuksin kaupungin talouden raportoinnista,
suunnittelusta ja kehittdmisesta yhdessa taloussuunnittelijoiden kanssa
seka tukisivat toimialoja talouden ohjauksessa, analytiikassa ja
paatdksenteossa. Controller vastaisi talouspalveluiden tiimien
paivittaisjohtamisesta (ei sisalla esihenkilotehtavia).
Henkildstdsuunnitelman muutoksen tarkoituksena on muuttaa
talouspalvelujen kahden uuden tehtavan (kirjanpitdja ja taloussuunnittelija-
kirjanpitaja) tehtavanimikkeet controllereiksi. Controller -nimikkeet
vastaavat paremmin suunniteltuja tehtavakuvia seka tehtavan vaativuutta.
Rekrytoinnit pyritddn kdynnistdmaan mahdollisimman pian.

Hallintosdannon 3 luvun 3 §:n kohdan 17 mukaan kaupunginhallitus
paattaa henkildéstdsuunnitelmasta.
Esitys uudeksi henkildstdsuunnitelmaksi on esityslistan liitteena A.

Henkiléstosuunnittelija henkildstépaallikdn sijainen

Y hteistyétoimikunta merkitsee tiedoksi.

Kaupunginhallitus
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Vuosilomasuunnittelun seka lomaraha- ja lomapalkkavapaan periaatteet -ohjeen paivitys

YT 24.06.2026
430/01.00.00.01/2024

Valmistelija Henkildstosuunnittelija Jaana Kankkunen
jaana.kankkunen@savonlinna.fi, p. 044 417 4070

Selostus Henkildstopalvelut on paivittanyt ohjeen vuosilomasuunnittelun seka
lomapalkkavapaan periaatteista. Kyseessa on tekniset muutokset, jotka
koskevat ohjeen seuraavia kohtia:

Luku 5:

Poistetaan: Vuorotteluvapaa: Pdéséénténa on, ettd vuosilomapéivét tulee
olla pidettyind ennen vuorotteluvapaan alkamista. Vuorotteluvapaan aikana
on mahdollista pitda vuosilomapéivia.

Muutos perustuu vuorotteluvapaajarjestelman lakkauttamiseen vuonna
2024.

Luku 10:

Alkuperainen: LS: Lomarahavapaan ajalta maksetaan hygieenikon
peruspalkka ja tasta laskettu mahdollinen tybkokemuslisa, mikali laillistetun
elédinléékérin tehtdvékohtainen palkka on pienempi kuin liitteen 5 1 §:n 1
kohdan mukainen kokopéivétoimisena hygieenikkona toimivan laillistetun
elédinlaékéarin peruspalkka.

Muutetaan muotoon: Praktikkoeldinldékarit (KVTES, Liite 15):
Lomarahavapaan ajalta maksetaan hygieenikon A1-tasopalkka ja tasté
laskettu mahdollinen tybkokemusliséd, mikéli laillistetun eldinldékéarin
tasopalkka on pienempi kuin 5 §:n mukainen kokopéaivéatoimisena
hygieenikkona toimivan laillistetun eldinlaékérin A1-tasopalkka.

Muutos perustuu eldinlddkareiden (Liite 15) siirtymiseen
laakarisopimuksesta (LS) KVTES:in ja tasopalkkajarjestelman piiriin
vuonna 2025.

Paivitetty Vuosilomasuunnittelun seka lomaraha- ja lomapalkkavapaan
periaatteet -ohje on esityslistan liitteena A.

Esittelija Henkilostosuunnittelija henkildstdopaallikon sijainen

Paatdsehdotus
Y hteistyétoimikunta merkitsee tiedoksi.

Paatos

Tiedoksi
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24.06.2026

Toimintaohjeet esihenkildille ja henkilostolle droonien ja muiden vakavien vaaratilanteiden

varalle
YT 24.06.2026
674/01.00.00.01/2026

Valmistelija

Selostus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Toimenpiteet

Henkilostosuunnittelija Jaana Kankkunen
jaana.kankkunen@savonlinna.fi, p. 044 417 4070

Turvallisuuspaallikkd Mika Jokinen
mika.jokinen@savonlinna.fi, p. 044 417 4757

Kuntaliitto on julkaissut 4.6.2026 ohjeen kunnille ja kaupungeille siita,
miten vakaviin vaaratilanteisiin kuten drooniuhkiin tulee varautua ja miten
tilanteissa olisi hyva toimia. Ohjeistuksen mukaan erilaiset vaaratilanteet
tulisi luokitella uhkatason mukaan, jotta kunnassa on selvaa, miten
ihmisille kriittiset palvelut seka viestintd hoidetaan erilaisissa tilanteissa, ja
miten huolehditaan kuntalaisten turvallisuudesta.

Kunnan kriittiset palvelut ovat palveluja ja toimintoja, joiden keskeytyminen
voisi aiheuttaa merkittdvaa haittaa vaeston terveydelle, turvallisuudelle,
toimeentulolle, yhteiskunnan toimivuudelle tai kunnan kyvylle hoitaa
lakisaateiset tehtavansa. Kunta itse arvioi palvelun kriittisyyden erilaisissa
tilanteissa ja tekee arvioinnin pohjalta tarvittavat paatdkset.

Kunta voi soveltaa kuntaliiton ohjetta tarkoituksenmukaisella tavalla omaan
toimintaansa. Savonlinnan kaupungille on laadittu kuntaliiton laatiman
suosituksen pohjalta toimintaohjeet droonien ja muiden vakavien
vaaratilanteiden varalle yhteistydssa henkilostdpalvelujen ja
turvallisuuspaallikdn kanssa. Toimintaohjeet ovat esityslistan liitteina.

Kasvatus- ja opetuspaallikkd sekd koulusuunnittelija valmistelevat
toimintaohjeen varhaiskasvatukseen ja perusopetukseen ennen
toimintakauden alkua.

Liite A: Toimintaohje henkilostdlle droonien ja muiden vakavien
vaaratilanteiden varalle

Liite B: Toimintaohje esihenkil6ille droonien ja muiden vakavien
vaaratilanteiden varalle

Henkildstosuunnittelija henkildstopaallikon sijainen

Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi.

Kaupunginhallitus
Henkilostdopalvelut
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