
Valtuustoaloite kulttuuriohjelman laadinnasta 
Savonlinnaan 

 

Savonlinna on yksi Suomen merkittävimmistä kulttuurikaupungeista 
ja haluammekin vahvasti profiloitua kulttuurikaupungiksi.  Kaupungin 
monipuolinen ja rikas kulttuurin potentiaali ei kuitenkaan pääse 
täysiin oikeuksiinsa Savonlinnan kaupungin organisaatiossa. 
Kaupungille laadittu oma kulttuuriohjelma toisi merkittäviä hyötyjä  
kaupungin identiteetin vahvistamiseksi, elinvoiman tukemiseksi ja se 
auttaisi suuntaamaan kaupungin kehitystä. Vahva kulttuuriprofiili lisää 
matkailua, tukee yritysten sijoittumispäätöksiä ja houkuttelee uusia 
asukkaita.  

Luovat alat, tapahtumat, festivaalit, taide ja kulttuuriperintö tuottavat 
taloudellista toimintaa, työpaikkoja ja palveluita. Kaupungille tehty 
oma kulttuuriohjelma auttaa tunnistamaan nämä mahdollisuudet ja 
kohdistamaan investointeja tehokkaasti. Se voi luoda myös yhteisiä 
tavoitteita sekä edistää ja vahvistaa yhteistyötä kulttuurialan sisällä, 
toimiala- ja maakuntarajat ylittääen. 

Kulttuuriosallistuminen on yhteydessä koettuun hyvinvointiin, 
osallisuuteen ja yhteisöllisyyteen. Ohjelma auttaa tekemään 
kulttuurista saavutettavampaa eri ikä- ja väestöryhmille. 

Savonlinnalla on omat erityispiirteensä, tarinansa, historiansa ja  
kulttuuriperintö. Kulttuuriohjelma auttaa tunnistamaan ja 
hyödyntämään niitä. 

Ehdotan, että Savonlinnan kaupunki laatii oman kulttuuriohjelman. 
Ohjelmassa kartoitetaan lähtökohdat ja analysoidaan nykytilanne. 
Valmistelussa osallistetaan laajasti asukkaat, kulttuuritoimijat, 
yhdistykset ja oppilaitokset. Ohjelman laadinnassa tulee pohtia 



kaupungin ominaispiirteet, kulttuurin laaja määrittely, tulevaisuuden 
muutostrendit, saavutettavuus sekä yhdenvertaisuus. 

Ohjelman tulee sisältää konkreettiset tavoitteet ja mittarit ja sille on 
määriteltävä resurssit, vastuut ja seuranta. 

Tavoitteiden toteuttamiseksi määritellään kaupungin rooli 
kulttuuritoiminnassa, joka tähtää kulttuuritoimijoiden toiminta- ja 
työskentelyedellytysten vahvistamiseen. Tavoitteiden 
saavuttamiseksi täytyy myös määritellä kulttuurijohtaminen ja 
kulttuurin johtaminen. Kulttuuritoimi tarvitsee osaavan edunvalvojan. 

Kulttuuriohjelma auttaa tekemään johdonmukaisia päätöksiä, tekee 
kulttuurista näkyvän osan kaupungin kokonaiskehityksestä sekä 
yhdistää eri toimialoja. 

Ehdotan, että työ kulttuuriohjelman laatimiseksi aloitetaan 
mahdollisimman pian, heti kesälomien jälkeen. Näin saamme sen 
parhaiten tukemaan ja vahvistamaan tulevaa organisaatiouudistusta 
ja se auttaa myös kohdentamaan resurssit järkevästi. Kulttuurin 
unelmavuoden 2026 tulee olla vasta alkutaival Savonlinnan kulttuurin 
näkyvyyteen Suomessa ja maailmalla. 
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