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Kaartinen Hanna-Mari

Lähettäjä: Kaupunginkanslia
Lähetetty: keskiviikko 12. elokuuta 2026 10.01
Vastaanottaja: Sivistysvirasto
Aihe: VL: lisäys asianosaisen oikaisuvaatimus asiassa virasta Työavain 730186

Seurantamerkintä: Seuranta
Merkinnän tila: Valmis

Luokat: Hanna-Mari hoitanut; Viety diaariin

 
 
Lähettäjä: 
Lähetetty: tiistai 11. elokuuta 2026 22.59 
Vastaanottaja: Kaupunginkanslia <kirjaamo@savonlinna.fi> 
Aihe: lisäys asianosaisen oikaisuvaatimus asiassa virasta Työavain 730186 
 

 
 
 
lautakunnalle 
 
 
 
 
Vaatimusteni tueksi myös seuraavat seikat: 
 
 
 
Päätöksessä tehty valinta on minuun kohdistuvaa ikäsyrjntää. Valitut henkilöt ovat tuntuvasti 
nuorempia ja ovat vähemmän ansioituneita. 
 
 
 
 
 
siten  
kumottava 
5.8.2026 tehdyn päätöksen  valita  aineenopettajan virkaan   Hartikainen 
 
 
 
Ansioita näyttää vertaillun  ilmeisen puolueellisesti ja ilmeisen epätasapuolisesti, . Kirjallinen 
Ansiovertailu näyttää puolueelliselta. valittua on räikeästi suosittu ansioita vertailtaessa. 
 
Virantäytön menettely on ollut virheellinen ja päätös on tehty virheellisessä järjestyksessä. 
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Tässä nimityspäätöksessä ja sen valmistelussa, alkaen viranhakuilmoituksen sisällöstä, 
on kierretty lakia ja on käytetty toimivaltaa muuhun kuin valta on käytettävissä. 
 
Päätös on vastoin tarkoituksenmukaisuutta. 
koulun ja Kunnan ja Opiskeljoiden etu on  saada virkaan  
paremmin ansioitunut henkilö. 
 
Nimityspäätöksessä harkintavaltaa on käytetty sellaiseen tarkoitukseen, johon toimivalta ei ole 
käytettävissä eikä saa olla käytettävissä. 
 
 
 
 
 
 
 
 Virkasuhteen täytössä, jo sen valmistelussa, on tapahtunut menettelyvirheitä. vaatimusten 
kohteena oleva  päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä. 
 
 
 
Valinta rikkoo lakia. 
 
 
Virantäytön menettely on ollut virheellinen ja päätös on tehty virheellisessä järjestyksessä. 
 
 
 
nimityspäätös on vastoin tarkoituksenmukaisuuttakin. 
 
 
 
 
Oikeuskirjallisuudessa (Anttila ja Ojanen: Yhdenvertaisuuslaki kommentein 2025, sivu 464) on 
todettu: ”Ansioita arvioitaessa on otettava huomioon viran tai tehtävän kelpoisuusvaatimukset ja 
muut etukäteen vahvistetut valintaperusteet sekä konkreettiset tehtävät." 
 
 
 
Ansioita arvioitaessa on otettava huomioon viran  kelpoisuusvaatimukset  (etenkin 
oppiainepätevyydet eli aineenhallinnat)  ja siten on otettava huomioon myös paremmuudet juuri 
niissä. 
Virheellistä, ja oikeuskirjallisuuden mukaan lainvastaista, on jättää ansioituneisuuksina ottamatta 
huomioon paremmuudet kelpoisuusvaatimusten osoittamissa osaamisissa. 
 
 
 

Ansioita näyttää vertaillun  ilmeisen puolueellisesti ja ilmeisen epätasapuolisesti, . Kirjallinen 
Ansiovertailu näyttää puolueelliselta. valittua on räikeästi suosittu ansioita vertailtaessa. 
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Virantäytön menettely on ollut virheellinen ja päätös on tehty virheellisessä järjestyksessä. 
 
 
 
Päätös on epätarkoituksenmukainen. 
Päätös on lainvastainen. 
 
 
 
Yhtä kaikki, tarkoituksenmukaisuuden vastaista on valita tämä 
 
valitulla ei ole kaikessa asetuksessa säädetyissä ehdoissa täyttä kelpoisuutta 
 
 
 
 
nimitys on toimivallan käyttämistä sellaiseen, johon toimivalta ei ollut käytettävissä.  
 
 
 
 
 
 
 Virkasuhteen täytössä, jo sen valmistelussa, on tapahtunut menettelyvirheitä. vaatimusten 
kohteena oleva  päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä. 
 
 
 
Katson, että minua on syrjitty tässä virantäytössä. 
 
Valinta rikkoo lakia. 
 
 
 
Virantäytön menettely on ollut virheellinen ja päätös on tehty virheellisessä järjestyksessä. 
 
 
 
nimityspäätös on vastoin tarkoituksenmukaisuuttakin. 
 
 
virkaan valitulla ei ole kelpoisuutta aivan jokaisessa opetettavassa aineessa. 

 

Tämä nyt tehty päätös loukkaa minua ja minun oikeusturvaani tämän virkasuhteen hakijana. 

Tämä nyt tehty päätös vaikuttaa minun oikeuteeni ja etuuni, tämän virkasuhteen hakijana. 
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Samalla vaadin nyt työnantajalta, että työnantajan Savonlinnan kaupungin tulee viipymättä lähettää 
minulle (asianmukaiseti allekirjoittamansa) tasa-arvolain velvoittama ANSIOVERTAILU valitun henkilön ja 
minun välillä. 

 

   

 
 
----------------- 
 
 
Talvisalon Peruskoulun virkasuhde 
rehtorin päätös 5.8.2026  
 
Peruskoulun evankelis-luterilaisen uskonnon ja elämänkatsomustiedon päätoiminen tuntiopettaja 
 
  Työavain 730186 
 
 määräaikainen virkasuhde 
 
Talvisalon koulun rehtori 05.08.2026 Talvisalon koulun päätoiminen tuntiopettaja (UE, ET) toistaiseksi 
10.8.2026 
 
valittu on TM Tiina Hartikainen 
 
 
 
 
 
 




