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Savonlinnan kaupungin tavoitteena tydnantajana on tarjota tyontekijoilleen
ennaltaehkaisevaa ja tydkykya yllapitavaa tyéterveyshollon palvelua
vaikuttavasti ja kustannustehokkaasti yhteistytssa tyoéterveyshuollon
palveluntuottajan kanssa. Tyontekijoiden tyokyvyn tukeminen on
ennakoivaa, lapi tyduran kestavaa, perustuu tydpaikan tarpeisiin ja sita
toteutetaan seka yksiltasolla ettd tydyhteisétasolla erilaisin menetelmin.

Tyoterveysyhteisty6 toteutetaan tiivissd kumppanuudessa kaupungin ja
tyéterveyshuollon kanssa. Kumppanuus merkitsee yhteista sitoutumista
asetettujen tavoitteiden toteuttamiseen ja toiminnan kehittamiseen.
Kumppanuudella tarkoitetaan yhteisty6ta, joka on tavoitteellista seka
valitdnta ja perustuu keskinaiseen luottamukseen. Palvelun tarkemmat
tavoitteet ja mittarit maaritelldan vuosittain toimintasuunnitelmassa.

Kela korvaa tydnantajalle tyéterveyshuollon jarjestamisesta aiheutuneita
tarpeellisia ja kohtuullisia kustannuksia sairausvakuutuslain (1224/2004,
luku 13) perusteella.

Tyoterveyshuollon kustannukset jakautuvat kahteen korvausluokkaan:

e Korvausluokkaan | kuuluvat ehkaisevan toiminnan ja tyontekijoiden
tydkykya yllapitavan toiminnan kustannukset, joita syntyy
esimerkiksi tydpaikkaselvityksista, tyopaikkakaynneista,
terveystarkastuksista ja tydterveyteen liittyvasta neuvonnasta.

e Korvausluokkaan Il kuuluvat ehkaisevan tyoterveyshuollon lisaksi
jarjestetyn tyoterveyspainotteisen yleisladkaritasoisen
sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset.

Savonlinnan kaupungin korvausluokkien kustannusten valiseksi
toteumatavoitteeksi tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmassa on asetettu
Kela korvausluokka | 60 % / Kela korvausluokka Il 40 % paapainon ollessa
ennaltaehkaisevassa tyoterveyshuollon toiminnassa. Vuoden 2025 osalta
Kela 1 luokka jai hieman alle tavoitetason (59,10 %). Tyo6terveyshuollon
kustannukset ovat nousseet kahden viimeisen vuoden aikana.

Asian kuvaus ja késittelyvaiheet

Toimenpiteistd kustannusten kasvun hillitsemiseksi ja palvelun
vaikuttavuuden lisdamiseksi on laadittu ehdotus yhteistydssa
tyoéterveyshuollon kanssa. Ehdotuksen tavoitteena on vahvistaa
entisestdan ennaltaehkaisevaa ja tyokykya yllapitavaa tydterveyshuollon
palvelua ja tehdad muutoksia toimintatapoihin.

Muutosehdotukset tyoterveyshuoltopalveluihin:

1. Rajataan pois lyhyet, alle 5 kalenteripaivaa kestavat sairauspoissaolo-
ohjeen mukaiseen omailmoituskaytantédn perustuvat sairauspoissaolot
(flunssataudit, vatsatauti, diagnostisoitu migreeni ja akillisessa selka-
tms. kiputila). Poikkeus: Laakarintodistus on aina esitettava
poissaolosta, jos esihenkild katsoo, etta todistuksen esittamiseen on
erityinen perusteltu syy. (KVTES V luku 1 § 2 mom.).



2. Rajataan pois laboratoriotutkimukset, jotka eivat kuulu
tyoterveyspainotteiseen sairaanhoitoon. Tyoterveyshuollon
sopimukseen kuuluu sairaudenhoidossa tyokykyyn vaikuttavien
sairauksien diagnostiikka (tunnistaminen), mutta ei sairauksien
rutiininomainen hoito, seuranta ja laboratoriokontrollit. Listaus
poistettavista tutkimuksista on oheismateriaalina paatoksentekijoille.

3. Vapaaehtoisista tydhontulotarkastuksista luovutaan, joihin henkild on
itse hakeutunut tai esihenkild ohjannut. Lakisaateiset
terveystarkastukset (alku- ja maaraaikaistarkastus) jatkuvat
normaalisti, mutta terveystarkastuksen sisalt6d muokataan altisteita
vastaavaksi (mm. laboratoriotutkimuksien osuus).

4. Terveydenseurantatarkastuksia ei enda jatkossa tehtaisi
tydpaikkaselvityksien yhteydessa. Sen sijaan terveyskysely
kohdistetaan toimialoittain ryhmiin, siten, etta terveyskyselyn saa
taytettavaksi 5 vuoden valein. Kysely auttaa arvioimaan omaa
terveytta. Tulosten pohjalta tyontekija ohjataan tarvittaessa
hakeutumaan ty6terveyshuoltoon. Edelleen henkildstolla on
mahdollisuus paasta tyokykyhaasteisiin liittyen terveystarkastukseen
(osatyOkykyisen terveystarkastukset, kuntoutustarpeen arviot).

5. Vapaaehtoisia terveystarkastuksia ei jatkossa tehtaisi henkilon omasta
pyynnosta tai esihenkildn suoraan ohjaamana. Jatkossa painotetaan
ensisijaisesti ennakoivaa toimintatapaa omassa tydyksikdssa
varhaisen tuen toimintamallin mukaisesti (varhaisen tuen keskustelut,
mahdolliset muut toimenpiteet, terveystarkastukseen vain esihenkilén
kriittisen arvion perusteella).

Ehdotetuista toimenpiteista on keskusteltu yhdessa henkildstdpalveluiden,
tydsuojelun ja henkildéston edustajien kanssa. Asiaa on myés kasitelty ja
merkitty tiedoksi kaupunginjohtajan johtoryhmassa 22.4.2026 § 68 ja
yhteistyGtoimikunnassa 22.04.2026 § 19.

Vaihtoehdot

Ensisijaisena vaihtoehtona on tehda tyoterveyshuollon palveluun edella
selostetut, tarvittavat muutokset, joilla vahvistetaan entisestdan ennalta
ehkaisevaa toimintaa ja tarjotaan tyokykya yllapitdvaa tyoterveyshuollon
palvelua henkildstélle. Palveluun sisaltyy myos tydterveyspainotteinen
sairaanhoito.Toisena vaihtoehtona on jatkaa nykyisella
palvelukokonaisuudella, jolloin riskind on vaikuttavuuden vaheneminen ja
merkittdva kustannusten nousu. Lisaksi riskind on myos palvelujen
liiallinen painottuminen sairaanhoitoon, jolloin kyseessa voi olla esim.
tydkykyriski, joka on jo realisoitunut sairauspoissaoloksi.

Vaikutusten ennakkoarviointi

Organisaatio- ja henkilostovaikutukset: Vaikutukset henkildstoon
arvioidaan myonteiseksi. Esitettyjen muutosten tarkoituksena on, etta
jatkossa koko henkildsto tavoitetaan systemaattisemmin tyoterveyshuollon
ennaltaehkaisevan ja tydokykya tukevan toiminnan piiriin.

Muutos edellyttaa joistakin nykyisista palveluista luopumista, joiden on
katsottu olevan nykytilanteessa vahemman vaikuttavia. Nama palvelut
eivat kuitenkaan ole sellaisia, joiden poistaminen heikentaisi
ennaltaehkaisevaa tyoterveyshuollon palvelua. Myonteisina vaikutuksina
voidaan pitaa myds sita, etta lahivastaanoton saatavuutta on vahvistettu
niissa tilanteissa, joissa on tarve suorittaa esim. fyysisia tutkimuksia.
Lisaksi tyofysioterapeutin resurssia lisataan erityisesti tuki- ja
liikuntaelinsairauksien osalta.



Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Talousvaikutukset: Tyoterveyshuoltopalvelujen kustannukset ovat
nousseet merkittdvasti vuodesta 2023. Kustannusnousun hillitsemiseksi on
tarpeen tehda toimenpiteitd ja arvioida, mitka palvelut ovat vaikuttavuuden
kannalta tarkeimmat. Nyt esitettavien muutosten arvioitu
kustannusvaikutus olisi yhteensa vuositasolla noin -86 000 €.
Samanaikaisesti kehitetdan aktiivisesti tydterveyshuollon kanssa
sujuvampia prosesseja ja tyokykyvaikuttavuutta, joilla pyritdan
saavuttamaan positiivisia tuloksia terveysperusteisten poissaolojen
vahenemiseen ja sitd kautta myos sairauspoissaolokustannusten
pienenemiseen.

Kuntalaiset: Lapsiin ja nuoriin seka aikuisiin ei paatoksella ole merkittavia
vaikutuksia.

Savonlinnan kaupunkistrategian yhtena yhteisista paamaarista on
hyvinvoiva henkildstd, joka kokee aitoa tydhyvinvointia. Strategian
tavoitteena on mm. tydhyvinvoinnin vahvistaminen ja panostaminen tydssa
jaksamiseen. Yhtena toimenpiteena tavoitteen saavuttamiseksi on hankkia
laadukkaita, vaikuttavia ja kustannustehokkaita tyéterveyspalveluja, jotka
keskittyvat ensisijaisesti tydntekijéiden ennaltaehkaisevaan ja tyokykya
yllapitavaan tyoterveyshuoltopalveluun.

Tyobterveyshuoltopalveluiden tausta-aineisto on nahtavilla
oheismateriaalina paatoksentekijdille.

Tyéterveyshuoltolaki (1383/2001) 2 luku § 6 ja Hallintosaantd 11 luku § 75

Vt. kaupunginjohtaja Ma Ding

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya tyoterveyshuoltopalveluihin seuraavat
muutokset:

1. Sairauspoissaolo-ohjeen mukaiseen omailmoituskaytantéén
perustuvat lyhyet, alle 5 kalenteripaivaa kestavat, sairauspoissaolot
(flunssa, vatsatauti, diagnosoitu migreeni ja akillinen selka- tms.
kiputila) rajataan pois tyoterveyshuoltopalveluista. Laakarintodistus on
kuitenkin esitettava selostusosan mukaisissa poikkeustilanteissa.

2. Laboratoriotutkimuksista rajataan pois tutkimukset, jotka eivat kuulu
tyoterveyspainotteiseen sairaanhoitoon.

3. Vapaaehtoiset tydhdntulotarkastukset, joihin henkilé on itse
hakeutunut tai esihenkild ohjannut, rajataan pois
tyéterveyshuoltopalveluista. Lakisaateiset terveystarkastukset (alku- ja
maaraaikaistarkastus) toteutetaan ja lakisaateisten
terveystarkastuksen sisalt6d muokataan altisteita vastaavaksi (mm.
laboratoriotutkimuksien osuus).

4. Terveydenseurantatarkastuksia ei enaa tehda tyopaikkaselvitysten
yhteydessa. Jatkossa terveyskysely kohdistetaan toimialoittain ryhmiin,
siten, ettd jokainen saa terveyskyselyn taytettavaksi 5 vuoden valein.
Tulosten pohjalta tydntekija ohjataan tarvittaessa hakeutumaan
tydéterveyshuoltoon.

5. Vapaaehtoisia terveystarkastuksia ei tehda henkildn omasta pyynndsta
tai esihenkildn suoraan ohjaamana. Ensisijaisesti noudatetaan
ennakoivaa toimintatapaa omassa tyoyksikdssa varhaisen tuen
toimintamallin mukaisesti (varhaisen tuen keskustelut, mahdolliset
muut toimenpiteet ja jarjestelyt tydyksikdssa). Terveystarkastukseen
ohjaudutaan vain esihenkilon kriittisen arvion perusteella.

Muutokset astuvat voimaan 1.9.2026 alkaen.



Lisaksi kaupunginhallitus valtuuttaa henkilostépaallikon laatimaan ja
allekirjoittamaan tyéterveyshuoltosopimukseen tyéterveyshuoltopalvelujen
muutoksia koskevan liitteen.

Paatos

Tiedoksi Henkiléstopalvelut

Toimenpiteet Henkilostopalvelut



