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Sivistyslautakunta kasitteli kokouksessaan 25.8.2026 Savonlinnan
kaupunginvaltuuston hyvaksyman kaupunkistrategian 2026—2029
toimeenpanoa sivistystoimen nakokulmasta.

Kasittelyn yhteydessa lautakunta kavi tydpajakeskustelun lautakuntatason
strategisten tavoitteiden valmistelusta ja paatti pyytaa kaupunginhallitusta
asettamaan tyéryhman valmistelemaan sivistyslautakunnalle
lautakuntatason tavoitteet strategiakaudelle.

Kuntalain 37 §:n mukaan kuntastrategia ohjaa kunnan toimintaa ja taloutta.
Savonlinnan kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt kaupunkistrategian
vuosille 2026—-2029, ja sivistyslautakunnan tulee sen pohjalta maaritella
toimialaansa koskevat strategiset tavoitteet osaksi talousarvio- ja
toimintasuunnittelua.

Sivistyslautakunta on esittanyt, etta toimikuntaan nimetaan lautakunnan
keskuudesta seuraavat henkilot: Teija Pesonen (pj), Eija Silvennoinen
(vpj), Tommi Tikka, Meeri Larinen ja Heli Kinnunen. Tyéryhman tehtavana
on valmistella ehdotus sivistyslautakunnan lautakuntatason strategisiksi
tavoitteiksi siten, etta sivistyslautakunta voi kasitella esitysta syksyn 2026
aikana.

Lautakunnan puheenjohtajistolla ei hallintosadannon perusteella ole
oikeutta vuosipalkkioon, jolla yleisesti korvattaisiin luottamustehtavan
hoitamista kokousten ulkopuolella.

Hallintosaannon palkkiosaanndssa todetaan, etta toimielinten jasenyydesta
saa palkkion. Tydryhma ei ole kuntalain tarkoittama toimielin, eika
my06skaan hallintosdanndssa erkseen maaritelty toimielin. Lisaksi
hallintosdanndssa on maarayksia luottamushenkilén oikeudesta palkkioon
muun muassa seminaariin, edustustilaisuuteen ta neuvotteluun
osallistumisesta. Sivistyslautakunnan esittdmassa tydéryhman
jasenyydessa ei ole kyse mistaan edella mainitusta.

Kuntalain 30 §:n mukaan kunnanhallitus voi asettaa toimikunnan maaratyn
tehtavan hoitamista varten. Kuntalaissa ei ole nimenomaisia maarayksia
siita, millaisia tehtavia toimikunta voi hoitaa tai miten pitkakestoisista
tehtavista on kyse.

Toimikuntaan sovelletaan tasa-arvolain 4 a §:n 40 %.n saantoa siita, etta
toimielimessa tulee olla naisia seka miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia, jollei erityisesta syystd muuta johdu.

Nain ollen toimikunnan kokoonpanot voisivat olla esimerkiksi kolmen
jasenen kokoonpanossa 2+1 tai 1+2, neljan jasenen kokoonpanossa 2+2
ja viiden jasenen kokoonpanossa 3+2 tai 2+3.
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Sivistyslautakunta on esittanyt tydryhman perustamista, koska
lautakuntatason strategisten tavoitteiden valmistelun aikataulu on tiukka ja
tavoitteet tulee sovittaa osaksi syksyn talousarvio- ja strategiaty6ta.
Toimikuntatydskentely mahdollistaa valmistelun tehokkaan etenemisen
lautakunnan kokousaikataulun puitteissa. Lisaksi toimikunnan asettaminen
on kaupungin kannalta kustannustehokkaampi ratkaisu kuin ylimaaraisen
lautakunnan kokouksen tai iltakoulun jarjestaminen, koska valmistelu
voidaan toteuttaa rajatulla jsenmaaralla ja pienemmilla
kokouskustannuksilla.

Edelld mainituilla perusteilla toimikunnan perustamiselle ei sinansa ole
estetta, mutta esitetylla kokoonpanolla esteeksi muodostuu tasa-arvolain 4
a § ja toisaalta voidaan tarkoituksenmukaisuussyista pohtia 11 jasenisessa
lautakunnassa lahes puolen jasenenmaaran kokoisen toimikunnan
tarpeellisuutta.

Lautakunta voi asettaa keskuudestaan tydoryhman, mutta voimassaolevan
hallintosdannén mukaan jasenyys ei oikeuta palkkioon. Tyéryhmaan
sellaisena kuin se on kuvattu sivistyslautakunnan paatoksessa, ei sovelleta
tasa-arvolain 4 a §.383, vaikkakin viranomaisen tulee toiminnassaan edistaa
tasa-arvoa miesten ja naisten valilla.

Kuntalaki 39 §

Kaupunginjohtajan 1. sijainen Hamalainen Markus

Kaupunginhallitus merkitsee sivistyslautakunnan esityksen tyéryhman
perustamisesta tiedoksi ja toteaa, ettei esitys anna aihetta toimenpiteisiin.
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