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Kuntalisa

Tyollisyysjaosto 23.1.2026

Anna Astikainen
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Rk Miom:




Valmisteluryhma

Kuntalisaa valmisteltu tyoryhmassa, johon kuuluvat:
 Teija Sironen, yritysasiantuntija
« Juhani Mikkonen, taloussihteeri
« Heli Saali, hallintovastaava
* Anna Astikainen, palvelupaallikko

* Valmistelussa tehty yhteistyosta tietohallinnon kanssa
hakemusprosessin toteutuksen osalta.
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Tuen tarkoitus

» Parantaa tyottomien tyonhakijoiden paasya tyomarkkinoille
« Kannustaa paikallisia tyonantajia rekrytoimaan

* Vahentaa pitkaaikaistyottomyytta ja kunnan tyomarkkinatuen
maksuosuutta

* Tukea alueen elinkeinoa ja tyovoiman saatavuutta

* Kuntalisa on kuntakohtainen tuki, mutta sen kriteerit ovat _
tyolll_sy{(ysa!ueella yhtenaiset. Tuki myonnetaan de minimis -tukena ja
sen jakaminen perustuu kaytettavissa oleviin maararahoihin.
Taloussihteeri laskuttaa kuntalisan kunnilta toteutuneen mukaan
alheuttamisperusteisina kustannuksina.
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Kuntalisa maararaha

« Kokonaismaararaha kuntalisa + palkkatuki 425 000€, josta kuntalisaan 297 000€

KUNTALISA

 Tuen maara 600€/kk
e Tukiaika 6kk = 3600€
= 82 asiakasta / vuosi
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Kuntaosuustaulukko
37,71 €/pv ja 82 henkilon vaikutus

Kokonais-saa
quttomyysp Kunnan Kunnan | Saasto/hlo Tuer.l sto Tuen Nettovaikutu
aivien osuus (%) maksuosuus | vuodessa | kustannus/hlo| kuntaosuude | kustannus 82 s (E/V)
kertyma ° €/pv (€/v) 6 kk (€/6 kk) | sta 82 hloa/v hidalv (€/v)
(€/v)
101-200 10% 3,77 980 3600 80 398 295 200 —-214 802
201-300 20% 7,54 1961 3600 160 795 295 200 —-134 405
301-400 30% 11,31 2 941 3600 241193 295 200 -54 007
401-700 40% 15,08 3922 3600 321 591 295 200 +26 391
701+ 50% 18,86 4902 3600 401989 295 200 +106 789
Mita pidemmalle henkildn tydttomyys on kertynyt, sitd suurempi on kunnan paivittdinen maksuosuus —
ja S|éa Iiu,urempl on vuosisaasto, jos henkilé saadaan pois tyottomyysetuudelta (ei kuntaosuutta) koko
vuoageksi.
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Skenaario: Vaikuttavuus 5 vuoden aikana, mikali 20 %

tyollistyy pysyvasti vuosittain

Vuosi Ul.,!d.et pysyvasti KL_J_rr_luIatii\{inen o Ku_ntaosuus / | V_l.J.c_)sijt_tainen K_L.anu_l_atiivinen
tyollistyneet tyollistyneidenmaara asiakas / vuosi | saasto (€) saasto (€)

2 16 16 3172 € 50758 € 50758 €

3 16 32 3172 € 101516 € 152 274 €

4 16 48 3172 € 152 274 € 304 548 €

5 16 64 3172 € 203032 € 507 580 €

6 16 80 3172 € 253790 € 761370 €

pysyvat

Joka vuosi tuetaan 82 henkiloa (tuen kustannus = 82 x 3600 € = 295 200 € per vuosi). 20 % naista (eli
henkiloa) toistaiseksi voimassa olevaan ty0suhteeseen. Kun henkilo tyollistyy pysyvasti, kunta valttaa
tyottomyyden kuntaosuuden joka vuosi {atkossa

] _ _ en joke (tz 3172 € per henkild péer vuosi). Saasto kertyy
kumulatiivisesti, koska aiemmin tyollistynee o]

ssa ja tuovat saastda myos seuraavina vuosina.

Taulukossa huomioitava, etta Kuntaosuus vaihtelee asiakkaan tyottomyyden mukaan.
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Ehdot

Tyonhakijan kotikunta on hakemuksen tekohetkella Savonlinnan seudun tyollisyysalueella.
Tyottomyyden kesto 6kk.

Tyosuhde on vahintaan 12 kuukautta kestava
Kuukausipalkka on vahintaan 930 euroa (brutto)

Tuen hakijan toiminnan on oltava vakiintunutta ja alkanut vahintaan vuotta ennen hakemusta

Ei myonneta jos:
tyonantaja on 12kk sisalla irtisanonut tyontekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syista
tuki vaaristaisi kilpailua
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palkka maaraytyy pelkastaan tyon tuloksen perusteella
tyosuhde on jo alkanut ennen paatosta

Tuki myonnetaan de minimis -tukena, jolloin aiemmin saadut vastaavat tuet vaikuttavat
tukikelpoisuuteen.
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Oma valmentaja puoltaa kuntalisaa suunnitelmassa (ehdot tayttyvat)

Oma valmentaja

Tyonantaja hakee kuntalisaa verkkosivujen kautta

Tyonantaja

Hallintovastaava kasittelee saapuneet hakemukset verkkokansiosta.

Hallintovastaava

ATMT:lle lisataan tydonantajan ja tyonhakijan tietoihin tieto saapuneesta hakemuksesta.

Hallintovastaava

almistelee viranhaltijapaatoksen

Hallintovastaava

Palvelupaallikko tekee viranhaltijapaatoksen

Tyollisyysjohtaja (Palvelupaallikkd)

Tyonantajalle toimitetaan paatds seka ohjeistus maksatukseen. Lisaa myos tieto ATMT:lle

Hallintovastaava

ATMT:lle tehtavana omavalmentajalle tieto myonnetysta kuntalisasta

Hallintovastaava

Taloussihteeri kirjaa hakemuksen exceliin, jossa taloudenseuranta

Taloussihteeri

Tyonantaja hakee maksatusta kaupungin ohjeistuksen mukaisesti.

Tyonantaja

ieto myonnetysta tuesta kirjataan Euroopan unionin komission rekisteriin

Hallintovastaava

saannollisesti.

Taloussihteeri laskuttaa jasenkunnilta "aiheuttamisperusteiset kustannukset” kuukausittain. Tasaukset

Taloussihteeri/kirjanpitaja

=] ¥

Mikali tydosuhde keskeytyy omavalmentaja ilmoittaa keskeytyksesta taloussihteerille

Omavalmentaja




Nimiehdotus

* Ehdotetaan nimeksi Tyollistamisraha

* Nimi kuvaa selkeammin tuen todellista tarkoitusta
» Selkea ja tarkoituksenmukainen nimi parantaa tuen

ymmarrettavyytta ja tukee viestintaa.

* Tyollistamisraha linjassa muiden myonnettavissa olevien
tukimuotojen kanssa: Nuorten tyollistymisseteli ja Palkkatuki
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