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Valmisteluryhmä
Kuntalisää valmisteltu työryhmässä, johon kuuluvat:

• Teija Sironen, yritysasiantuntija
• Juhani Mikkonen, taloussihteeri
• Heli Saali, hallintovastaava
• Anna Astikainen, palvelupäällikkö

• Valmistelussa tehty yhteistyöstä tietohallinnon kanssa 
hakemusprosessin toteutuksen osalta.



Tuen tarkoitus
• Parantaa työttömien työnhakijoiden pääsyä työmarkkinoille
• Kannustaa paikallisia työnantajia rekrytoimaan
• Vähentää pitkäaikaistyöttömyyttä ja kunnan työmarkkinatuen 

maksuosuutta
• Tukea alueen elinkeinoa ja työvoiman saatavuutta

• Kuntalisä on kuntakohtainen tuki, mutta sen kriteerit ovat 
työllisyysalueella yhtenäiset. Tuki myönnetään de minimis -tukena ja 
sen jakaminen perustuu käytettävissä oleviin määrärahoihin. 
Taloussihteeri laskuttaa kuntalisän kunnilta toteutuneen mukaan 
aiheuttamisperusteisina kustannuksina. 



Kuntalisä määräraha
• Kokonaismääräraha kuntalisä + palkkatuki 425 000€, josta kuntalisään 297 000€ 

KUNTALISÄ
• Tuen määrä 600€/kk
• Tukiaika 6kk = 3600€ 
 = 82 asiakasta / vuosi 



Kuntaosuustaulukko 
37,71 €/pv ja 82 henkilön vaikutus
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101–200 10% 3,77 980 3 600 80 398 295 200 −214 802

201–300 20% 7,54 1 961 3 600 160 795 295 200 −134 405

301–400 30% 11,31 2 941 3 600 241 193 295 200 −54 007

401–700 40% 15,08 3 922 3 600 321 591 295 200 +26 391

701+ 50% 18,86 4 902 3 600 401 989 295 200 +106 789

Mitä pidemmälle henkilön työttömyys on kertynyt, sitä suurempi on kunnan päivittäinen maksuosuus – 
ja sitä suurempi on vuosisäästö, jos henkilö saadaan pois työttömyysetuudelta (ei kuntaosuutta) koko 
vuodeksi. 



Skenaario: Vaikuttavuus 5 vuoden aikana, mikäli 20 % 
työllistyy pysyvästi vuosittain
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2 16 16 3172 € 50 758 € 50 758 €
3 16 32 3172 € 101 516 € 152 274 €
4 16 48 3172 € 152 274 € 304 548 €
5 16 64 3172 € 203 032 € 507 580 €
6 16 80 3172 € 253 790 € 761 370 €

Joka vuosi tuetaan 82 henkilöä (tuen kustannus = 82 × 3 600 € = 295 200 € per vuosi). 20 % näistä (eli 16 
henkilöä) toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen. Kun henkilö työllistyy pysyvästi, kunta välttää 
työttömyyden kuntaosuuden joka vuosi jatkossa (≈ 3 172 € per henkilö per vuosi). Säästö kertyy 

kumulatiivisesti, koska aiemmin työllistyneet pysyvät töissä ja tuovat säästöä myös seuraavina vuosina. 
Taulukossa huomioitava, että kuntaosuus vaihtelee asiakkaan työttömyyden mukaan. 



Ehdot
• Työnhakijan kotikunta on hakemuksen tekohetkellä Savonlinnan seudun työllisyysalueella. 
• Työttömyyden kesto 6kk. 
• Työsuhde on vähintään 12 kuukautta kestävä 
• Kuukausipalkka on vähintään 930 euroa (brutto) 
• Tuen hakijan toiminnan on oltava vakiintunutta ja alkanut vähintään vuotta ennen hakemusta

Ei myönnetä jos:
• työnantaja on 12kk sisällä irtisanonut työntekijöitä taloudellisista tai tuotannollisista syistä 
• tuki vääristäisi kilpailua 
• palkka määräytyy pelkästään työn tuloksen perusteella 
• työsuhde on jo alkanut ennen päätöstä

• Tuki myönnetään de minimis -tukena, jolloin aiemmin saadut vastaavat tuet vaikuttavat 
tukikelpoisuuteen. 



Vaihe Kuvaus Tekijä

1 Oma valmentaja puoltaa kuntalisää suunnitelmassa (ehdot täyttyvät)  Oma valmentaja

2 Työnantaja hakee kuntalisää verkkosivujen kautta Työnantaja

3 Hallintovastaava käsittelee saapuneet  hakemukset verkkokansiosta.  Hallintovastaava 

4. ATMT:lle lisätään työnantajan ja työnhakijan tietoihin tieto saapuneesta hakemuksesta. Hallintovastaava 

4 Valmistelee viranhaltijapäätöksen Hallintovastaava 

5 Palvelupäällikkö tekee viranhaltijapäätöksen Työllisyysjohtaja (Palvelupäällikkö) 

6. Työnantajalle toimitetaan päätös sekä ohjeistus maksatukseen. Lisää myös tieto ATMT:lle Hallintovastaava 

7. ATMT:lle tehtävänä omavalmentajalle tieto myönnetystä kuntalisästä  Hallintovastaava

8 Taloussihteeri kirjaa hakemuksen exceliin, jossa taloudenseuranta Taloussihteeri

9 Työnantaja hakee maksatusta kaupungin ohjeistuksen mukaisesti.  Työnantaja

10 Tieto myönnetystä tuesta kirjataan Euroopan unionin komission rekisteriin Hallintovastaava 

11. Taloussihteeri laskuttaa jäsenkunnilta ”aiheuttamisperusteiset kustannukset” kuukausittain. Tasaukset 
säännöllisesti.

Taloussihteeri/kirjanpitäjä

12 Mikäli työsuhde keskeytyy omavalmentaja ilmoittaa keskeytyksestä taloussihteerille Omavalmentaja



Nimiehdotus
• Ehdotetaan nimeksi Työllistämisraha
• Nimi kuvaa selkeämmin tuen todellista tarkoitusta
• Selkeä ja tarkoituksenmukainen nimi parantaa tuen 
ymmärrettävyyttä ja tukee viestintää.

• Työllistämisraha linjassa muiden myönnettävissä olevien 
tukimuotojen kanssa: Nuorten työllistymisseteli ja Palkkatuki 


