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Tyollistamisraha valmistelun prosessi

Savonlinna

Tyollistamisrahan kayttoonotosta ja ehdoista on tehty paatos tyollisyysjaostossa
tammikuussa 2026.

Syyskuuhun 2026 mennessa on tehty yhteensa 5 myonnettya paatosta, ja tehtyihin paatoksiin
on sidottu yhteensa 18 000 €.

Maararahaa on kayttamatta 277 200 €.

Tyollisyysjaosto paatti elokuussa 2026 tyollistamisrahan ehtojen muuttamisesta.

Muutoksen tavoitteena on yhdenmukaistaa tyollistamisrahan tukitaso nuorten
tyollistymissetelin kanssa ja parantaa tuen vaikuttavuutta seka houkuttelevuutta tydnantajien
nakokulmasta.

Muutos valmisteltiin Tyollistamisen tuet-tyoryhmassa, johon kuuluivat Teija Sironen, Heli
Saali, Juhani Mikkonen ja Anna Astikainen. Valmisteluesitys oli kommentoitavana

tiimivastaavilla. Tiimivastaavissa on edustus jokaisesta tiimista. Esitykseen ei ehdotettu
muutoksia.




Muutosehdotuksen taustalla

* Yleinen valtakunnallinen taloudellinen tilanne on haastava, mika nakyy tyonantajien
rekrytointien varovaisuutena seka tyollistamisrahan vahaisena kayttoasteena.

* TyOnantajien ja henkiloston palautteen perusteella nykyiset tukiehdot eivat riittavasti tue uusia
rekrytointipaatoksia.

* Tukiehtoja muutetaan vastaamaan paremmin tyonantajien tarpeita ja lisadamaan tuen
houkuttelevuutta.

* Tavoitteena on kasvattaa tuen kayttoastetta seka lisata tyottomien tyonhakijoiden
tyollistymismahdollisuuksia.

 Tukiehdot yhdenmukaistetaan nuorten tyollistymissetelin kanssa palvelukokonaisuuden
selkeyttamiseksi.

* Tavoitteena on saavuttaa mahdollisimman laajat ja pitkakestoiset tyollisyysvaikutukset
kaytettavissa olevilla maararahoilla.
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Keskeiset muutokset

1. Tuen maara kasvaisi merkittavasti. Nykyinen tyollistamisraha on 600 euroa kuukaudessa kuuden kuukauden ajan, eli
enintaan 3600 euroa tyontekijaa kohden. Ehdotetussa mallissa tuki on 50 prosenttia palkkakustannuksista, kuitenkin
enintaan 1 500 euroa kuukaudessa kuuden kuukauden ajan. Tuen enimmaismaara 9 000 euroa tyontekijaa kohden.

2. Kohderyhma laajenisi Nykyinen tyollistamisraha on suunnattu henkiloille, jotka ovat olleet tyottomana vahintaan
kuusi kuukautta tai ovat osatyokykyisia. Ehdotuksessa tukea voitaisiin myontaa laajemmin tyottomien tyonhakijoiden
rekrytointiin ilman tyottomyysvaatimusta.

3. Tyosuhteen viahimmaiskesto lyhenisi. Nykyisessa tyollistamisrahassa tydsuhteen tulee kestaa vahintaan 12
kuukautta. Ehdotuksessa tyosuhteen vahimmaiskesto olisi kuusi kuukautta.

4. Rekrytointikynnys yrityksille madaltuisi. Kiintean 600 euron kuukausituen sijaan tydnantaja saisi korvausta
todellisista palkkakustannuksista. Tama parantaisi erityisesti pk-yritysten mahdollisuuksia palkata tyontekijoita ja tekisi
tuesta paremmin yritysten kustannusrakennetta vastaavan.

5. Tuettavien henkildiden maara pienenisi. Nykyiselld noin 297 500 euron maararahalla voidaan tukea arviolta 82
tyollistamista. Ehdotetulla mallilla samalla tasolla oleva maararaha mahdollistaisi arviolta noin 31 tuettua
tyollistamista.

Yhteenveto: Ehdotettu malli siirtaisi painopistetta maarallisesta tuesta vaikuttavampaan rekrytointitukeen. Tukea saisi
nykyista harvempi tydnantaja, mutta yksittaisen rekrytoinnin tuki olisi huomattavasti suurempi. Tavoitteena on nykyisessa
taloustilanteessa madaltaa yritysten rekrytointikynnysta, lisata tyottomien mahdollisuuksia paasta tyomarkkinoille seka
vahvistaa pitkakestoista tyollistymista.
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Ehdotus

Tyollistamisraha (kuntalisd)

Nuorten rekrytointituki

Tuen tarkoitus

Pitkakestoisen tyollistymisen tukeminen ja rekrytointikustannusten
kompensointi

Nuorten tyollistymisen edistiminen

Kohderyhma

Tyottomat tyonhakijat

Tyottomat nuoret

Ikaraja

Ei ikarajaa

Alle 30-vuotiaat

Tyottomyyden kesto

Ei rajoitusta/3 kk

Vahintaan 6 kuukautta, osatyokykyisilla ei rajoitusta

Ei rajoitusta, oltava tyoton tyonhakija

Tyosuhteen kesto

6 kk

Vahintaan 12 kk (tyossdoloehdon taytyttava)

Vahintaan 3 kk

Ty6suhteen muoto

Toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen

Toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen

Tyoaika

Koko- tai osa-aikainen

Koko- tai osa-aikainen

Palkan maara

Vahintadan 930 €/kk, kokoaikatydssa vahintadn alan TES:n mukaisesti tai
jos alalla ei TES:3, ty6ttomyysturvalain mukaisesti vahintaan 1430 €/kk.

TESin mukaisesti

Jaettavissa olevaraha |279 500 € 297 500 € 131 000 €
Henkilomaara 31 82 vahintdan 14
50 % palkkakustannuksista
Tuen maara enintdan 1 500 €/kk 600 €/kk 50 % palkkakustannuksista, enintdan 1 500 €/kk
Tukijakson kesto 6 kk Enintdan 6 kk
Hyvaksyttavat
kustannukset Palkkakustannukset, ei lomarahoja, ylitydkorvauksia tai etuuksia Palkkakustannukset, ei lomarahoja, ylitydkorvauksia tai etuuksia
Tuen luonne Kunnallinen harkinnanvarainen tuki Valtionavustus

Paallekkdiset tuet

Ei palkkatuettuihin tyosuhteisiin

Ei palkkatuettuihin tyosuhteisiin

Muuta

vuoden aikana

Ei samalle tydnantajalle
samasta tyontekijasta 3

Tyovoimaviranomaisen on mahdollista liittdaa esimerkiksi kuntalisda jatkamaan

tuetun tyollistymisjakson kestoa tai korottamaan tuen maaraa.
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Paatosehdotus

Ehtojen muutetaan siten, etta tuki yhdenmukaistetaan nykyista paremmin nuorten tyollistymissetelin
kanssa.

e Muutokset ovat seuraavat:

 Tyollistamisrahan maara muutetaan 50 prosenttiin palkkakustannuksista, kuitenkin enintaan 1 500
euroon kuukaudessa.

* Tyosuhteen vahimmaiskesto muutetaan kuuteen (6) kuukauteen. Tyosuhde voi olla maaraaikainen
(vahintaan 6 kuukautta) tai toistaiseksi voimassa oleva.

* Poistetaan vaatimus tyottomyyden vahimmaiskestosta ennen tuen myontamista.

Muutokset tulevat voimaan 1.11.2026. Uusia ehtoja sovelletaan kaikkiin hakemuksiin, jotka on jatetty
1.11.2026 ja toistaiseksi sen jalkeen. Tyollistamisrahan kayttoa, maararahan riittavyytta ja vaikuttavuutta
seurataan saannollisesti. Mikali yleinen taloudellinen tilanne tai tuen kysynta muuttuu olennaisesti,
tukiehdot tuodaan uudelleen tyollisyysjaoston arvioitavaksi.

Savonlinna




Savonlinna



Savonlinna

Savonlinna.fi



	Slide 1: Muutosehdotus Työllistämisrahaan
	Slide 2: Työllistämisraha valmistelun prosessi
	Slide 3: Muutosehdotuksen taustalla
	Slide 4: Keskeiset muutokset
	Slide 5
	Slide 6: Päätösehdotus
	Slide 7: Kiitos
	Slide 8: Kiitos 2

