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Kuntalisidn kayttéonotto

Kuntalisd on Savonlinnan seudun tyéllisyysalueen myéntama taloudellinen
tuki tydnantajille, jotka palkkaavat ty6ttdman tydnhakijan. Tuen tavoitteena
on edistaa ty6ttémien tydnhakijoiden tydllistymista avoimille
tydmarkkinoille, kannustaa tyonantajia rekrytointeihin, vahentaa erityisesti
pitkaaikaistyottomyytta seka tukea alueen elinkeinoelamaa ja tydévoiman
saatavuutta.

Kuntalisd on kuntakohtainen tuki, mutta sen mydntamisperusteet ovat
yhtenaiset Savonlinnan seudun tyéllisyysalueella. Tuki myénnetdan EU:n
de minimis -tukena. Savonlinnan Tydllisyyspalvelut laskuttaa jasenkunnilta
myonnetyt kuntalisat aiheuttamisperusteisina kustannuksina toteutuneen
mukaan.

Tyollisyysjaosto on aiemmin linjannut tydllistamistukien
kokonaismaararahaksi 425 000 euroa, josta 297 000 euroa on
kohdennettu kuntalisaan. Talla maararahalla kuntalisaa voidaan kohdentaa
82 henkildn palkkaukseen.

Kuntalisaa voidaan myontaa yrityksille, yhdistyksille ja muille kolmannen
sektorin toimijoille. Tukea ei mydnneta julkisen sektorin tydnantaijille.
Tybnantajan toiminnan tulee olla vakiintunutta ja alkaneen vahintaan
vuotta ennen hakemuksen jattamista.

Kuntalisda voidaan myontaa vahintdan 12 kuukauden mittaiseen tai
toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen, jossa kuukausipalkka on
vahintaan 930 euroa ja maaraytyy alan tydehtosopimuksen tai muiden
hyvaksyttavien tydehtojen mukaisesti. Tukiaika on kuusi kuukautta, ja
kuntalisdn maara on 600 euroa kuukaudessa.

Kuntalisan vaikuttavuudet nakyvat kumulatiivisesti. Joka vuosi tuetaan 82
henkil6a (tuen kustannus = 82 x 3600 € = 295 200 € per vuosi). Mikali 20
% tyollistyneista (eli 16 henkil6a) tydllistyy toistaiseksi voimassa olevaan
tydsuhteeseen, kunta valttaa tyéttdomyyden kuntaosuuden joka vuosi
Saastéa kertyy kumulatiivisesti; aiemmin tydllistyneet pysyvat toissa ja
tuovat sdast6a myds seuraavina vuosina.

Tuen myodntamisen edellytyksena on, etta palkattavan henkildén kotikunta
on hakemushetkelld Savonlinnan seudun tydllisyysalueella, henkild on
tyoton tydnhakija ja ollut tyottdmana vahintaan kuusi kuukautta seka etta
tyodllisyyspalvelujen omavalmentaja puoltaa tuen mydntamista.

Yli viisi henkil6a tydllistava tydnantaja voi saada kuntalisda enintaan
kahden tydsuhteen perusteella vuodessa, muut tydnantajat enintaan
yhden. Kuntalisda ei voida mydntda saman henkilon palkkaamiseen
samalle tydnantajalle uudelleen.
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Tukea ei mydnneta, mikali tydbnantaja on irtisanonut henkil6stdéa
taloudellisista tai tuotannollisista syista siten, ettd kuntalisan myodntaminen
voisi vaaristaa rekrytointia tai kilpailua, eika silloin, jos samaan
tyosuhteeseen kohdistuu muuta julkista tukea.

Kuntalisdd haetaan sdhkdisesti Savonlinnan seudun tyollisyyspalvelujen
verkkosivuilla ennen tyésuhteen alkamista. Maksatus tapahtuu
Savonlinnan kaupungille toimitettavaa verkkolaskua vastaan.

Hallintosdanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto
Tyollisyyspalvelujohtaja Weander Janne

Tyollisyysjaosto paattaa, etta tyollisyysalue ottaa kayttdon kuntalisan
edella esitettyjen periaatteiden mukaisesti, ja ettad kuntalisan nimeksi
vahvistetaan tydllistamisraha.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Sopimuskunnat

Palvelupaallikkd Anna Astikainen
anna.astikainen@savonlinna.fi, p. 050 516 9210

Tyollistamisrahan ehtojen muuttaminen

Savonlinnan seudun tydllisyysalueella on ollut kaytdssa tydnantajille
suunnattu tydllistdmisraha, jonka tavoitteena on edistaa tyéttémien
tydnhakijoiden tyollistymista, vahentaa pitkaaikaistyottomyytta seka
kannustaa alueen tyonantaijia rekrytointeihin.

Tyobllisyysjaosto on aiemmin paattanyt tydllistamisrahan kayttddnotosta ja
sen myontamisehdoista. Syyskuuhun 2026 mennessa tyollistamisrahaa on
mydnnetty viidelle tydnantajalle, ja tehtyihin paatdksiin on sidottu yhteensa
18 000 euroa. Kaytettavissa olevasta maararahasta on edelleen
kayttamatta 277 200 euroa.

Yleinen taloudellinen tilanne on edelleen haastava, mika nakyy
tydnantajien rekrytointien varovaisuutena seka tydllistdmisrahan vahaisena
kayttdasteena. Kaytettavissa olevaan maararahaan nahden tukimuotoa on
hyddynnetty selvasti arvioitua vahemman. Taman vuoksi tukiehtojen
tarkoituksenmukaisuutta on arvioitu tydnantajien kokemusten, henkilostolta
saadun palautteen seka tuen kayttdasteen perusteella.

Valmistelussa on katsottu, etta nykyiset ehdot eivat kaikilta osin kannusta
rittdvan tehokkaasti tyéttdmien tydnhakijoiden palkkaamiseen. Tavoitteena
on saada kaytettavissa olevilla maararahoilla mahdollisimman laaja ja
pitkadkestoinen tydllisyysvaikutus seka tavoittaa nykyistd suurempi joukko
tydnantajia.

Samalla tukiehtoja yhdenmukaistetaan nuorten tydllistymissetelin kanssa.
Tukimuotojen yhtenaistaminen selkeyttda tyonantajien nakokulmasta
kaytettavissa olevia tukivaihtoehtoja ja helpottaa niiden hydédyntamista.
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Esitettavat muutokset

Tyobllistdmisrahaan esitetaan seuraavia muutoksia:

o Tydllistdmisrahan maara muutetaan 50 prosenttiin
palkkakustannuksista, kuitenkin enintdan 1 500 euroon
kuukaudessa.

e Tydsuhteen vahimmaiskesto muutetaan kuuteen (6) kuukauteen.
Tuella tuettu tydsuhde voi olla vahintdan kuuden kuukauden
maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.

¢ Poistetaan vaatimus ty6ttdmyyden vahimmaiskestosta ennen tuen
myontamista.

o Muutokset tulisivat voimaan 1.11.2026 alkaen ja niita sovellettaisiin
taman jalkeen jatettyihin hakemuksiin toistaiseksi.

Asia on valmisteltu tyéryhmassa, johon ovat kuuluneet Teija Sironen, Heli
Saali, Juhani Mikkonen ja Anna Astikainen. Valmistelu on ollut
kommentoitavana tiimivastaaville siten, ettd jokaisesta tiimista on ollut
edustus.

Mikali yleinen taloudellinen tilanne tai tuen kayttdaste muuttuu olennaisesti,
tukiehdot tuodaan uudelleen tydllisyysjaoston arvioitavaksi.

Hallintosaanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto

Tyollisyyspalvelujohtaja Weander Janne

Tyobllisyysjaosto paattaa hyvaksya tyollistdmisrahan myodntamisehtojen
muutokset esittelytekstin mukaisesti. Muutokset tulevat voimaan 1.11.2026
alkaen, ja niita sovelletaan taman jalkeen jatettyihin hakemuksiin

toistaiseksi. Mikali yleinen taloudellinen tilanne tai tuen kayttdaste muuttuu
olennaisesti, tukiehdot tuodaan uudelleen tydllisyysjaoston arvioitavaksi.

Sopimuskunnat



