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Suurin työttömyysprosentti Etelä-Savon alueella 
heinäkuun 2026 lopussa oli Savonlinnassa (13.3 %). 

Savonlinnan työllisyysalueen muiden kuntien prosentit: 
Enonkoski 7.8, Rantasalmi 10.9 ja Sulkava 9.1. 

Etelä-Savossa pienin työttömyysprosentti oli 
Puumalassa 6,8.

Etelä-Savo 11.1 % 

Koko Suomi 12.0 %

P-Karjala 14.3 % , Etelä-Karjala 13.3 %,

Keski-Suomi 14.6 % ja Pohjois-Savo 11,7 %.
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Työttömyysprosentti noussut 
työllisyysalueella vuoden takaiseen 
tilanteeseen nähden  1.2 %.

Enonkoskella laskenut 2.1 %, 
Rantasalmella kohonnut 0.8 %, 
Sulkavalla kohonnut 1.5 % ja 
Savonlinnassa kohonnut 1.4 %.
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Työttömien määrä kasvanut  vuoden 
takaiseen tilanteeseen verrattuna 
Savonlinnan työllisyysalueella (+76) 
Mikkelin työllisyysalueella (+194) sekä 
Pieksämäellä (+58).
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Vuoden takaiseen tilanteeseen verrattuna lomautettuja ei 
Enonkoskella, vähennystä Rantasalmella 20 henkilöä.
Sulkavalla lomautettuja 6 enemmän sekä
Savonlinnassa määrä noussut 142 henkilöllä.

Työttömien määrä vuoden takaiseen tilanteeseen 
verrattuna lisääntynyt Rantasalmella +24, 
Savonlinnassa +49 ja Sulkavalla +13.
Enonkoskella vähennystä 10 henkilöä.
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Työllisyysalueella ei alle 18-vuotiaita työttömiä työnhakijoita.
Alle 30-vuotiaiden työttömien määrä noussut vuoden takaiseen tilanteeseen nähden alueellamme +77. Selittynee suuremmalta 
osalta vastavalmistuneiden ilmoittautumisesta työttömiksi, kesätöiden tarjonnan vähäisyydestä alueellamme. 
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Eniten työttömiä palvelu- ja myyntityöntekijät –ryhmässä, muutama enemmän vuoden takaiseen tilanteeseen verrattuna. Rakennus-, korjaus- ja 
valmistustyöntekijät –ryhmässä kuitenkin vähennystä (-24) . 
Kasvua vuoden takaiseen tilanteeseen verrattuna johtajat ja erityisasiantuntijat -ryhmissä. 1 ja 2 ammattiryhmien kasvua selittää yrityksien saneerausten 
kautta työttömiksi jääneet tai oman yritystoiminnan lopettamiset.

X-ryhmässä ammattitaidottomat ja ammatinvaihtajat.  (28.9.2026: A-TMT:n mukaan alle 30 vuotiaita, joilla ei ammattia 150 (11 vähemmän kuin kuukausi 
aikaisemmin, sisältää myös maahanmuuttaja nuoret)
Ammattiluokitus
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Palkkatuella työllistyjien määrä alhaisempi (-9) vuoden takaiseen tilanteeseen nähden.
Uudet tukimuodot (työllistämisraha ja nuorten työllistymisseteli) kirjataan työssä olevaksi. Tuet otettu käyttöön helmikuun 2026 lopulla, 30.9.2026 mennessä on myönnetty 
työllistämisrahaa  5 kpl ja nuorten työllistämisseteleitä 11 kpl.

Työssä olevien määrä vähentynyt vuoden takaiseen 59 henkilöllä. Työllistymistä edistävissä palveluissa on 26 henkilöä vähemmän kuin vuosi sitten 
(työnhakuvalmennus, uravalmennus, yrittäjyysvalmennus, työ- tai koulutuskokeilu tai kuntouttava työtoiminta). 

Lomautettuja 128 henkilöä enemmän kuin vuosi sitten.
Osa-aikatyössä olevien määrä  kasvanut 21 henkilöllä. (0-tuntisopimuksella työskentelevät tai henkilöt, joiden työaika työsopimuksessa on alle 4 tuntia viikossa kirjataan 
osa-aikatyössä oleviksi).
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Yhdenjaksoisia pitkäaikaistyöttömiä oli 
työllisyysalueella 119 enemmän kuin vuosi sitten.

Työttömistä 45,6 % oli pitkäaikaistyöttömiä 
elokuun lopussa 2026. Nousua vuoden takaiseen 
n. 5 %.

Pitkäaikaistyöttömien määrän lisääntyminen 
johtuu aktivointiasteen vähenemisestä, etenkin 
palkkatuella työllistettyjä ei ole juuri lainkaan 
sekä heikolla työllisyystilanteella alueella.
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Pitkäaikaistyöttömien määrä noussut ed. 
vuoteen verrattuna eniten 
ikäryhmässä 60-64 v. +35 hlöä. 
Pitkäaikaistyöttömyys kasvanut melkein 
jokaisessa ikäryhmissä, kuitenkin 30-34 v. 
ja yli 64 v. ryhmissä muutama vähemmän.

Syynä on heikko työmarkkinatilanne 
alueella ja Suomessa yleisesti. 

Myös iäkkäimpiä ajautunut 
pitkäaikaistyöttömiksi, kun alueen 
yrityksissä ollut irtisanomisia, osalla ei 
ammattikoulutusta, joten työllistyminen 
muualle vaikeampaa ja osalla eläkeikä 
lähellä, jonka vuoksi ei välttämättä ole 
halukkuutta työllistyä tai uusi työnantaja 
etsii pitempiaikaista tekijää.
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Rinnasteisia pitkäaikaistyöttömiä oli 
työllisyysalueella 43 henkilöä vähemmän 
vuoden takaiseen tilanteeseen eli n.10 % 
työttömistä. 
Enonkoskella ei  lainkaan rinnasteisia 
pitkäaikaistyöttömiä heinäkuussa 2026.

Rantasalmella 4 enemmän ja Sulkavalla 4 
vähemmän ed. vuoteen verrattuna
Savonlinnassa selkeästi vähentynyt (-49).

Tähän ryhmään voidaan lukea useimmiten 
kausityöntekijät (mm. puistotyöntekijät, 
maatalousalantyöntekijät, marjanpoimijat, 
palvelualojen, etenkin MaRa-alan 
sesonkityöntekijät).
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Rinnasteisten pitkäaikaistyöttömien määrä on 
vähentynyt  selkeimmin 60-64 v. (-26).

Muissa ikäryhmissä tilanne melko samanlaista 
vuoden takaiseen tilanteeseen nähden. 

Rinnasteisten pitkäaikaistyöttömien määrä voi 
lähteä jälleen vähäiseen nousuun kausitöiden 
vähentyessä/loppuessa.
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Työpaikkojen määrä laskenut ed. vuoteen verrattuna (-70) työllisyysalueella ja etenkin Enonkoskella (-22) ja Savonlinnassa (-53).
Edelleen avoimien paikkojen määrään vaikuttaa alueella vallitseva heikko taloustilanne, yritykset eivät investoi niin vahvasti ja saman 
aikaisesti monen yrityksen muutosneuvottelujen tilanteet vaikuttavat, ettei uuta työvoimaa haeta. 
Osa muutosneuvotteluista heijastuu alueen muihinkin yrityksiin (alihankinta tmv.).
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Vuoden takaiseen tilanteeseen verrattuna
palvelu- ja myyntialan paikkoja 
vähemmän (-28)

Muut työntekijät –ryhmässä vähennystä -40.
Vain ryhmässä 7 on haettu tekijöitä enemmän 
ed. vuoteen verrattuna.

Paikkojen lukumäärä on myös osaltaan 
vääristynyt, työnantajan verkon kautta 
julkaisemassa paikassa  lukumääräksi on 
merkitty 1 vaikka haetaan useampia 
työntekijöitä.
Lisäksi henkilöstöpalveluyrityksien paikat 
voivat olla useammalla avoimena samaan 
yritykseen.

Monipaikkaisesti toimivan yrityksen paikat 
voivat kirjautua väärälle alueelle, kun 
työpaikan sijainti määräytyy aakkosen 
mukaisesti.



ALOITTANEET JA LOPETTANEET YRITYKSET  1.1-31.7.2026 (virre.prh.fi )

Perustetut Lopetetut +/-

Rantasalmi 11 3 +8

Enonkoski 3 0 +3

Sulkava 8 4 +4

Savonlinna 107 70 +37

Taloustutkan mukaan 1.1.-31.8.2026 aloittaneita yrityksiä Savonlinnan seudulla 203.

Starttirahapäätökset 1.1.-11.9.2026 42 myönteistä 13 kielteistä valmistelussa 3 

(jatkohakemuksia myönteisistä 19)
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Teija Sironen, yritysasiantuntija,
Työllisyyspalvelut 

puh. +358 50 395 2210
teija.sironen@savonlinna.fi

Savonlinnan seudun työllisyyspalvelut

Julkistamispäivät vuonna 2026
Tilastot julkaistaan julkistamispäivän 

aamuna klo 8.00.


