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Vanhusneuvoston tehtävä ja arvot

edistää ikäihmisten hyvinvointia, 
osallisuutta ja yhdenvertaisuutta 

varmistamalla, että ikäihmisiä 
kuullaan aidosti kaupungin 

päätöksenteon suunnittelussa, 
valmistelussa, toteutuksessa ja 

seurannassa.
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• Avoimuus
• Rohkea 

uudistuminen
• Yhdenvertaisuus
• Yhteistyö

ArvotTehtävänä on



Ikäihmisten huolenaiheet
• Terveyspalvelujen saatavuus ja saavutettavuus
• Yhdenvertaisuuden toteutuminen
• Liikkuminen ja kulkuyhteydet
• Edulliset ja saavutettavat liikunta- ja kulttuuripalvelut
• Kotiapu ja arjessa pärjääminen
• Yksinäisyys ja yhteisöllisyyden puute
• Tiedonkulku ikääntyneille
• Digitalisoituvien palvelujen saatavuuden eriarvoisuus
•  Eläkeläisten huomioiminen asukasmarkkinoinnissa
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Vanhusneuvoston visio vuodelle 2029

Kuva: Savonlinnan kaupunki



Vaikuttamistyön painopistealueet 

Tavoitteet
Kunta:
• Ennaltaehkäisevän terveyden ja hyvinvoinnin 

vahvistaminen
Eloisa:
• Vahvistettu ikäneuvolatoimintaa 

alueellamme
• Liikkuvat terveyspalvelut liitoskuntiin
• Oma lääkäri yli 65-vuotiaille

Toimenpiteet
• Lausunnot, kannanotot ja aloitteet kunnalle 
• Aloitteet HVA:lle edustajamme kautta
• Selvitetään kaupungin 

hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 
toteutuminen ikäihmisten osalta

• Osallistutaan kaupungin 
hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 
laatimiseen ikäihmisten osalta
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1. Terveyspalvelujen saatavuus
Ajan saaminen on hankalaa, palveluihin on pitkiä jonoja. Palvelujen sijainti keskitetty — matkat ovat pitkiä 
erityisesti liitoskuntien alueilta. Huoli palvelujen jatkuvuudesta ja hoitoon pääsystä tulevaisuudessa. 
Ennaltaehkäisevän terveydenhuollon järjestäminen (kunta vs. HVA)



Vaikuttamistyön painopistealueet 

Tavoitteet
• Asenteet ikääntyneitä kohtaan muuttuvat 

myönteisemmiksi

• Yhteistyö sukupolvien välillä ja eri järjestöjen 
kanssa on lisääntynyt

• Palvelujen eriarvoisuutta on vähennetty

• Ikäihmisten kannanottoja pyydetään jo asioiden 
valmisteluvaiheessa

Toimenpiteet
• Selvitetään mahdollisuus lisätä kaupungin strategiaan 

ikäihmisten osallisuutta ja tasa-arvoa koskeva osio

• Osallistutaan kaupungin ikäohjelman suunnitteluun

• Lisätään ikäihmisiä koskevaa positiivista viestintää

• Järjestetään yhteisiä tapahtumia nuorten ja muitten 
järjestöjen kanssa

• Tehdään alueellista-, digitaalista- ja tiedonkulun tasa-
arvoa edistäviä aloitteita
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2. Ikäihmisten arvostus, tasa-arvo ja osallisuus
Alueellinen eriarvoisuus: Liitoskuntien palvelut ovat kaukana tai heikentyneet, mikä aiheuttaa epätasa-
arvoa verrattuna kaupunkikeskustaan. Tiedonkulun eriarvoisuus: Tieto ei tavoita niitä, joilla ei ole nettiä 
tai painettua lehteä. Osallisuus: Ikäihmisiä ei ole aidosti huomioitu riittävästi päätöksenteossa.



Vaikuttamistyön painopistealueet 

Tavoitteet
• Savonlinna tunnetaan laajasti 

ikäystävällisenä kaupunkina
• Julkinen liikenne tukee paremmin 

ikääntyneitten liikkumisen tarpeita
• Esteetöntä asumista ja liikkumista on 

lisätty

Toimenpiteet
• Järjestetään esteettömyyskävely 

ongelmakohtien löytämiseksi
• Vastataan lähiliikennekyselyihin ja/tai 

tehdään oma kysely ikäihmisille
• Tuodaan ikäihmisten näkökulma esille 

kaavoitukseen jo suunnitteluvaiheessa
• Kaupungin strategiassa huomioitavaksi 

eläköityville suunnattu asukasmarkkinointi
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3. Liikkuminen, palvelujen fyysinen saavutettavuus ja esteettömyys
Paikallisliikenne ei riitä, erityisesti itä–länsisuunnassa ja haja-asutusalueilta keskustaan. Liikunta- ja 
kulttuuripalvelujen hinnat ovat monelle este. Kulttuurikaupungin tarjonta koetaan hinnaltaan liian 
korkeaksi. Toiveena esteetön ikäystävällinen kaupunki.



Vaikuttamistyön painopistealueet 

Tavoitteet
• Julkista tukea saadaan vahvistamaan 

eläkeläisjärjestöjen tekemää hyvinvointia 
edistävää työtä 

• Esteetöntä ja yhteisöllistä asumista lisätty
• Seniorikortti yli 65-vuotiaille, jolla saa 

alennuksia kaikissa hyvinvointia, liikuntaa ja 
kuntoutusta tarjoavissa yksityisissä ja julkisissa 
toimipaikoissa

Toimenpiteet
• Osallistutaan kaupungin budjetin suunnitteluun, jotta 

siinä huomioidaan järjestöjen työ ja tarvittavat 
panostukset ikäihmisten hyvinvoinnin edistämiseksi.

• Kehitetään yhdessä kaupungin kanssa hanke, jolla 
voitaisiin toteuttaa tavoitteen mukainen yksi seniorikortti 
kaikkiin hyvinvointipalveluihin. 

• Otetaan kantaa kaavoitukseen ja rakennushankkeisiin 
esteettömän ja yhteisöllisen asuntotuotannon 
lisäämiseksi
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4. Yksinäisyyden torjunta ja yhteisöllisyys
Väestörakenteen muutos lisää yksinasuvien määrää ja yksinäisyyttä. Tarvitaan lisää yhteisöllistä toimintaa, 
ryhmätoimintoja ja kohtaamispaikkoja, myös haja-asutusalueen ikäihmisille. Järjestötoiminnan aseman 
nostaminen ja turvaaminen ja järjestöjen välinen yhteistyö ovat keskeisistä yksinäisyyden torjunnassa.



Vaikuttamiskanavat ja yhteistyö
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Kannanotot, 
lausunnot, aloitteet
- Kaupungille osoitetut
- Julkisuuteen osoitetut

- HVA:lle edustajan kautta

Edustus toimielimissä
- Valtuusto,

- lautakunnat, 
- työryhmät

Suorat kontaktit
- Kaupungin johtaja, 

- Kh:n puheenjohtaja, 
- valtuuston pj, 

valtuustoryhmien pj:t

Keskustelutilaisuudet
- Paneelit, 

- seminaarit, 
- kuulemiset

Yhteisvaikuttaminen
- Nuorisovaltuusto, 

- vammaisneuvosto, 
- alueen SoTe-järjestöt



Viestintä ja näkyvyys
Viestinnän tavoitteena on 
- varmistaa vanhusneuvoston sisäinen tiedonkulku, 
- mielipiteiden perillemeno päättäjille ja julkisuuteen oikea-aikaisesti, ja 
- rakentaa myönteinen kuva ikäihmisistä aktiivisina, osaavina ja yhteisöänsä vahvistavina 
jäseninä

• Vanhusneuvoston sisäinen viestintä
- Sähköposti ja vanhusneuvoston jäsenten oma WhatsApp -ryhmä asioiden valmisteluun

• Viestintä päättäjille
- Sähköposti ja suullinen viestintä
- Päättäjien osallistuminen vanhusneuvoston kokouksiin

• Julkinen viestintä
- Kaupungin verkkosivut ja Facebook kaupungin käytännön mukaan
- Paikallislehdet ja alueellinen YLE kaupungin viestinnän ohjeitten mukaan
- Toiminnan ja tavoitteiden esittelyä kaupungissa ja suurimmissa kyläkeskuksissa
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Seuranta, mittarit ja arviointi

• Pidetään tilastoa kaikista vanhusneuvoston kannanotoista, 
lausunnoista, aloitteista, päättäjien ja yhteistyökumppaneitten 
tapaamisista, kuulemisista, julkisista tapahtumista, joissa ollaan 
mukana, sekä mielipidekirjoituksista ja mediassa esiintymisistä.

• Seurataan tehtyjen vaikutustoimien pohjalta toteutuneitten 
ikäihmisten hyvinvointia parantavien päätösten toteutumisia

• Seurataan ikäihmisten julkisuuskuvan vahvistumista media- ja 
some-analytiikalla ja mielipidemittauksilla

• Tilastointi jatkuvaa, analytiikka toteutumisesta kerran vuodessa
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Vanhusneuvoston suuntaa antava vuosikello
• Jokaisessa kokouksessa seurataan tehtyjä vanhusneuvoston toimenpiteitä ja 

niiden toteutumista, ja ne kirjataan pöytäkirjaan, sekä päätetään ajankohtaisista 
strategian mukaisista uusista toimenpiteistä

• Kevätkaudella pääasiassa toteutumisen seurantaa ja uusia toimenpiteitä tarpeen 
mukaan
- kaupungin tilinpäätös ja toimintakertomus ikääntyneitten kannalta
- talousarvion ja toimintasuunnitelman toteutuminen kaupungin eri toimielinten 
suunnitelmissa ikääntyneitten kannalta
- kaupunkistrategian seuranta

• Syyskaudella osallisuus valmisteluun ja suunnitteluun
- kaupungin talousarvio- ja toimintasuunnitelma
- hyvinvointipalvelujen suunnitelmat
- liikenne-, kaavoitus-, kulttuuri
- asuminen, esteettömyys, palvelujen saavutettavuus (fyysinen ja digi)
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