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Paatos

Tiedoksi

Nuorisovaltuuston vaalikdytanteen muutos.

Savonlinnan nuorisovaltuuston vaalitavassa tulisi siirtya henkilévaaliin,
jossa jokainen aanestaja antaa aanensa suoraan yksittaiselle ehdokkaalle.
Nykyinen kaytanto, jossa koulut valitsevat keskendadn oman ehdokkaansa
koulun sisdisessa danestyksessa, rajaa vaikuttamisen vain
koulukohtaisesti ja voi estaa nuoria danestamasta ehdokasta, joka
edustaa heidan arvojaan tai nakemyksiaan parhaiten. Kyseinen
henkildvaalimalli on jo kaytdssd muun muun muassa Espoossa ja
Helsingissa, vaalitapa olisi tarkea saada Savonlinnaan, koska
ehdokasmaarat ovat kasvamassa.

Uusi vaalitapa voisi lisata:

e Osallistumista ja kiinnostusta nuorisovaltuuston toimintaan

e Oppimista nuorille vaaleista

e Mahdollisuuksia uusille ehdokkaille pdasta mukaan vaikuttamaan

Henkildvaali toisi mukanaan seuraavat edut:

e Demokraattisuus: Jokaisella nuorella olisi mahdollisuus danestaa keta
tahansa nuorta ehdokasta, ei vain oman koulun edustajaa.

e Yhdenvertaisuus: Kaikilla ehdokkailla olisi samat mahdollisuudet tulla
valituksi riippumatta koulusta tai taustasta.

e Osallisuuden lisdantyminen: Nuoret kokevat aanensa merkitykselliseksi,
kun voivat vaikuttaa nuorisovaltuuston jasenvalintaan.

e Kansalaiskasvatus: Nuoret oppivat kaytdnndssa, miten vaalit toimivat
oikeassa eldmassa — kuten kunnallisissa ja valtakunnallisissa vaaleissa —
mika tukee demokratian ymmartamista ja aktiivisen kansalaisuuden
edistamista. Tavoitteena on vahvistaa nuorten osallisuutta, demokratiaa ja
vaikuttamismahdollisuuksia Savonlinnassa.

Tyo6valiokunta esittda nuorisovaltuustolle, etta vaalitavan muutosehdotus
viedaan sivistyslautakunnan kasittelyyn. Toiveena, ettad uusi toimintamalli
voitaisiin ottaa kayttéon jo seuraavassa tulevassa nuorisovaltuuston
vaaleissa. Adnestys voidaan toteuttaa séhkdisesti tai kouluissa, ja
kaytannon jarjestelyt voidaan hoitaa yhteistydssa nuorisopalveluiden ja
oppilaitosten kanssa.



