Kaupunginvaltuusto

Aika

Paikka

Osallistujat

Lasna

Muu

16.11.2026 klo 18:00 -

Valtuustosali

Nimi

Tikkinen Minna
Piironen Eero
Peitsaro Panu
Asikainen Rauni
Backman Joun
Hannikainen Antti
Juuti Tero
Jarvinen Heli
Kaksonen Kimmo
Karvinen Hannu
Kilpeldinen Pekka
Kokko Sampsa
Korhola Toni
Koskela Jouni
Kosonen Hanna
Kotoneva Eira
Kristiansson Olli-Pekka
Laamanen Kirsti
Laitinen Pekka
Lajunen Timo
Laukkanen Antti
Lipsanen Mervi
Metséla Sanna
Munck Merja
Nousiainen Markku
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Pesonen Teija
Piisila Sami
Puputti Seija
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Rinne Jaakko
Salmenkivi Suvi
Stenberg Eija
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Suomalainen Tuukka
Svensk Thomas
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Turunen Pekka
Turunen Riikka
Tynkkynen Jonne
Valjakka Markku
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Virolainen Aki
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Valtuutettujen esteilmoitukset ja nimenhuuto

KV 16.11.2026

Paatos
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Kaupunginvaltuusto

103

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

KV 16.11.2026

Paatos

Hallintosaannon 2 osa valtuusto
9 § Kokouskutsu

Kutsu valtuuston kokoukseen on vahintaan kuusi paivaa ennen kokousta
l&hetettava erikseen kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa
l&snaolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta annettava yleisesti
tieto julkisessa tietoverkossa. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat. Tarvittaessa esityslistaa voi tdydentaa viela
nelja paivaa ennen kokousta.

13 § Kokouksesta tiedottaminen

Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan virallisella ilmoitustaululla
ja kaupungin kotisivuilla www.savonlinna.fi.

Kaupunginvaltuuston kokouskutsu ja esityslista on lahetetty hallintosdannon
mukaisesti 10.11.2026 valtuutetuille ja viidelle ensimmaiselle varavaltuutetulle,
mikali valtuustoryhmassa on enemman kuin viisi valtuutettua ja muutoin
kahdelle varavaltuutetulle.

Samanaikaisesti kokouksesta on annetu yleisesti tieto julkisessa tietoverkossa
www.savonlinna.fi seka virallisella ilmoitustaululla.
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Kaupunginvaltuusto

104
Poytakirjantarkastus

KV 16.11.2026

Paatésehdotus
Pdytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana:
www.savonlinna.fi 19.11.2026 alkaen.

Tarkastusvuorossa jasenet Jaakko Rinne ja Suvi Salmenkivi, varalla Eija
Stenberg ja Ritva Suomalainen.

Paatos
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Kaupunginvaltuusto

105

Asioiden kasittelyjarjestys

KV 16.11.2026

Selostus

Paatosehdotus

Paatos

Savonlinnan kaupungin hallintosdannén 6 luku 21 §:n (kokouksen
pitdminen) mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi ottaa
kasiteltdvakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

106
Alueellisen tyollisyysjaoston vaali valtuustokaudelle 2025-2029

KH 02.06.2025 § 227

Valmistelija hallintopaallikkd Seija Hytonen, seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044
4174044
Selostus Valtioneuvosto on 30.11.2023 myontanyt luvan tydvoimapalveluiden

jarjestamiseen Savonlinnan, Enonkosken, Rantasalmen ja Sulkavan
muodostamalle tyéllisyysalueelle. Jarjestamisvastuu on siirtynyt
tydllisyysalueelle voimaanpanolain mukaisesti.

Savonlinnan kaupungin hallintosaanté 3 luku 3 §:

Tyollisyysjaosto:

” Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimiva tyéllisyysjaosto huolehtii
tybévoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain (380/2023),
kotoutumisen edistémisestd annetun lain (681/2023), tyéttémyysturvalain
(1290/2002), tydllistymisen monialaisesta edistdmisestd annetun lain
(381/2023) ja tybvoimapalveluiden jérjestdmisesta annetun lain ja erdiden
siihen liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain (383/2023) mukaisista
kuntien jérjestdmisvastuulle kuuluvista viranomaistehtévistd Savonlinnan
tyollisyysalueella. Tyéllisyysjaosto toimii kuntalain (410/2015) 51-52 §:n
mukaisesti tehdyn sopimuksen perusteella Savonlinnan tyéllisyysalueen
kuntien yhteisenéa toimielimend, jonka vastuukunta on Savonlinnan
kaupuneki.

Jaoston kokoonpano:

Tyéllisyysjaostossa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja neljé (4)
jasentéa. Jokaisella jasenelld on henkilbkohtainen varajésen.
Vastuukunnan valtuusto asettaa jaoston toimikaudekseen sopijakuntien
valtuustojen nimedmisté jasenista ja varajasenista. Sopijakunnat nimeéavét
yhteiseen jaostoon jasenid, seké heille varajdsenet, seuraavasti:
Savonlinna 3 jdsenta

Enonkoski 1 jasen

Rantasalmi 1 jasen ja

Sulkava 1 jasen.

Vastuukunnan valtuusto valitsee puheenjohtajan ja muut kunnat
varapuheenjohtajan tyéllisyysjaoston jasenistad. Jos muut kunnat eivét
paése varapuheenjohtajan nimeémisesté yksimielisyyteen, vastuukunnan
valtuusto valitsee varapuheenjohtajan.”


mailto:seija.hytonen@savonlinna.fi
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

KH 04.08.2025 § 285

Valmistelija

Selostus

Toimivalta

Esittelija

Toimielimeen sovelletaan tasa-arvolain 4 a §:4 julkisen hallinnon ja julkista
valtaa kayttavien toimielinten kokoonpanosta. Tasa-arvolain 4 a §:n
mukaan toimielimessa tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin
vahintaan 40 %, jollei erityisista syistd muuta johdu.

Hallintosdanto 3 luku 3 §
Vs. kaupunginjohtaja Hamalainen Markus

Kaupunginhallitus pyytaa Sulkavan, Enonkosken ja Rantasalmen kuntia
nimeadmaan edustajansa alueelliseen tydllisyysjaostoon 30.6.2025
mennessa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Rantasalmen kunta
Enonkosken kunta
Sulkavan kunta

hallintopaallikké Seija Hytdnen, seija.hytonen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4044, toimialasihteeri Sanna Rautiainen,
sanna.rautiainen@savonlinna.fi, p. 044 417 4047

Enonkosken kunta on kunnanvaltuuston paatdksella 10.6.2025 § 33
nimennyt Enonkosken kunnan jaseneksi alueelliseen tydllisyysjaostoon
Simo Asikaisen ja hanelle henkildkohtaiseksi varajaseneksi Marja Laitisen.

Sulkavan kunta on kunnanvaltuuston paatoksella 16.6.2025 § 42 nimennyt
Sulkavan kunnan jaseneksi alueelliseen tydllisyysjaostoon Sirpa
Nokelaisen ja hanelle henkildkohtaiseksi varajaseneksi Vesa Ahosen.

Rantasalmen kunta on kunnanvaltuuston paatoksella 16.6.2025 § 54
nimennyt Rantasalmen kunnan jaseneksi alueelliseen tydllisyysjaostoon
Tiina Tilaéuksen ja hanelle henkilokohtaiseksi varajaseneksi Mauri
Wessmanin.

Hallintosdanté 3 luku 3 §

Kaupunginjohtajan 3. sij. talousjohtaja Hannele Poykkola
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Toimenpiteet

KH 15.09.2025 § 342

Valmistelija

Selostus

Toimivalta
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Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettéd se suorittaa
Alueellisen tydllisyysjaoston vaalin ja valitsee Savonlinnan
kaupunginedustajat (3) Alueelliseen tydllisyysjaostoon.

Kaupunginhallitus esittdad kaupunginvaltuustolle, ettd se nimeaa
Alueelliseen tydllisyysjaostoon Enonkosken edustajaksi Simo Asikaisen ja
hanen henkilokohtaiseksi varajaseneksi Marja Laitisen, Sulkavan kunnan
edustajaksi Sirpa Nokelaisen ja hanen henkilokohtaiseksi varajaseneksi
Vesa Ahosen sekd Rantasalmen kunnan edustajaksi Tiina Tilaéuksen ja
hanen henkilbkohtaiseksi varajaseneksi Mauri Wessmanin.

Puheenjohtaja Tuukka Suomalainen teki seuraavan, Olli-Pekka
Kristianssonin kannattaman muutosehdotuksen:
Paikkajakoneuvottelujen jalkeen toimielimen kokoonpano ei ole tasa-
arvolain mukainen. Kaupunginhallitus pyytda Enonkosken kuntaa
tekemaan uuden tasa-arvolain tayttavan paatoksen tyollisyysjaoston
jasenista.

Puheenjohtajan tiedusteltua asiaa kaupunginhallitukselta, todettiin etta
tehty muutosehdotus sai yksimielisen kannatuksen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti Tuukka Suomalaisen tekeman
muutosehdotuksen.

Enonkosken kunta

Heli Jarvinen siirtyi kokouksesta Teams-yhteyteen klo 17.45.

hallintoasiantuntija Sanna Rautiainen, sanna.rautiainen@savonlinna.fi, p.
044 417 4047

Kaupunginhallituksen 4.8.2025 § 285 selostus- ja paatososan mukaan.

Enonkosken kunata on kaupunginhallituksen pyynnén mukaisesti tehnyt
uuden paatdksen tydllisyysjaoston jasenista.

Enonkosken kunta on kunnanvaltuuston paatoksella 26.8.2025 § 53
nimennyt Enonkosken kunnan jaseneksi alueelliseen tyollisyysjaostoon
Johanna Venalaisen ja hanelle henkildkohtaiseksi varajaseneksi Marja
Laitisen.

Hallintosdantd 3 luku 3 §
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
Toimenpiteet

KV 22.09.2025 § 93

Kaupunginhallituksen
paatésehdotus

Paatos
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Vs. kaupunginjohtaja Hamalainen Markus

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd se suorittaa
Alueellisen tydllisyysjaoston vaalin ja valitsee Savonlinnan kaupungin
edustajat (3) Alueelliseen tyollisyysjaostoon.

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd se nimeaa
Alueelliseen tyollisyysjaostoon Enonkosken edustajaksi Johanna
Venaladisen ja hdnen henkilbkohtaiseksi varajdseneksi Marja Laitisen,
Sulkavan kunnan edustajaksi Sirpa Nokelaisen ja hanen
henkilbkohtaiseksi varajaseneksi Vesa Ahosen sekd Rantasalmen kunnan
edustajaksi Tiina Tilaéuksen ja hdnen henkildkohtaiseksi varajdseneksi
Mauri Wessmanin.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuusto suorittaa Alueellisen tyollisyysjaoston vaalin ja valitsee
Savonlinnan kaupungin edustajat (3) Alueelliseen tydllisyysjaostoon.

Kaupunginvaltuusto nimeaa Alueelliseen tydllisyysjaostoon Enonkosken
edustajaksi Johanna Venalaisen ja hanen henkilékohtaiseksi varajaseneksi
Marja Laitisen, Sulkavan kunnan edustajaksi Sirpa Nokelaisen ja hdnen
henkilokohtaiseksi varajaseneksi Vesa Ahosen seka Rantasalmen kunnan
edustajaksi Tiina Tilaéuksen ja hanen henkildkohtaiseksi varajaseneksi
Mauri Wessmanin

Kaupunginvaltuusto valitsi Alueelliseen tydllisyysjaostoon Savonlinnan
edustajiksi Jarkko Wuorisen ja hanen henkilékohtaiseksi varajadseneksi
Anne Herttuaisen, Jari Smedbergin ja hanen henkilokohtaiseksi
varajaseneksi Paivi Tavin seka Hannu Laamasen ja hanen
henkilbkohtaiseksi varajaseneksi Olli-Pekka Kristianssonin.

Lisdksi kaupunginvaltuusto nimesi Alueelliseen tyollisyysjaostoon
Enonkosken edustajaksi Johanna Venalaisen ja hanen henkilokohtaiseksi
varajaseneksi Marja Laitisen, Sulkavan kunnan edustajaksi Sirpa
Nokelaisen ja hanen henkilokohtaiseksi varajadseneksi Vesa Ahosen seka
Rantasalmen kunnan edustajaksi Tiina Tilaéuksen ja hanen
henkilbkohtaiseksi varajaseneksi Mauri Wessmanin.
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

KH 13.10.2025 § 400

Valmistelija

Selostus

Toimivalta
Esittelija
Paatosehdotus
Paatos
Toimenpiteet

KV 10.11.2025 § 110

Kaupunginhallituksen

paatésehdotus

Kasittely

Paatos
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Alueellisen tydllisyysjaoston puheenjohtajaksi kaupunginvaltuusto valitsi
Jarkko Wuorisen.

hallintopaallikké Seija Hytonen, seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044 417
4044

Savonlinnan kaupungin hallintosaannén mukaan vastuukunnan valtuusto
valitsee puheenjohtajan ja muut kunnat varapuheenjohtajan
tyollisyysjaoston jasenista. Jos muut kunnat eivat paase
varapuheenjohtajan nimeamisesta yksimielisyyteen, vastuukunnan
valtuusto valitsee varapuheenjohtaja.

Kaupunginvaltuusto valitsi 22.9.2025 § 93 kohdalla Alueellisen
tyollisyysjaoston puheenjohtajaksi Jarkko Wuorisen. Varapuheenjohtajaa
kaupunginvaltuusto ei valinnut.

Hallintosdanté 3 luku 3 §
Vs. kaupunginjohtaja Hamalainen Markus

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd se nimeda
varapuheenjohtajan Alueelliseen tyollisyysjaostoon

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuusto nime&a varapuheenjohtajan Alueelliseen
tyollisyysjaostoon.

Jouni Backman esitti, ettd Alueellisen tydllisyysjaoston
varapuheenjohtajaksi nimetaan Sirpa Nokelainen Sulkavalta.

Kaupunginvaltuusto nimesi Alueellisen tydllisyysjaoston
varapuheenjohtajaksi Sirpa Nokelaisen.


mailto:seija.hytonen@savonlinna.fi
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

KH 09.11.2026 § 396

Valmistelija

Selostus

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KV 16.11.2026
474/00.00.01.08/2025
Kaupunginhallituksen

paatdsehdotus

Paatos

hallintopaallikké Paivi Matilainen, paivi.matilainen@savonlinna.fi, p.
044 417 4044

Sulkavan kunta on kunnanvaltuuston paatoksella 12.10.2026 § 25
valinnut Sirpa Nokelaisen tilalle alueelliseen tydllisyysjaostoon
varsinaiseksi jaseneksi Vesa Ahosen ja hanelle henkildkohtaiseksi
varajaseneksi Eeva Lyytisen valtuustokauden lopppun saakka.

Kuntalaki 39 §

Vt. kaupunginjohtaja Ma Ding

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta se

1. nimeaa alueelliseen tyollisyysjaostoon Sulkavan kunnan edustajaksi
Vesa Ahosen ja hanen henkilokohtaiseksi varajaseneksi Eeva
Lyytisen ja

2. nimeda varapuheenjohtajan alueelliseen tydllisyysjaostoon.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto

1. nimeaa alueelliseen tydllisyysjaostoon Sulkavan kunnan edustajaksi
Vesa Ahosen ja hanen henkilokohtaiseksi varajaseneksi Eeva Lyytisen
ja

2. nimeaa varapuheenjohtajan alueelliseen tyollisyysjaostoon.
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
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Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

107
Veroprosenttien maaraaminen vuodelle 2027

KH 09.11.2026 § 391

Valmistelija Talousjohtaja Hannele Poykkola
hannele.poykkola@savonlinna.fi, p. 050 575 8803

Selostus Kuntalain 111 §:n mukaan valtuuston on paatettava kunnan
tuloveroprosenteista, kiinteistéveroprosenteista seka muiden verojen
perusteista viimeistaan talousarvion hyvaksymisen yhteydessa.

Verotusmenttelysta annetun lain 91 a §:n mukaan kunnan tulee ilmoittaa
seuraavan vuoden veroprosentit (tuloveroprosentti ja
kiinteistoveroprosentit) Verohallinnolle viimeistaan edeltavan vuoden
marraskuun 17. paivana. Jos marraskuun 17. paiva on muu kuin arkipaiva,
ilmoitus tulee tehda viimeistaan sitd seuraavana ensimmaisena
arkipaivana. Nain ollen vuoden 2027 veroprosentit tulee ilmoittaa
Verohallinnolle viimeistaan tiistaina 17.11.2026. Maaraajan ja
menettelytavan noudattaminen on erittain tarkeaa, koska verovuoden
verokorttien laskenta-ajo kadynnistyy marraskuun loppupuolella.

Tuloveroprosentti vuonna 2027

Verotusmenettelylain 91 a §:n mukaan tuloveroprosentti ilmoitetaan 0,10 %
-yksikdn tarkkuudella.

Talousarviovuoden 2027 talousarvio-ohjeen raami on laskettu olettamalla,
ettd kunnallisveroprosentti on vuonna 2027 9,30 %. Tama on sama
veroprosentti kuin vuonna 2026 (9,30 %).

Syksyn 2026 veroennusteen mukaan 9,30 %:n tulovero tuottaa
Savonlinnan kaupungille kunnallisveroa vuonna 2027 noin 61,2 miljoonaa
euroa.

Kiinteistéveroprosentit vuonna 2027

Kiinteistéverolain 11 §:n mukaan valtuusto maaraa kunnan
kiinteistdveroprosenttien suuruuden laissa saadettyjen vaihteluvalien
rajoissa ja sadasosan tarkkuudelle vuosittain etukateen samalla, kun se
vahvistaa varainhoitovuoden tuloveroprosentin. Myos ilmoitus
kiinteistdveroprosenteista tulee tehda Verohallinnolle viimeistaan
17.11.2026.

Vuoden 2027 kiinteistéveroprosentit on esitetty alla olevassa taulukossa.
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Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus
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Vero Prosentti Rajat Pakollisuus
Rakennusten yleinen 1,43 0,93 - 2,00 tulee maarata
Maapohjan yleinen 1,43 1,30 - 2,00 tulee maarata
Vakituinen asuinrakennus 0,59 0,41 -1,00 tulee maarata
Muut asuinrakennukset 1,15 0,93 - 2,00 tulee maarata
Voimalaitokset 2,50 0,93-3,10 woidaan maarata
Rakentamaton rakennuspaikka 2,00 2,00 6,00 widaan maarata
Yleishyddyllinen yhteisd 1,43 0,00 - 2,00 widaan maarata

Niihin veronalaisiin kiinteistdihin, joille ei ole maaratty muuta
kiinteistoveroprosenttia, sovelletaan yleista kiinteistdveroa.

Savonlinnan kaupungin talousarvion 2027 laadinnassa on lahdetty siita
olettamasta, etta kiinteistdveroprosentit pysyvat ennallaan. Ainoastaan
Muut asuinrakennukset -kiinteistoveroprosenttiin esitetaan muutosta siten,
ettd vuoden 2027 prosentti (1,15 %) on vuotta 2026 alhaisempi.
Suunnitelmavuosien 2028 ja 2029 osalta Muut asuinrakennukset —
kiinteistovero on laskettu aiemman tason 1,55 %:n mukaisesti.

Syksyn 2026 veroennusteen mukaan edelld esitetyt kiinteistdveroprosentit
tuottavat Savonlinnan kaupungille kiinteistéveroa vuonna 2027 noin 13,4
miljoonaa euroa.

Veroprosenttien vertailutiedot
Savonlinnan kaupungin vuoden 2026 veroprosenttien vertailu Etela-Savon

maakunna, kuntakokoluokan ja koko maan keskiarvoon on esitetty alla
olevassa taulukossa.

Vero Savonlinna | Eteld-Savo | 20 000 - 50 000 as. | Suomi
Tulovero 9,30 9,22 8,13 7,57
Yleinen rakennukset 1,43 1,30 1,20 1,18
Yleinen maapohja 1,43 1,36 1,34 1,31
Vakituinen asunto 0,59 0,59 0,51 0,51
Muu asuinrakkennus 2,00 1,39 1,30 1,26

Veroprosenttiesitys vuodelle 2027 ei oleellisesti muuta kuntalaisten
verokohtelua. Siten vaikutukset muutosten osalta ovat vahaiset.

Kuntalaki 39 §

Vt. kaupunginjohtaja Ma Ding

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle vuoden 2027
veroprosenteiksi seuraavaa:

1. Savonlinnan kaupungin tuloveroprosentti vuonna 2027 on 9,30 %
2. Kiinteistéveroprosentit vuonna 2027 ovat

- rakennusten yleinen 1,43 %
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Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Kasittely

Paatos

Toimenpiteet

KV 16.11.2026
920/02.03.02.00/2026

Kaupunginhallituksen
paatésehdotus

Paatos

- maapohjan yleinen 1,43 %

- vakituinen asuinrakennus 0,59 %

- muut asuinrakennukset 1,15 %

- voimalaitokset 2,50 %

- rakentamaton rakennuspaikka 2,00 %
- yleishyddyllinen yhteisd 1,43 %

Esittelijd muultti esityslistateksia:

Savonlinnan kaupungin talousarvion 2027 laadinnassa on lahdetty siita,
etta kiinteistoveroprosentit sailyvat padosin ennallaan. Muiden
asuinrakennusten kiinteistoveroprosentiksi esitetdan vuodelle 2027
1,15 prosenttia. Vuoden 2027 alemmalla veroprosentilla
kompensoidaan vuoden 2026 muiden asuinrakennusten
kiinteistoveroprosentin virheellista maaraytymista. Kyse on siten
kertaluonteisesta korjauksesta. Suunnitelmavuosien 2028 ja 2029 osalta
muiden asuinrakennusten kiinteistdvero on laskettu aiemman 1,55
prosentin tason mukaisesti.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuusto paattaa, etta

1. Savonlinnan kaupungin tuloveroprosentti vuonna 2027 on 9,30 % ja
2. Kiinteistoveroprosentit vuonna 2027 ovat

- rakennusten yleinen 1,43 %

- maapohjan yleinen 1,43 %

- vakituinen asuinrakennus 0,59 %

- muut asuinrakennukset 1,15 %

- voimalaitokset 2,50 %

- rakentamaton rakennuspaikka 2,00 %
- yleishyddyllinen yhteisé 1,43 %
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108
Savonlinnan kaupungin organisaatiouudistus

KH 09.11.2026 § 393

Valmistelija Kaupunginjohtaja Ding Ma
ding.ma@savonlinna.fi, p. 040 559 8989
Kaupunginlakimies Roosa Aaltonen
roosa.aaltonen@savonlinna.fi, p. 050 401 7788
Henkildstopaallikkd Virve Silvennoinen
virve.silvennoinen@savonlinna.fi, p. 044 417 4060

Selostus Tausta

Savonlinnan kaupungin voimassa olevan hallintosdannén 2 §:n mukaan
kaupungin toimielinorganisaation (ns. luottamushenkildorganisaatio)
muodostavat kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta ja
hallintosdanndssa maaritellyt lautakunnat, jaostot, toimikunnat seka
neuvostot. Hallintosdannén 75 §:n mukaan kaupungin virasto-organisaatio
muodostuu keskushallinnosta ja toimialoista. Keskushallinto rinnastetaan
toimialaan ja keskushallinnon vastuualueet tulosalueisiin. Kaupungin
toiminnot jaetaan toimialoihin ja kunkin toimialan yhteensopivia
tehtavakokonaisuuksia voidaan koota tulosalueiksi. Tulosalueet voidaan
jakaa eritasoisiin tulosyksikoihin.

Kaaviot Savonlinnan kaupungin nykyisesta toimielinorganisaatiosta
(luottamushenkiléorganisaatio) ja virasto-organisaatiosta
(henkiléstdorganisaatio) ovat oheismateriaalina.

Savonlinnan kaupungin organisaatiouudistusta on valmisteltu osana
kaupunkistrategian 2026—2029 toimeenpanoa ja vuoden 2026 talousarvion
kirjauksia hallintosddnndn ja organisaatiorakenteen
kokonaisuudistuksesta.

Organisaatiouudistus kytkeytyy suoraan strategian arvoihin ja missioon,
erityisesti: osaava uudistuminen, yhteistydn voima ja rohkea realismi.
Uudistuksella tavoitellaan sit, ettd Savonlinna pystyy saavuttamaan
strategiset tavoitteet ja tuottamaan laadukkaita, vaikuttavia,
asiakaslahtdisia ja helposti saavutettavia palveluja, jotka vastaavat
asukkaiden ja yritysten tarpeisiin. Organisaatiouudistuksella tavoitellaan
lisaksi:
e vastuiden, johtamisrakenteiden selkeyttamista;
talouden ja toiminnan kokonaisohjauksen vahvistamista;
poikkihallinnollisen yhteistydn vahvistamista;
tyéhyvinvointia;
palvelujen laadun, asiakaslahtdisyyden, vaikuttavuuden ja
saavutettavuuden parantamista; seka
e kaupungin elinvoiman, yritysystavallisyyden seka veto- ja
pitovoiman vahvistamista.


mailto:ding.ma@savonlinna.fi
mailto:roosa.aaltonen@savonlinna.fi
mailto:virve.silvennoinen@savonlinna.fi
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Valmistelun eteneminen

Organisaatiouudistuksen valmistelu kdynnistettiin kevaalla 2026.
Valmistelu perustuu henkildstda osallistavaan menettelyyn, jossa
organisaatiorakennetta ja johtamisjarjestelmaa on tarkasteltu henkiléstolta,
esihenkililtd, kaupungin johdolta ja henkildstdén edustajilta saadun
palautteen pohjalta.

Osana organisaatiouudistusta on tarkasteltu kaupungin
toimielinorganisaation ja virasto-organisaation lisaksi myos kaupungin
tytaryhtididen asemaa, tehtavia ja mahdollista sijoittumista osaksi
kaupungin palveluorganisaatiota.

Uudistusta ja eri vaihtoehtoja mahdolliseksi organisaatiorakenteeksi on

kasitelty useissa valmistelutydryhman kokouksissa ja sen lisaksi kaupungin

organisaatiossa seuraavasti:

- Paaluottamusedustajat ja kj johtoryhma 3.6.2026

- Konserniohjauspalaveri 8.6.2026

- Yhteisty6toimikunta 10.6.2026

- Laadittu vaihtoehdot 1 ja 2

- Keskustelut toimialajohtajien kanssa 12.-15.6.2026

- Tytaryhtiéiden henkildéston ja johdon kysely 15.6.-15.7.2026

- Henkildstdinfo 16.6.2026

- Kaupunginhallitus 29.6.2026 § 258

- Kj johtoryhma 3.8.2026

- Keskustelu tekvin johtoryhman kanssa 25.8.2026

- Keskustelu sivlan johtoryhman kanssa 1.9.2026

- Keskustelu keskushallinnon esihenkildiden kanssa 1.9.2026

- Paaluottamusedustajat 7.9.2026

- Henkiléstoinfo 14.9.2026

- Laadittu vaihtoehto 3

- Kj johtoryhméa 21.9.2026

- Yhteisty6toimikunta 24.9.2026

- Konserniohjauspalaveri 25.9.2026

- Henkildstdinfo 29.9.2026

- Tytaryhtididen henkildston ja johdon kysely Hankekehitys Oy:lle 29.9.-
9.10.2026

- Keskustelu tekvin johtoryhman kanssa 6.10.2026

- Keskustelu sivlan johtoryhman kanssa 9.10.2026

- Laadittu vaihtoehto 3.2

- Pé&aaluottamusedustajat 12.10.2026

- Kaupunginhallitus 12.10.2026 § 362

- Valtuustoseminaari 19.10.2026

- Yhteistyotoimikunta 30.10.2026

- Valtuustoseminaari 2.11.2026

- Henkiléstdinfo 5.11.2026

Henkildstolla on ollut valmistelun aikana mahdollisuus antaa palautetta
my0s jatkuvasti avoinna olleen palautekanavan kautta. Lisaksi
valmistelussa on kayty muita kuin edella listattuja toiminto- ja
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tehtavakohtaisia keskusteluja niiden yksikoiden ja viranhaltijoiden kanssa,
joihin suunnitelluilla muutoksilla on arvioitu olevan erityisia vaikutuksia.

Yhteistoimintamenettely

Tyo6nantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 4 §:n mukaan tydnantajan ja
henkildston valisessa yhteistoiminnassa kasitelldadn muun muassa
henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavat muutokset tyon
organisoinnissa tai kunnan palvelurakenteessa seka muut laissa saadetyt
henkil6stdon olennaisesti vaikuttavat muutokset.

Ennen asian ratkaisemista tydnantajan on neuvoteltava yhteistoiminnan
hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan
toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista niiden
tyontekijoiden kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on aloitettava niin
ajoissa kuin mahdollista.

Organisaatiouudistusta on kasitelty lain mukaisessa
yhteistoimintamenettelyssa yhteistyétoimikunnassa ajalla 10.6.2026-
30.10.2026. Menettelyssa on kasitelty suunniteltujen muutosten perusteita,
organisaatiorakenteen vaihtoehtoja seka arvioituja vaikutuksia
organisaatiorakenteeseen, toimintojen sijoittumiseen, tehtava- ja
vastuurakenteisiin, tydnjakoon seka tehtavakokonaisuuksiin ja henkildéston
asemaan.

Menettely paatettiin yhteistyétoimikunnan kokouksessa 30.10.2026 § 62.
Neuvottelut paattyivat yksimielisyyteen.

Koko kaupunkia koskevan yhteistoimintamenettelyn lisdksi osana
organisaatiouudistuksen valmistelua on kaynnistetty erilliset yksildkohtaiset
yhteistoimintamenettelyt niiden kanssa, joiden tehtaviin tai
organisatoriseen asemaan suunnitelluilla muutoksilla saattaa olla
merkittavia vaikutuksia.

Ehdotettu uusi organisaatiorakenne

Savonlinnan kaupungin organisaatio muodostuisi jatkossa
toimielinorganisaatiosta (luottamushenkildorganisaatio) ja
henkilostborganisaatiosta.

Savonlinnan kaupungin toimielinorganisaation muodostavat:

Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus
Tarkastuslautakunta
Keskusvaalilautakunta
Vaalilautakunnat
Vaalitoimikunnat

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta
Tekninen lautakunta

Rakennus- ja ymparistolautakunta


https://savonlinna.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2026966-3
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Alueellinen ymparistoterveydenhuoltolautakunta
Alueellinen jatelautakunta

Elinvoimajaosto (kaupunginhallituksen jaosto)
Tyollisyysjaosto (kaupunginhallituksen jaosto)
Yhteistydtoimikunta

Saaristotoimikunta

Nuorisovaltuusto

Vanhusneuvosto

Vammaisneuvosto

Toimielinten tehtavista ja toimivallasta maarataan tarkemmin kaupungin
hallintosdannossa.

Kaupunginhallitus on 12.10.2026 § 362 paattanyt kuulla
ymparistdterveydenhuollon yhteistoimintasopimuskuntia alueellisen
ymparistoterveydenhuoltojaoston muuttamisesta lautakunnaksi.
Maaraaikaan mennessa lausuntonsa antoivat Juvan, Rantasalmen ja
Enonkosken kunta. Yhteenvetona kuntien antamista lausunnoista voidaan
todeta, ettei kunnilla ollut huomauttamista muutoksesta, vaan kunnat
kannattavat muutosta. Kuntien antamat lausunnot
ymparistoterveydenhuoltojaoston muuttamisesta lautakunnaksi ovat
oheismateriaalina.

Henkildstdorganisaatio muodostuisi jatkossa kolmesta palvelualueesta:

1. yhteiset palvelut;
2. sivistyspalvelut; ja
3. tekniset palvelut.

Toimielinorganisaatio, palvelualueiden tehtavat ja keskinainen tydnjako,
seka palvelualueiden tulosaluejako kuvataan tarkemmin liitteena 1
olevassa organisaatiokuvauksessa.Lisaksi kaaviot Savonlinnan kaupungin
uudesta toimielinorganisaatiosta (luottamushenkiléorganisaatio) ja
henkilostdorganisaatiosta ovat oheismateriaalina.

Kaupungin konsernirakenteen osalta tarkastelu koskee tassa vaiheessa
Savonlinnan Jaahalli Oy:ta ja Savonlinnan Hankekehitys Oy:ta, joiden
osalta tavoitteena on selvittaa yhtidissa harjoitettujen toimintojen siirtamista
osaksi kaupungin omaa organisaatiota.

Jatkovalmistelu valtuuston paatdksenteon jalkeen

Kaupunginvaltuuston organisaatiorakennetta koskevan paatoksenteon
jalkeen organisaatiouudistuksen valmistelu ja taytantdéénpano jatkuvat
vaiheittain hallintosadanndssa maaratyn toimivallanjaon mukaisesti.

Jatkovalmistelussa:

- tarkennetaan henkildstborganisaation alempaa rakennetta
toimivaltaisten viranomaisten paatoksilla.


https://savonlinna.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2026937-11
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- valmistellaan organisaatiomuutoksen edellyttamat virkajarjestelyt ja
tarvittavien uusien virkojen perustaminen seka kaynnistetaan tarvittavat
rekrytoinnit toimivaltaisten paatdsten jalkeen;

- viedaan tukipalvelujen keskittamista koskeva selvitys loppuun
yhteistoiminnassa henkildstén kanssa;

- kaydaan lapi, uudistetaan ja kuvataan kaupungin keskeiset
toimintaprosessit siten, etta tehtavat, vastuut, toiminnalliset rajapinnat
ja vastuuhenkilot maaritellaan;

- tarkistetaan henkiloston tehtavakuvat ja toteutetaan tarvittavat virka- ja
tehtavajarjestelyt vastaamaan uutta organisaatiorakennetta,
johtamisjarjestelmaa, tyonjakoa ja uudistettuja toimintaprosesseja;

- valmistellaan hallintosdanndén muutokset uuden organisaatio- ja
johtamisrakenteen edellyttamalla tavalla;

- tarkistetaan ja uudistetaan delegointipdatokset vastaamaan uutta
hallintosaantoa;

- tehdaan organisaatiouudistuksen edellyttamat muutokset
talousarvioon, laskentarakenteeseen ja muihin talouden ohjauksen
rakenteisiin;

- jatketaan konsernirakennetta koskevien muutosten selvittdmista
tekemalla tarvittavat yhtiokohtaiset vaikutus-, talous- ja
toteutusselvitykset; seka

- kaynnistetdan kaupungintalon tilankayttoselvitys, jossa kartoitetaan
tilojen nykyinen kayttd ja mahdollinen vajaakayttd seka arvioidaan
mahdollisuudet tehostaa tilankayttda. Selvityksen tulokset huomioidaan
organisaatiouudistuksen jatkovalmistelussa ja henkildstdn
sijoittumisratkaisuissa.

Organisaatiouudistus toteutetaan siten vaiheittain. Kaupunginvaltuuston
nyt tehtavalla paatoksella vahvistetaan organisaation ylatason rakenne
(toimielimet, toimialajako, teknisen ja sivistystoimialan tulosalueet ja
linjaukset mahdollisista muutoksista kaupunkikonsernirakenteeseen).
Paatdksen edellyttamat hallintosddnnén muutokset valmistellaan ja
tuodaan erikseen kaupunginvaltuuston paatettavaksi joulukuussa 2026.
Organisaation alempaa rakennetta (tulosyksikkdjako), virkoja, tehtava- ja
vastuunjakoa seka muita toiminnan kaytannon jarjestamista koskevat
ratkaisut tehdaan erikseen hallintosdanndssa maaratyn toimivallan
mukaisesti kaupunginvaltuuston paatéksenteon jalkeen.

Organisaatiouudistuksen edellyttamat tarvittavat muutokset kaupungin
talousarvioon valmistellaan alkuvuoden 2027 aikana.

Tavoitteena on, ettd kaupunkiorganisaation uusi rakenne ja hallintosaanto
tulevat voimaan 1.3.2027. Tukipalvelujen keskittaminen ja
konsernirakenteen mahdolliset muutokset toteutetaan myéhemmin niita
koskevan jatkovalmistelun ja erillisen paatdksenteon perusteella.

Toimivalta

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja
taloudesta seka kayttaa kunnan paatdsvaltaa. Valtuusto paattda mm.
hallintosdanndsta, jossa kuntalain 90 §:n mukaisesti annetaan tarpeelliset
maaraykset toimielimista ja johtamisesta seka henkildstdorganisaatiosta.
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Savonlinnan kaupungin voimassa olevan hallintosaannén 2 §:n mukaan
luottamushenkildorganisaation muutoksista paattaa valtuusto.
Hallintosdannon 75 §:n mukaan kaupunginvaltuusto paattada kaupungin
toimialajaosta sekd muiden kuin keskushallinnon osalta tulosaluejaosta.
Kaupunginvaltuusto paattaa siten toimialojen lukumaarasta, nimista,
tehtavakkonaisuuksista seka toimialojen jakautumisesta tulosalueisiin.

Keskushallinto rinnastetaan hallintosaanndssa toimialaan ja sen
vastuualueet tulosalueisiin. Keskushallinnon vastuualueista seka niiden
tehtavien ja vastuiden jaosta paattaa kuitenkin kaupunginjohtaja.

Muiden toimialojen osalta toimialan toimielin paattaa tulosalueiden
jakamisesta eritasoisiin tulosyksikéihin. Kaupunginvaltuuston
paatosvaltaan ei siten voimassa olevan hallintosdanndén mukaan kuulu
tulosyksikkdjaosta paattaminen.

Nyt tehtava paatos koskee kaupunginvaltuuston toimivaltaan kuuluvaa
luottamushenkildorganisaation (toimielimet) rakennetta seka
henkildstdorganisaation toimiala- ja tulosaluejakoa. Lisaksi
kaupunginvaltuusto paatoksellaan linjaa kaupungin tavoitetilan
mahdollisista muutoksista kaupunkikonsernirakenteeseen. Linjaus koskee
tassa vaiheessa Savonlinnan Jaahalli Oy:ta ja Savonlinnan Hankekehitys
Oy:ta.

Kaupunginvaltuuston paatoksen edellyttamat hallintosdannén muutokset
kasitelldan erikseen. Organisaation alempaa rakennetta (tulosyksikét) seka
organisaatiouudistuksen toimeenpanoon liittyvia virka-, tehtava- ja muita
jarjestelyja koskevat paatdkset tehdaan hallintosdanndéssa maaratyn
toimivallan mukaisesti.

Liitteet:

1. Organisaatiokuvaus
2. Vaikutusten ennakkoarviointi

Oheismateriaali:

e Kaavio Savonlinnan kaupungin nykyisesta toimielinorganisaatiosta
(luottamushenkiléorganisaatio)

e Kaavio Savonlinnan kaupungin uudesta toimielinorganisaatiosta
(luottamushenkiléorganisaatio)

e Kaavio Savonlinnan kaupungin nykyisesta virasto-organisaatiosta
(henkiléstoorganisaatio)

e Kaavio Savonlinnan kaupungin uudesta henkildstdorganisaatiosta

¢ Kuntien antamat lausunnot liittyen ymparistéterveydenhuoltojaoston
muuttamiseen lautakunnaksi

Vaikutusten ennakkoarviointi

Vaikutusten ennakkoarviointi on liitteena 2.
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Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Kuntalaki 39 §

V1. kaupunginjohtaja Ma Ding

Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedoksi yhteistoimintaneuvottelujen
neuvottelutuloksen (yhteistyétoimikunta 30.10.2026)
organisaatiouudistuksen toteuttamiseksi.

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto:

1. paattaa hyvaksya Savonlinnan kaupungin
luottamushenkildorganisaation muuttamisen toimielinrakenteen osalta
litteend 1 olevan organisaatiokuvauksen mukaiseksi;

2. paattaa hyvaksya Savonlinnan kaupungin virasto-organisaation
muuttamisen toimialajaon, toimialojen nimien ja paaasiallisten
tehtavien osalta liitteena 1 olevan organisaatiokuvauksen mukaiseksi;

3. paattaa hyvaksya teknisen ja sivistyksen palvelualueiden tulosaluejaon
litteena 1 olevan organisaatiokuvauksen mukaisesti;

4. paattaa, ettd uusi organisaatiorakenne tulee voimaan 1.3.2027; seka

5. linjaa osana organisaatiouudistusta kaupungin tavoitetilaksi, etta
Savonlinnan Jaahalli Oy:n ja Savonlinnan Hankekehitys Oy:n tehtavat
jarjestetaan tulevaisuudessa tarkoituksenmukaisilta osiltaan osana
kaupungin omaa palveluorganisaatiota. Kaupunginvaltuusto edellyttaa,
ettad jarjestelyn toteuttamisedellytykset ja -tavat seka taloudelliset,
oikeudelliset, henkildsto- ja muut vaikutukset selvitetaan erikseen
osana organisaatiouudistuksen jatkovalmistelua ja taytantéénpanoa.
Yhtidkohtaisista omistajaochjausta koskevista ratkaisuista paatetaan
erikseen toimivaltaisten viranomaisten toimesta.

Esittelija muutti paatésehdotusta seuraavasti:

Lisataan kohta 6. Paattaa kaynnistaa valmistelun kaupungin hyvinvoinnin
neuvottelukunnan perustamiseksi. Hyvinvoinnin neuvottelukunta toimii
verkostona, johon kutsutaan luottamushenkiléita, viranhaltijoita seka
laajasti eri sidosryhmien edustajia.

Mervi Lipsanen teki Olli-Pekka Kristianssonin ja Merja Muncin
kannattaman esittelijan muutetusta paatésehdotuksesta poikkeavan
muutosehdotuksen:

Kaupunginhallitus pééttéé merkita tiedoksi yhteistoimintaneuvottelujen
neuvottelutuloksen (yhteistyétoimikunta 30.10.2026)
organisaatiouudistuksen toteuttamiseksi. Kaupunginhallitus esittaa
kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto: 1. paéttada hyvéaksyéa
Savonlinnan kaupungin luottamushenkilborganisaation muuttamisen
toimielinrakenteen osallta liitteené 1 olevan organisaatiokuvauksen
mukaiseksi kuitenkin siten, ettd maaomaisuuden hallintopalvelut sijoitetaan
teknisten palveluiden palvelualueelle ammatillisen kokonaisosaamisen
perusteella. 2. pdéattaa hyvaksya Savonlinnan kaupungin virasto-
organisaation muuttamisen toimialajaon, toimialojen nimien ja
padasiallisten tehtévien osalta liitteené 1 olevan organisaatiokuvauksen
mukaiseksi, kohdan 1.muutoksilla. 3. paéattaé hyvéksya teknisen ja
sivistyksen palvelualueiden tulosaluejaon liitteené 1 olevan
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Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Paatos

Toimenpiteet

KV 16.11.2026
594/00.01.00.04/2026

Kaupunginhallituksen
paatésehdotus

organisaatiokuvauksen mukaisesti, kuitenkin niin, ettd maaomaisuuden
hallintopalvelut sijoittuvat teknisten palveluiden palvelualueelle. 4. paéttaa,
ettd uusi organisaatiorakenne tulee voimaan 1.3.2027; seké 5. linjaa osana
organisaatiouudistusta kaupungin tavoitetilaksi, ettd Savonlinnan Jééhalli
Oy:n ja Savonlinnan Hankekehitys Oy:n tehtavét jarjestetaéan
tulevaisuudessa tarkoituksenmukaisilta osiltaan osana kaupungin omaa
palveluorganisaatiota. Kaupunginvaltuusto edellyttéda, etté jarjestelyn
toteuttamisedellytykset ja -tavat seké taloudelliset, oikeudelliset,
henkilbsto- ja muut vaikutukset selvitetéén erikseen osana
organisaatiouudistuksen jatkovalmistelua ja tdyténtéénpanoa.
Yhtibkohtaisista omistajaohjausta koskevista ratkaisuista paatetdan
erikseen toimivaltaisten viranomaisten toimesta.

Puheenjohtaja totesi, ettd koska oli tehty esittelijan ehdotuksesta
poikkeava kannatettu muutosehdotus, oli asiasta danestettava.

Puheenjohtaja teki seuraavanlaisen aanestysehdotuksen: esittelija jaa,
Lipsanen ei. Adnestysehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Suoritetussa aanestyksessa esittelijan muutetun ehdotuksen puolesta
annettiin 8 jaa-aanta (Tiainen Jarmo, Laamanen Kirsti, Vaisénen Tiina,
Puputti Seija, Tynkkynen Jonne, Metsala Sanna, Jarvinen Heli ja
Kaksonen Kimmo) ja Mervi Lipsasen ehdotuksen puolesta 3 ei-danta
(Kristiansson Olli-Pekka, Munck Merja ja Lipsanen Mervi).

Kaupunginhallitus hyvaksyi esittelijan muutetun paatdsehdotuksen.

Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuusto

1. paattaa hyvaksya Savonlinnan kaupungin
luottamushenkildorganisaation muuttamisen toimielinrakenteen osalta
litteena 1 olevan organisaatiokuvauksen mukaiseksi;

2. paattaa hyvaksya Savonlinnan kaupungin virasto-organisaation
muuttamisen toimialajaon, toimialojen nimien ja paaasiallisten
tehtavien osalta liitteena 1 olevan organisaatiokuvauksen mukaiseksi;

3. paattda hyvaksya teknisen ja sivistyksen palvelualueiden tulosaluejaon
litteena 1 olevan organisaatiokuvauksen mukaisesti;

4. paattaa, ettd uusi organisaatiorakenne tulee voimaan 1.3.2027;

5. linjaa osana organisaatiouudistusta kaupungin tavoitetilaksi, etta
Savonlinnan Jaahalli Oy:n ja Savonlinnan Hankekehitys Oy:n tehtavat
jarjestetaan tulevaisuudessa tarkoituksenmukaisilta osiltaan osana
kaupungin omaa palveluorganisaatiota. Kaupunginvaltuusto edellyttaa,
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ettd jarjestelyn toteuttamisedellytykset ja -tavat seka taloudelliset,
oikeudelliset, henkildsto- ja muut vaikutukset selvitetaan erikseen
osana organisaatiouudistuksen jatkovalmistelua ja taytantéénpanoa.
Yhtidkohtaisista omistajaohjausta koskevista ratkaisuista paatetaan
erikseen toimivaltaisten viranomaisten toimesta; seka

paattaa kaynnistaa valmistelun kaupungin hyvinvoinnin
neuvottelukunnan perustamiseksi. Hyvinvoinnin neuvottelukunta toimii
verkostona, johon kutsutaan luottamushenkilGitd, viranhaltijoita seka
laajasti eri sidosryhmien edustajia.
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Valtuustoaloitteet 16.11.2026

KV 16.11.2026

147/00.01.03.03/2026

Selostus Hallintosdanndén 2 osan Valtuusto 2. luvun 5 § mukaan kokouskutsussa
mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja valtuutetulla
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevista
asioista.

Aloitteet annetaan puheenjohtajalle.

Paatos



