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Laaja hyvinvointikertomus

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on yksi kunnan keskeisista tehtavista. Hyvinvoinnin
edistaminen perustuu kuntalain (410/2015) ja terveydenhuoltolain (1326/2010) velvoitteisiin, joiden mukaan
kunnan tulee seurata asukkaidensa hyvinvointia, arvioida siihen vaikuttavia tekijoita seka raportoida
toteutetuista hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpiteista.

Hyvinvointikertomus on kunnan strateginen ja lakisaateinen asiakirja, joka kokoaa yhteen tietoa
kuntalaisten hyvinvoinnista, terveydesta, turvallisuudesta ja osallisuudesta. Hyvinvointikertomuksen
tehtavana on arvioida vaeston hyvinvoinnin nykytilaa, seurata hyvinvoinnin edistamiseksi toteutettujen
toimenpiteiden vaikuttavuutta seka tuottaa tietopohjaa paatoksenteon ja toiminnan kehittamisen tueksi.
Hyvinvointikertomus toimii samalla perustana hyvinvointisuunnitelman laadinnalle ja hyvinvoinnin
edistamisen tavoitteiden asettamiselle.

Tassa laajassa hyvinvointikertomuksessa arvioidaan valtuustokaudella 2022-2025 hyvaksytyn
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista.




Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lahtokohdat Savonlinnassa

Hyvinvointi muodostuu useista yksiloon, yhteisoon ja elinymparistoon liittyvista tekijoista.
Hyvinvointiin vaikuttavat muun muassa terveys, turvallisuus, koulutus, tyollisyys, toimeentulo,
osallisuus, sosiaaliset suhteet seka mahdollisuudet osallistua yhteiskunnan toimintaan.

Savonlinnan kaupungin hyvinvointityo perustuu toimintamalliin, jossa hyvinvoinnin
edistaminen kuuluu kaikille toimialoille. Savonlinnan kaupungin hyvinvointityohon kuuluvat
mm. varhaiskasvatus, koulutus, kulttuuri-, liikkunta- ja nuorisopalvelut, tyollisyyspalvelut,
vaikuttavuus ja viestintapalvelut seka yhteistyo jarjestojen ja muiden sidosryhmien kanssa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteena on vahvistaa kuntalaisten
mahdollisuuksia hyvaan elamaan.




Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lahtokohdat Savonlinnassa

Kaupunginvaltuusto on 11.10.2021 8113 asettanut hyvinvointisuunnitelman

painopistealueet, jotka ovat:
e lapsiperheiden seka lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistaminen
e aikuisvaeston hyvinvoinnin edistaminen
e jkaantyvan vaeston toimintakyvyn yllapito seka aktiivinen ja turvallinen

elinymparisto



https://dynasty.savonlinna.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20216838-17

Hyvinvointityon organisointi ja yhteistyo

Savonlinnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen perustuu poikkihallinnolliseen
vhteistyohon. Hyvinvointityota toteutetaan kaupungin eri toimialojen, Etela-Savon
hyvinvointialueen, jarjestojen, oppilaitosten, yritysten seka muiden sidosryhmien kanssa.

Hyvinvointityon tehtavana on varmistaa, etta kuntalaisten hyvinvointia tarkastellaan
kokonaisuutena ja etta hyvinvoinnin edistaminen huomioidaan paatoksenteossa. Yhteistyon
avulla pyritaan vahvistamaan asukkaiden osallisuutta, yhteisollisyytta seka mahdollisuuksia
vaikuttaa omaa elinymparistoaan koskeviin asioihin.

Hyvinvointityon seuranta perustuu seka maaralliseen etta laadulliseen tietoon. Tietoa kerataan
kansallisista tilastoista, hyvinvointi-indikaattoreista, palveluiden kayttotilastoista, kyselyista

seka eri toimijoiden tuottamista arvioinneista.




Hyvinvoinnin nykytila

Vaesto ja vaestorakenne

Savonlinnan vaestorakenteelle on ominaista ikaantyvan vaeston maaran kasvu seka tyoikaisen
vaeston suhteellisen osuuden pienentyminen. Vaeston ikarakenteen muutos vaikuttaa
palveluiden tarpeeseen ja korostaa erityisesti ennaltaehkaisevien palveluiden seka
toimintakykya yllapitavien toimenpiteiden merkitysta.

Vaestorakenteen muutoksilla on vaikutuksia myos kaupungin elinvoimaan, tyovoiman
saatavuuteen ja palveluiden jarjestamiseen. Hyvinvointityossa on tarkeaa huomioida seka
ikdantyvan vaeston tarpeet etta lasten, nuorten ja tyoikaisten hyvinvoinnin edistaminen.

Savonlinna

Vakiluku

Vakiluvun muutos edellisesta vuodesta, %

Alle 15-vuotiaita, %
15-B4-vuotiaita, %

Y1i B4-vuotiaita, %




Hyvinvoinnin nykytila

Kuntalaisten hyvinvointi ja terveys

Kuntalaisten hyvinvointiin vaikuttavat monet tekijat, kuten terveydentila, elintavat, koulutus,
toimeentulo ja sosiaaliset suhteet. Hyvinvoinnin edistamisessa korostuvat terveytta tukevat
elamantavat, osallisuuden kokemukset seka mahdollisuudet osallistua harrastus-, kulttuuri- ja

liikuntatoimintaan.

Erityista huomiota kiinnitetaan lasten ja nuorten hyvinvointiin, tyoikaisten tyo- ja
toimintakykyyn seka ikaantyneiden mahdollisuuksiin elaa aktiivista ja turvallista arkea. Lisaksi

hyvinvointityossa seurataan mielenterveyteen, yksinaisyyteen, syrjaytymiseen ja
toimeentuloon liittyvia ilmioita.




Hyvinvointisuunnitelman
toteutumisen
arviointi
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Hyvinvointikertomuksessa arvioidaan valtuustokaudella 2022-2025 hyvaksytyn
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista. Arvioinnin tarkoituksena on
selvittaa, miten asetetut tavoitteet ovat edenneet ja millaisia vaikutuksia toimenpiteilla on ollut
kuntalaisten hyvinvointiin.

Arviointi perustuu toimialojen tuottamiin seurantaraportteihin, hyvinvointi-indikaattoreihin,
kyselytuloksiin seka yhteistyokumppaneiden tuottamaan tietoon. Tarkastelun kohteina ovat
erityisesti:

e lapsiperheiden seka lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistaminen

e aikuisvaeston hyvinvoinnin edistaminen

e jkaantyvan vaeston toimintakyvyn yllapitaminen

e osallisuuden ja yhteisollisyyden vahvistaminen

e turvallisen elinympariston kehittaminen.

Hyvinvointisuunnitelman toteutumisen arviointi tarjoaa tietoa siita, missa tavoitteissa on onnistuttu ja .

milld osa-alueilla tarvitaan edelleen kehittamistoimenpiteita. . .



Vaikuttavuuden arviointi

Hyvinvointityon vaikuttavuutta arvioidaan tarkastelemalla hyvinvoinnin kehitysta kuvaavia
indikaattoreita seka toimenpiteiden toteutumista. Vaikuttavuuden arviointi perustuu ajatukseen, etta

hyvinvointia voidaan edistaa pitkajanteisella, ennaltaehkaisevalla ja yhteistyohon perustuvalla
toiminnalla.

Arvioinnissa tarkastellaan muun muassa:
e vaeston hyvinvoinnin ja terveyden kehitysta
e osallisuuden kokemuksia
e tyollisyyden kehitysta
e lasten ja nuorten hyvinvointia
e palveluiden saavutettavuutta ja kayttoa
e ijkaantyneiden toimintakykya
e turvallisuuden kokemusta.

Vaikuttavuuden arvioinnin avulla tunnistetaan hyvinvointityon vahvuudet, kehittamiskohteet seka
tulevaisuuden painopisteet.




Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointi

Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointi on yksi Savonlinnan hyvinvointityon keskeisista
painopistealueista. Lapsuudessa ja nuoruudessa luodaan pohja yksilon terveydelle,
toimintakyvylle, oppimiselle, osallisuudelle ja tulevaisuuden hyvinvoinnille. Taman vuoksi
hyvinvointityossa korostuvat ennaltaehkaisevat palvelut, varhainen tuki seka monialainen
vhteistyo.

Hyvinvointisuunnitelmakaudella 2022-2025 lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia on pyritty
vahvistamaan kehittamalla kohtaamispaikkatoimintaa, lisaamalla osallisuutta seka
vahvistamalla eri toimijoiden valista yhteistyota. Tavoitteena on ollut tarjota lapsille, nuorille ja
perheille matalan kynnyksen tukea seka mahdollisuuksia yhteisolliseen toimintaan.

Nuorten hyvinvoinnin nakokulmasta keskeisia teemoja ovat osallisuuden kokemukset,
turvalliset kasvuymparistot, koulutusmahdollisuudet seka syrjaytymisen ehkaisy. Erityista
huomiota on kiinnitetty nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksiin seka ehkaisevan

paihdetyon vahvistamiseen.




Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointi

Perheiden hyvinvoinnin tukemisessa korostuu palveluiden saavutettavuus, varhainen
puuttuminen seka perheiden arjen voimavarojen vahvistaminen. Hyvinvointityon tavoitteena
on edistaa lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia siten, etta jokaisella on mahdollisuus

turvalliseen kasvuymparistoon, osallisuuteen ja hyvaan arkeen.

Kokonaisuutena arvioiden lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistaminen edellyttaa
edelleen tiivista yhteistyota kaupungin, hyvinvointialueen, jarjestojen, oppilaitosten seka
perheiden valilla. Hyvinvoinnin kehitysta tulee seurata aktiivisesti ja toimenpiteita kohdentaa

tunnistettuihin tarpeisiin.




Nuorisotyon havainnot nuorten hyvinvoinnin,

osallisuuden tai yksinaisyyden kehityksesta vuosilta
2022—-2025.

+ Vaikuttamisen, osallisuuden, ja yhteisollisyyden vahvistamiseen tullut huomattavaa
edistysta. Nuorille pystytaan tarjoamaan enemman osallistavia mahdollisuuksia. Nuorilla on
ollut enemman kiinnostusta osallistua kaupungin jarjestamaan toimintaan.

+ Walkers-konsepti kokonaisuudessaan on vakiintunut osa toimintaa jo vuodesta 2020 ja se on
tuonut myos uusia nuoria. Nuoret ovat Walkersin myota rohkaistuneet olemaan enemman
toiminnassa mukana seka matalan kynnyksen kohtaaminen on tuottanut tulosta.

+ Moniammatillinen yhteistyo on kehittynyt ja lisaantynyt.

-Paihteiden kayton lisaantyminen on selvasti noussut enemman nakyville, kuten myos
vaarallinen tieliikennekaytos.




Nosto: Walkers Wauton asiakasmaara

2022 - Wautossa kayntikertoja 1376
2023 - Wautossa kayntikertoja 2283
2024 - Wautossa kayntikertoja 2001

2025 - Wautossa kayntikertoja 3099




Tyoikaisen vaeston hyvinvointi

Tyoikaisen vaeston hyvinvointi on merkittava osa kunnan elinvoimaa ja kestavaa kehitysta.

Hyva tyo- ja toimintakyky mahdollistaa osallistumisen tyoelamaan, yhteiskunnalliseen
toimintaan seka oman hyvinvoinnin yllapitamiseen.

Tyoikaisen vaeston hyvinvointiin vaikuttavat erityisesti tyollisyys, koulutus, toimeentulo,
terveys, osallisuus seka mahdollisuudet terveellisiin elamantapoihin. Tyollisyys on yksi
merkittavimmista hyvinvointia tukevista tekijoista, silla se lisaa taloudellista turvallisuutta,
osallisuutta ja yhteisollisyytta.

Hyvinvointisuunnitelmakauden aikana on pyritty vahvistamaan tyollisyytta edistavia

palveluita, kehittamaan yritysyhteistyota seka tukemaan osaamisen kehittamista ja jatkuvaa
oppimista. Samalla on pyritty ehkaisemaan pitkaaikaistyottomyytta seka tukemaan heikossa

tyomarkkina-asemassa olevien henkiloiden tyollistymista.




Tyoikaisen vaeston hyvinvointi

Tyoikaisen vaeston hyvinvoinnissa keskeisia kehittamiskohteita ovat mielenterveys, tyossa
jaksaminen seka terveelliset elintavat. Liikunnan, kulttuurin ja vapaa-ajan palveluiden

saavutettavuudella on tarkea merkitys seka fyysisen etta psyykkisen hyvinvoinnin
tukemisessa.

Arvioinnin perusteella tyoikaisen vaeston hyvinvoinnin edistamisessa tulee jatkossakin
painottaa tyollisyyden tukemista, osallisuuden vahvistamista seka ennaltaehkaisevia
hyvinvointipalveluita. Hyvinvointia edistavat ratkaisut tukevat samalla kaupungin
elinvoimaisuutta ja kestavaa kehitysta.




Nosto: kaupungin liikuntapalveluiden ja

kuntosalien kayttomaara

2022 - kivijoiti 64 986
2023 - kivijoita 83 804
2024 - kavijoita 83 846
2025 - kavijéita 85 405

Liikuntatilojen kavijamaarien kasvu viittaa lilkuntapalveluiden kysynnan vahvistumiseen ja

kuntalaisten aktiiviseen osallistumiseen liikuntatoimintaan.




lkaantyneiden hyvinvointi ja toimintakyky

Ikaantyneiden hyvinvoinnin edistaminen on Savonlinnassa erityisen tarkeaa vaeston
ikarakenteen vuoksi. Ikaantyneiden maaran kasvu lisaa tarvetta kehittaa toimintakykya
yllapitavia palveluita ja tukea turvallista seka aktiivista ikaantymista.

Hyvinvointityossa korostuu ennaltaehkaiseva nakokulma, jonka tavoitteena on tukea
ikdantyneiden mahdollisuuksia asua kotona mahdollisimman pitkaan ja sailyttaa hyva
toimintakyky. Liikunta, kulttuuritoiminta, sosiaaliset suhteet seka osallistuminen yhteison

toimintaan ovat keskeisia hyvinvointia tukevia tekijoita.

Turvallinen ja esteeton elinymparisto mahdollistaa aktiivisen osallistumisen seka vahentaa
toimintakyvyn heikkenemiseen liittyvia riskeja. Samalla palveluiden saavutettavuus, neuvonta
ja ohjaus tukevat ikaantyneiden hyvinvointia ja itsenaista arkea.




lkaantyneiden hyvinvointi ja toimintakyky

Ilkaantyneiden hyvinvoinnin kannalta keskeisia haasteita voivat olla yksinaisyys, toimintakyvyn
heikkeneminen seka palvelutarpeiden lisaantyminen. Naihin haasteisiin vastaaminen
edellyttaa kaupungin, hyvinvointialueen, jarjestojen, seurakuntien ja vapaaehtoistoimijoiden
vhteistyota.

Kokonaisarvioinnin perusteella ikaantyneiden hyvinvoinnin edistaminen tulee sailyttaa
kaupungin hyvinvointityon keskeisena painopisteena myos tulevaisuudessa. Erityista huomiota
on syyta kiinnittaa toimintakyvyn yllapitamiseen, osallisuuden vahvistamiseen seka
ikaystavallisen toimintaympariston kehittamiseen.




Nosto: ikaihmisten hyvinvointi ja osallisuus

Ikaantyneiden hyvinvoinnin edistamiseksi Savonlinnan kaupunki on toteuttanut toimintakykya,
osallisuutta ja turvallista arkea tukevia toimenpiteita. Toimenpiteisiin ovat kuuluneet muun
muassa ikaihmisille suunnatut liikunta- ja hyvinvointipalvelut, vanhusheuvoston toiminnan
tukeminen seka esteettoman ja turvallisen elinympariston edistaminen. Vuonna 2025
Savonlinnan kaupunki haki liikuntaneuvonnan palvelupolun kehittamishanketta, jonka
paapainona on ikaihmiset seka tyoikaiset.

Lisaksi ikaantyneiden osallisuutta ja yhteisollisyytta on vahvistettu yhteistyossa jarjestojen ja
muiden paikallisten toimijoiden kanssa.




Johtopaatokset ja
kehittamissuositukset

YYYYYYYY




Hyvinvointikertomuksen perusteella hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistaminen on ollut
Savonlinnassa pitkajanteista ja monialaiseen yhteistyohon perustuvaa toimintaa. Hyvinvointityon merkitys
korostuu toimintaympariston muutoksissa, joissa vaeston ikaantyminen, palvelurakenteen muutokset seka
taloudelliset haasteet vaikuttavat kuntalaisten hyvinvointiin. Vuosien 2022-2025 aikana on tapahtunut
suuria muutoksia hyvinvointityon saralla, kun hyvinvointialueet aloittivat varsinaisen toimintansa ja ottivat
sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuun vastuulleen vuoden 2023 alussa.

Arvioinnin perusteella hyvinvointityon keskeiset painopisteet ovat edelleen tarkoituksenmukaisia ja
ajankohtaisia. Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin tukeminen, tyoikaisen vaeston osallisuuden ja
toimintakyvyn vahvistaminen seka ikaantyneiden hyvinvoinnin edistaminen muodostavat jatkossakin
perustan hyvinvoinnin kehittamiselle. Seuraavaa nelivuotista hyvinvointisuunnitelmaa varten kannattaa
kuitenkin tarkastella painopisteita laajemmasta nakokulmasta, ei pelkastaan ikaryhmittain.




Kehittamissuositukset:

Tiedolla johtamisen vahvistaminen

Hyvinvointitiedon systemaattista keraamista, analysointia ja hyodyntamista paatoksenteossa
tulee edelleen kehittaa. Ajantasainen tieto vaatii resursseja, mutta myos mahdollistaa
resurssien tehokkaan kohdentamisen ja hyvinvointierojen tunnistamisen.

Ennaltaehkaisevan tyon vahvistaminen

Palveluiden painopistetta tulee edelleen suunnata ennaltaehkaiseviin toimenpiteisiin.
Varhaisella tuella voidaan ehkaista ongelmien kasautumista seka vahentaa korjaavien
palveluiden tarvetta. Ehkaisevan tyon merkitys kasvaa entisestaan tulevaisuudessa.

Osallisuuden lisaaminen
Asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia on tarkeaa vahvistaa edelleen.

Osallisuus lisaa yhteisollisyytta, luottamusta seka kokemusta omista

vaikutusmahdollisuuksista.



Kehittamissuositukset:

Hyvinvointia edistavien palveluiden saavutettavuus

Liikunta-, kulttuuri-, nuoriso- ja vapaa-ajan palveluiden saavutettavuudesta tulee huolehtia
koko kaupungin alueella. Palveluiden saavutettavuus tukee yhdenvertaisuutta ja hyvinvointia
kaikissa ikaryhmissa.

Ikaystavallisen kaupungin kehittaminen
Vaeston ikaantyminen edellyttaa pitkajanteista varautumista palvelutarpeiden muutoksiin.
Ikaantyneiden toimintakykya, osallisuutta ja turvallisuutta tukevia ratkaisuja tulee kehittaa
osana kaikkea kaupungin suunnittelua.




Yhteenveto

Hyvinvointikertomuksen perusteella voidaan todeta, etta hyvinvoinnin edistamisen painopisteet
ovat edelleen ajankohtaisia. Tiedolla johtamisen merkitys kasvaa entisestaan, jotta hyvinvointia
edistavat toimenpiteet voidaan kohdentaa tehokkaasti niihin vaestoryhmiin ja ilmioihin, joissa tarve
on suurin. Hyvinvointityon resurssit on tarkeaa ottaa huomioon kaupungin toimintaa
suunnittellessa.

Kertomuksen keskeisena johtopaatoksena voidaan todeta, etta hyvinvointityo on vaikuttavinta
silloin, kun se perustuu ennakoivaan toimintaan, monialaiseen yhteistyohon ja kuntalaisten
osallisuuden vahvistamiseen. Hyvinvoinnin edistamista tulee tarkastella pitkajanteisena
investointina, joka tukee seka yksiloiden hyvinvointia etta koko kaupungin elinvoimaisuutta.

Tulevina vuosina hyvinvointityossa on tarkeaa jatkaa ennaltaehkaisevien palveluiden vahvistamista, .
kehittaa tiedolla johtamista, lisata asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka . .

huolehtia palveluiden saavutettavuudesta kaikissa ikaryhmissa.



Lisatietoja

Hyvinvointi- ja osallisuussuunnittelija
Pinja Rahikainen
pinja.rahikainen@savonlinna.fi
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