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Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta annetun lain (612/2021) 6 §:n
mukaan kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma. Lisaksi kuntalaisten hyvinvoinnista ja
terveydesta seka toteutetuista toimenpiteistad on raportoitava valtuustolle
vuosittain.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 13.6.2022 hyvaksynyt Savonlinnan
kaupungin hyvinvointisuunnitelman vuosille 2022—2025.

Laaja hyvinvointisuunnitelma toteutetaan poikkihallinnollisena tyona.
Hyvinvointisuunnitelman prosessiin osallistetaan kuntalaisia, yhdistyksia
seka vaikuttamistoimielimia kuten nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja
vammaisneuvosto.

Savonlinnan kaupungin laajassa hyvinvointikertomuksessa arvioidaan
valtuustokaudella 2022—2025 toteutetun hyvinvointisuunnitelman
tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista. Tarkastelun painopisteina ovat
olleet lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointi, tydikaisen vaeston
hyvinvointi sekd ikaantyneiden toimintakyvyn ja hyvinvoinnin edistdminen.
Lisaksi arvioinnissa on tarkasteltu osallisuuden, yhteisodllisyyden ja
turvallisen elinympariston kehitysta.

Laajan hyvinvointikertomuksen perusteella hyvinvoinnin, terveyden ja
osallisuuden edistdminen on toteutunut Savonlinnassa poikkihallinnollisena
yhteistydna kaupungin toimialojen, hyvinvointialueen, jarjestéjen ja muiden
yhteistydkumppaneiden kanssa.

Arvioinnissa tunnistettiin myodnteisena kehityksena erityisesti nuorten
osallisuuden ja yhteiséllisyyden vahvistuminen, moniammatillisen
yhteistyon lisdantyminen seka liikuntapalveluiden kasvaneet kavijamaarat.
Toisaalta huolta aiheuttavat muun muassa nuorten paihteiden kayton
lisdantyminen, vaeston ikdantyminen seka hyvinvointia tukevien palvelujen
saavutettavuuden varmistaminen tulevaisuudessa.

Kertomuksen johtopaatoksissa korostuvat tiedolla johtamisen
vahvistaminen, ennaltaehkaisevan tydn kehittdminen, osallisuuden
lisdaminen, hyvinvointia edistavien palvelujen saavutettavuus seka
ikaystavallisen kaupungin kehittdminen.

Vuonna 2026 Savonlinnan kaupungille maksetaan 493 000 euroa HYTE-
kertoimen mukaista yleiskatteellista valtionosuutta. Vuoden 2025
valtionosuus oli 579 000 euroa.

Liitteena A raportti hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden
toteutumisesta.
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Kaupunginhallitus merkitsee liitteena A olevan raportin tiedoksi ja saattaa
sen edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi.
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