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388
Poytakirjantarkastus

KH 09.11.2026

Paatésehdotus
Pdytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana:
www.savonlinna.fi 11.11.2026 alkaen.

Tarkastusvuorossa jasenet Jarmo Tiainen ja Heli Jarvinen, varalla Kimmo
Kaksonen ja Kirsti Laamanen.

Paatos
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389

Asioiden kasittelyjarjestys

KH 09.11.2026

Selostus Savonlinnan kaupungin hallintosadannon 6 luku 21 §:n (kokouksen
pitdminen) mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi ottaa
kasiteltdvakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija V1. kaupunginjohtaja Ma Ding

Paatésehdotus
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Paatos
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Kaupunginhallituksen kokoukseen kutsutut kuultavat

KH 09.11.2026

Selostus Kaupunginhallitus on kutsunut kokoukseen kuultavaksi:

Janne Weander, tydllisyyspalvelujohtaja: rekrytointiprosessi

Kari Siponen, tekninen johtaja ja Markus Hamalainen, hallintojohtaja:
omistusjarjestelyjen tilanne

Juha Karvinen, rakennustarkastaja: viranomaisen keinot rakennuksen
kunnossapidon laiminlyontitilanteissa

Roosa Aaltonen, kaupunginlakimies ja Virve Silvennoinen,
henkilostopaallikkd: organisaatiouudistus

Esittelija V1. kaupunginjohtaja Ma Ding

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus merkitsee kuultavien esittdmat asiat tiedoksi.

Paatos
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391

Veroprosenttien maaraaminen vuodelle 2027

KH 09.11.2026
920/02.03.02.00/2026

Valmistelija

Selostus

Talousjohtaja Hannele Péykkdla
hannele.poykkola@savonlinna.fi, p. 050 575 8803

Kuntalain 111 §:n mukaan valtuuston on paatettava kunnan
tuloveroprosenteista, kiinteistdveroprosenteista seka muiden verojen
perusteista viimeistaan talousarvion hyvaksymisen yhteydessa.

Verotusmenttelysta annetun lain 91 a §:n mukaan kunnan tulee ilmoittaa
seuraavan vuoden veroprosentit (tuloveroprosentti ja
kiinteistdveroprosentit) Verohallinnolle viimeistaan edeltdvan vuoden
marraskuun 17. pdivana. Jos marraskuun 17. paivad on muu kuin arkipaiva,
ilmoitus tulee tehda viimeistaan sitd seuraavana ensimmaisena
arkipaivana. Nain ollen vuoden 2027 veroprosentit tulee ilmoittaa
Verohallinnolle viimeistaan tiistaina 17.11.2026. Maaraajan ja
menettelytavan noudattaminen on erittain tarkeda, koska verovuoden
verokorttien laskenta-ajo kaynnistyy marraskuun loppupuolella.

Tuloveroprosentti vuonna 2027

Verotusmenettelylain 91 a §:n mukaan tuloveroprosentti ilmoitetaan 0,10 %
-yksikon tarkkuudella.

Talousarviovuoden 2027 talousarvio-ohjeen raami on laskettu olettamalla,
ettd kunnallisveroprosentti on vuonna 2027 9,30 %. Tama on sama
veroprosentti kuin vuonna 2026 (9,30 %).

Syksyn 2026 veroennusteen mukaan 9,30 %:n tulovero tuottaa
Savonlinnan kaupungille kunnallisveroa vuonna 2027 noin 61,2 miljoonaa
euroa.

Kiinteistéveroprosentit vuonna 2027

Kiinteistoverolain 11 §:n mukaan valtuusto maaraa kunnan
kiinteistoveroprosenttien suuruuden laissa saadettyjen vaihteluvalien
rajoissa ja sadasosan tarkkuudelle vuosittain etukateen samalla, kun se
vahvistaa varainhoitovuoden tuloveroprosentin. Myés ilmoitus
kiinteistoveroprosenteista tulee tehda Verohallinnolle viimeistadan
17.11.2026.

Vuoden 2027 kiinteistéveroprosentit on esitetty alla olevassa taulukossa.
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Vero Prosentti Rajat Pakollisuus
Rakennusten yleinen 1,43 0,93 - 2,00 tulee maarata
Maapohjan yleinen 1,43 1,30 - 2,00 tulee maarata
Vakituinen asuinrakennus 0,59 0,41 -1,00 tulee maarata
Muut asuinrakennukset 1,15 0,93 - 2,00 tulee maarata
Voimalaitokset 2,50 0,93 - 3,10 widaan maarata
Rakentamaton rakennuspaikka 2,00 2,00 6,00 voidaan maarata
Yleishyédyllinen yhteis6 1,43 0,00 - 2,00 woidaan maarata

Niihin veronalaisiin kiinteistoihin, joille ei ole maaratty muuta
kiinteistéveroprosenttia, sovelletaan yleista kiinteistdveroa.

Savonlinnan kaupungin talousarvion 2027 laadinnassa on lahdetty siita
olettamasta, etta kiinteistoveroprosentit pysyvat ennallaan. Ainoastaan
Muut asuinrakennukset -kiinteistdveroprosenttiin esitetaan muutosta siten,
ettéd vuoden 2027 prosentti (1,15 %) on vuotta 2026 alhaisempi.
Suunnitelmavuosien 2028 ja 2029 osalta Muut asuinrakennukset —
kiinteistévero on laskettu aiemman tason 1,55 %:n mukaisesti.

Syksyn 2026 veroennusteen mukaan edellad esitetyt kiinteistdveroprosentit
tuottavat Savonlinnan kaupungille kiinteistéveroa vuonna 2027 noin 13,4
miljoonaa euroa.

Veroprosenttien vertailutiedot
Savonlinnan kaupungin vuoden 2026 veroprosenttien vertailu Etela-Savon

maakunna, kuntakokoluokan ja koko maan keskiarvoon on esitetty alla
olevassa taulukossa.

Vero Savonlinna | Etela-Savo | 20 000 - 50 000 as. | Suomi
Tulovero 9,30 9,22 8,13 7,57
Yleinen rakennukset 1,43 1,30 1,20 1,18
Yleinen maapohja 1,43 1,36 1,34 1,31
Vakituinen asunto 0,59 0,59 0,51 0,51
Muu asuinrakkennus 2,00 1,39 1,30 1,26

Veroprosenttiesitys vuodelle 2027 ei oleellisesti muuta kuntalaisten
verokohtelua. Siten vaikutukset muutosten osalta ovat vahaiset.

Toimivalta Kuntalaki 39 §
Esittelija V1. kaupunginjohtaja Ma Ding
Paatdsehdotus

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle vuoden 2027
veroprosenteiksi seuraavaa:

1. Savonlinnan kaupungin tuloveroprosentti vuonna 2027 on 9,30 %
2. Kiinteistéveroprosentit vuonna 2027 ovat

- rakennusten yleinen 1,43 %
- maapohjan yleinen 1,43 %
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- vakituinen asuinrakennus 0,59 %

- muut asuinrakennukset 1,15 %

- voimalaitokset 2,50 %

- rakentamaton rakennuspaikka 2,00 %
- yleishyédyllinen yhteisé 1,43 %

Paatos

Toimenpiteet Kaupunginvaltuusto
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392
Henkilostosuunnitelman muutos

YT 30.10.2026 § 68

Valmistelija Tyollisyyspalvelujohtaja Janne Weander
janne.weander@savonlinna.fi, p. 050 313 9977

Selostus Kaupunginhallitus on hyvaksynyt kokouksessaan 22.12.2025 § 505
Savonlinnan kaupungin henkiléstésuunnitelman vuosille 2026-2028.
Henkildstdsuunnitelmaan 2026-2028 on tarpeen tehda muutoksia
tydllisyyspalveluiden osalta.

Savonlinnan kaupunki valmistelee yhdessa Mikkelin kaupungin, Varkauden
kaupungin (Keski-Savon tyollisyysalue) ja Etela-Savon hyvinvointialueen
kanssa laajaa Euroopan sosiaalirahasto plussan (ESR+) rahoittamaa SISU
— Tyéllistymisen monialainen toimintamalli -ryhmahanketta. Savonlinnan
kaupunki toimii hankkeen paatoteuttajana ja vastaa ryhmahankkeen
kokonaiskoordinaatiosta ja yhteisesta hallinnoinnista.

Hankkeen alustava kokonaisbudjetti on noin 10 miljoonaa euroa.
Lopullinen laajuus ja rahoitus tdsmentyvat rahoittajan kanssa kaytavissa
neuvotteluissa. Hankkeen arvioitu toteutusaika on 1.1.2027-31.5.2030.

Hankkeen tavoitteena on kehittaa tyollisyyspalvelujen vaikuttavuutta,
parantaa tyonhakijoiden tyollistymisedellytyksia seka rakentaa yhtenaisia
ja asiakaslahtoisia palvelupolkuja tydllisyysalueiden, hyvinvointialueen,
yritysten ja muiden yhteistydkumppaneiden valille. Hankkeessa kehitetdan
erityisesti matalan kynnyksen tydllisyyspalveluja, tyo- ja toimintakyvyn
arviointia ja palvelupolkujen yhteensovittamista, yritysyhteistyota seka
tybelamalahtodisia valmennusymparistdja ja osaamisen vahvistamista.

Hankkeella vastataan tyollisyyspalvelujen toimintaymparistdssa
tapahtuneisiin muutoksiin ja tarpeeseen kehittda nykyisia palveluja entista
vaikuttavammiksi. Hankkeen avulla voidaan toteuttaa laajamittaista
kehittamisty6ta, johon tydllisyysalueiden nykyiset resurssit eivat riita
lakisaateisten tehtavien hoitamisen ohella.

Henkildstdsuunnitelmaan esitettdvat muutokset

Hankkeen toteuttaminen edellyttda Savonlinnan kaupungille perustettavia
maaraaikaisia tehtavia, jotka liittyvat seka koko ryhmahankkeen
hallinnointiin ettd Savonlinnan oman osatoteutuksen johtamiseen.
Henkildstosuunnitelmaan esitetaan lisattavaksi seuraavat nelja
maaraaikaista tehtavaa, jotta rekrytointi voidaan kaynnistaa ehdollisena
vuoden 2026 aikana:

1. Hankepaallikkd (1 henkild) vastaa koko ryhmahankkeen johtamisesta,
osatoteuttajien valisen yhteistydn koordinoinnista, tavoitteiden
saavuttamisesta, talouden ja aikataulujen seurannasta seka
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rahoittajayhteistydsta. Tehtava on valttdmatdn laajan, usean
organisaation muodostaman hankekokonaisuuden johtamiseksi ja
paatoteuttajalle kuuluvien velvoitteiden tayttamiseksi.

2. Hankesihteeri (1 henkild) vastaa ryhmahankkeen yhteisen hallinnon
kaytannon koordinoinnista, asiakirjahallinnasta, talousseurannan
tukemisesta seka maksatus- ja raportointiprosessien valmistelusta.
Tehtava varmistaa, ettd hankkeen hallinnolliset prosessit toteutuvat
yhdenmukaisesti ja rahoittajan edellyttamalla tavalla.

3. Viestintaasiantuntija (1 henkil®) vastaa ryhmahankkeen yhteisen
viestinnan suunnittelusta, koordinoinnista ja toteutuksesta. Tehtavaan
kuuluvat muun muassa hankkeen sisainen ja ulkoinen viestinta,
kohderyhmien tavoittaminen, hankkeen nakyvyysvelvoitteiden
toteuttaminen seka tulosten ja toimintamallien levittdminen.

4. Projektipaallikkd, Savonlinnan osatoteutus (1 henkild) vastaa
Savonlinnan seudun osatoteutuksen operatiivisesta johtamisesta,
hankehenkildston paivittaisen tyon ohjaamisesta, kehittamistoimen-
piteiden etenemisesta seka paikallisten tavoitteiden saavuttamisesta.
Tehtava on valttdmaton osatoteutuksen henkiloston ja toimenpiteiden
kaytannon johtamiseksi.

Kolme ensimmaista tehtavdd muodostavat koko ryhmahanketta palvelevan
yhteisen hallinnointitiimin. Savonlinnan osatoteutuksen projektipaallikkd
vastaa puolestaan paikallisen hanketoiminnan johtamisesta.

Muu hankkeen toteutukseen tarvittava henkildstdé on huomioitu vuosien
2027-2030 henkildstdésuunnitelmassa ja taloussuunnitelmassa. Nyt
esitettdva muutos koskee siten erityisesti hankkeen kaynnistdmisen
kannalta keskeisia avaintehtavia ja niiden rekrytoinnin mahdollistamista jo
vuoden 2026 aikana.

Rekrytointien aikataulu ja ehdollisuus

Hankkeen valmistelu on edennyt yhteisty0ssa rahoittajan kanssa, ja
rahoittaja on suhtautunut hankekokonaisuuteen myonteisesti. Lopullisen
rahoituspaatoksen arvioidaan varmistuvan joulukuun 2026 ja tammikuun
2027 aikana.

Hankkeen laajuus, useat toteuttajaorganisaatiot ja toiminnan
kaynnistamiseen liittyvat valmistelutehtavat edellyttavat, etta keskeiset
vastuuhenkilét ovat kaytettavissa mahdollisimman varhaisessa vaiheessa
hankkeen alkaessa.

Mikali rekrytointiprosessit kaynnistettaisiin vasta lopullisen rahoitus-
paatdksen jalkeen, avainhenkildiden valinta ja tehtavien vastaanottaminen
voisivat viivastyttaa hankkeen varsinaista kdynnistymista merkittavasti.
Tama voisi vaikuttaa hankkeen toimenpiteiden toteutusaikatauluun,
tavoitteiden saavuttamiseen ja rahoituksen tehokkaaseen hyddyntamiseen.
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Taman vuoksi neljan avaintehtavan rekrytointiprosessit on perusteltua
kaynnistaa ehdollisina jo vuoden 2026 aikana. Rekrytoinneissa todetaan,
ettd tehtavien tayttaminen ja palvelussuhteiden alkaminen edellyttavat
myodnteista rahoituspaatosta seka hankkeen toteutumista suunnitellussa
laajuudessa.

Ehdollinen rekrytointi mahdollistaa hankkeen hallitun ja viivytyksettdman
kaynnistamisen ilman, ettd kaupunki sitoutuu henkildston palkkaamiseen
ennen rahoituksen varmistumista.

Taloudelliset vaikutukset ja tehtavien rahoitus

Hankkeen henkildstokustannukset katetaan ESR+ -hankerahoituksella ja
hankkeen osatoteuttajien omarahoitusosuudella hyvaksytyn
rahoitussuunnitelman mukaisesti.

Hankkeen henkiléstomenot on huomioitu vuoden 2027 taloussuunni-
telmassa edellyttden, ettd hanke saa mydnteisen rahoituspaatoksen.
Hankkeen edellyttdma kaupungin omarahoitusosuus sisaltyy jo vuoden
2027 taloussuunnitelmaan. Hankkeen kustannukset ja omarahoitus-
osuudet on tarkoitus huomioida vastaavasti vuosien 2028—-2030
talousarvioissa ja taloussuunnitelmissa. Koko hanketta palvelevien
henkildiden kustannukset tasataan kaikkien osatoteuttajien kesken
toteutuneiden kustannusten mukaisesti.

Esitettavien tehtavien perustaminen ei siten edellyta erillista, enna-
koimatonta lisamaararahaa vuoden 2027 taloussuunnitelmaan.

Hankkeen lopullinen kustannusrakenne, rahoitusosuudet ja kaupungille
kohdistuvat kustannukset tdsmentyvat rahoituspaatoksen yhteydessa.
Henkildston palkkaaminen toteutetaan vain hyvaksytyn hankerahoituksen,
kaytettavissa olevien maararahojen ja kaupungin paatéksenteon
mukaisesti.

Tehtavat ovat maaraaikaisia ja sidottuja hankkeen toteutusaikaan.
Hankkeen paattyminen ei aiheuta pysyvaa henkiléstdmenojen kasvua.

Vaikutukset henkil6stoon ja tydn organisointiin

Esitettdvien tehtavien perustaminen selkeyttda hankkeen johtamis- ja
vastuusuhteita sekd mahdollistaa hallinnollisten, toiminnallisten ja
viestinnallisten vastuiden tarkoituksenmukaisen jakamisen. Erillinen
hallinnointitiimi vahentaa riskia siita, etta laajan hankekokonaisuuden
hallinnolliset tehtavat kuormittaisivat kohtuuttomasti tyéllisyysalueen
nykyista henkilostoa tai hankkeen varsinaista kehittamistyota tekevia
tyodntekijoita.

Savonlinnan osatoteutuksen erillinen projektipaallikkd varmistaa
hankehenkildston paivittaisen tyon johtamisen ja toiminnan yhteen-
sovittamisen tyollisyysalueen muun palvelutuotannon kanssa.

Hanke lisdd maaraaikaisen henkildstdon maaraa ja edellyttaa selkeiden
esihenkild-, toimivalta- ja yhteistydrakenteiden maarittelya. Henkiléston
perehdyttdmiseen, tydnjakoon ja tydhyvinvointiin tulee kiinnittdd huomiota
erityisesti hankkeen kaynnistysvaiheessa.
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Vaikutukset talouteen

Hanke mahdollistaa merkittavan ulkopuolisen kehittdmisrahoituksen
hyddyntamisen Savonlinnan seudulla ja laajemmin Etela-Savon ja Keski-
Savon alueella. Hankkeeseen sisaltyva omarahoitusosuus on huomioitu
kaupungin taloussuunnittelussa. Hankkeella tavoitellaan merkittavaa
muutosta myds kuntien osarahoittamien tyéttémyysturvamaksujen
laajuuteen hankeaikana.

Itse hankkeen taloudelliset riskit liittyvat lopullisen rahoituspaatoksen
sisaltdon, mahdollisiin rahoitusehtojen muutoksiin seka hankkeen
kustannusten ja tavoitteiden toteutumiseen. Riskeja hallitaan sitomalla
tehtavien tayttaminen myonteiseen rahoituspaatokseen ja seuraamalla
hankkeen taloutta sdanndllisesti.

Vaikutukset palveluihin ja asiakkaisiin

Hankkeen toteutuminen mahdollistaa tyéllisyyspalvelujen kehittdmisen
nykyista laajemmin seka uusien asiakaslahtdisten toimintamallien
kokeilemisen ja kayttéonoton.

Hankkeella tavoitellaan tydllistymisen nopeutumista, palvelujen
saavutettavuuden parantumista, tyo- ja toimintakyvyn tuen vahvistumista
seka tydnhakijoiden ja tydnantajien kohtaannon parantumista. Erityista
hyotya voidaan saavuttaa niiden asiakkaiden kohdalla, joiden
tyollistyminen edellyttdd usean toimijan yhteistyota.

Vaikutukset organisaatioon ja yhteistyéhdn

Savonlinnan kaupungin toimiminen paatoteuttajana vahvistaa kaupungin
roolia alueellisen tyoéllisyydenhoidon kehittdmisessa ja eri toimijoiden
valisen yhteistydn koordinoinnissa. Samalla paatoteuttajan rooli lisaa
kaupungin hallinnollista vastuuta ja edellyttaa riittavia johtamis- ja
tukiresursseja. Esitettavat tehtavat ovat keskeinen keino varmistaa naiden
vastuiden asianmukainen hoitaminen.

Vaihtoehtoisten toimintatapojen arviointi

Vaihtoehtona olisi kdynnistaa rekrytoinnit vasta lopullisen rahoitus-
paatoksen jalkeen tai jakaa hankkeen hallinnollisia ja johtamiseen liittyvia
tehtavia nykyiselle henkildstolle. Rekrytointien lykkaaminen voisi kuitenkin
viivastyttaa hankkeen kaynnistymista ja toimenpiteiden toteutusta.
Tehtavien jakaminen nykyiselle henkil0stolle puolestaan lisaisi tyo-
kuormitusta ja heikentaisi seka lakisaateisten tyodllisyyspalvelujen etta
hankkeen johtamisen edellytyksia.

Ehdollinen rekrytointi arvioidaan tarkoituksenmukaisimmaksi vaihto-
ehdoksi, koska se mahdollistaa hankkeen oikea-aikaisen kaynnistymisen
ja samalla rajaa kaupungin taloudellista riskid ennen lopullista rahoitus-
paatosta.

Yhteenveto
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SISU-hanke muodostaa Savonlinnan kaupungille merkittavan, usean
vuoden mittaisen kehittdmiskokonaisuuden, jonka onnistunut toteuttaminen
edellyttaa riittavia johtamis-, hallinnointi- ja viestintaresursseja.

Neljan avaintehtdvan perustaminen ja ehdollisten rekrytointien
kaynnistaminen vuoden 2026 aikana on perusteltua hankkeen suunnitellun
kaynnistymisaikataulun, laajuuden ja paatoteuttajalle kuuluvien vastuiden
nakokulmasta.

Tehtavien palkkakustannukset katetaan hankkeen rahoitussuunnitelman
mukaisesti, ja kaupungin omarahoitusosuus on huomioitu talous-
suunnittelussa. Tehtavien tayttaminen edellyttaa mydnteista
rahoituspaatosta.

Tybvoimapalveluiden henkildstdsuunnitelman muutosesitys on esityslistan
oheismateriaalina.

Tyollisyyspalvelujohtaja selostaa asiaa kokouksessa
yhteistydtoimikunnalle.

Hallintosdanndn 3 luvun 3 §:n kohdan 17 mukaan kaupunginhallitus
paattaa henkildéstdosuunnitelmasta.

Henkildstopaallikké Silvennoinen Virve

Yhteistyétoimikunta merkitsee tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Kaupunginhallitus

Henkildstosuunnittelija Jaana Kankkunen
jaana.kankkunen@savonlinna.fi, p. 044 417 4070

Y hteistytoimikunnan kokouksen 30.10.2026 § 68 selostusosan mukaan.
Hallintosdanto 3 luku 3 § kohta 17
V1. kaupunginjohtaja Ma Ding

Kaupunginhallitus paattada hyvaksya henkilostdsuunnitelman muutoksen
litteen 1 mukaisesti.
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Yhteistydtoimikunta
Kaupunginhallitus

Tiedoksi Tyollisyyspalvelujohtaja

Toimenpiteet Henkildstopalvelut
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393

Savonlinnan kaupungin organisaatiouudistus

KH 09.11.2026
594/00.01.00.04/2026

Valmistelija

Selostus

Kaupunginjohtaja Ding Ma
ding.ma@savonlinna.fi, p. 040 559 8989
Kaupunginlakimies Roosa Aaltonen
roosa.aaltonen@savonlinna.fi, p. 050 401 7788
Henkilostopaallikko Virve Silvennoinen
virve.silvennoinen@savonlinna.fi, p. 044 417 4060

Tausta

Savonlinnan kaupungin voimassa olevan hallintosaannén 2 §:n mukaan
kaupungin toimielinorganisaation (ns. luottamushenkildorganisaatio)
muodostavat kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta ja
hallintosdannossa maaritellyt lautakunnat, jaostot, toimikunnat seka
neuvostot. Hallintosdanndn 75 §:n mukaan kaupungin virasto-organisaatio
muodostuu keskushallinnosta ja toimialoista. Keskushallinto rinnastetaan
toimialaan ja keskushallinnon vastuualueet tulosalueisiin. Kaupungin
toiminnot jaetaan toimialoihin ja kunkin toimialan yhteensopivia
tehtavakokonaisuuksia voidaan koota tulosalueiksi. Tulosalueet voidaan
jakaa eritasoisiin tulosyksikaihin.

Kaaviot Savonlinnan kaupungin nykyisesta toimielinorganisaatiosta
(luottamushenkiléorganisaatio) ja virasto-organisaatiosta
(henkiléstdorganisaatio) ovat oheismateriaalina.

Savonlinnan kaupungin organisaatiouudistusta on valmisteltu osana
kaupunkistrategian 2026—2029 toimeenpanoa ja vuoden 2026 talousarvion
kirjauksia hallintosdannén ja organisaatiorakenteen
kokonaisuudistuksesta.

Organisaatiouudistus kytkeytyy suoraan strategian arvoihin ja missioon,
erityisesti: osaava uudistuminen, yhteistydn voima ja rohkea realismi.
Uudistuksella tavoitellaan sitd, ettd Savonlinna pystyy saavuttamaan
strategiset tavoitteet ja tuottamaan laadukkaita, vaikuttavia,
asiakaslahtdisia ja helposti saavutettavia palveluja, jotka vastaavat
asukkaiden ja yritysten tarpeisiin. Organisaatiouudistuksella tavoitellaan
lisaksi:
o vastuiden, johtamisrakenteiden selkeyttamista;
talouden ja toiminnan kokonaisohjauksen vahvistamista;
poikkihallinnollisen yhteistyén vahvistamista;
tyéhyvinvointia;
palvelujen laadun, asiakaslahtdisyyden, vaikuttavuuden ja
saavutettavuuden parantamista; seka
e kaupungin elinvoiman, yritysystavallisyyden seka veto- ja
pitovoiman vahvistamista.


mailto:ding.ma@savonlinna.fi
mailto:roosa.aaltonen@savonlinna.fi
mailto:virve.silvennoinen@savonlinna.fi
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Valmistelun eteneminen

Organisaatiouudistuksen valmistelu kaynnistettiin kevaalla 2026.
Valmistelu perustuu henkildstdéa osallistavaan menettelyyn, jossa
organisaatiorakennetta ja johtamisjarjestelmaa on tarkasteltu henkiléstolta,
esihenkililtd, kaupungin johdolta ja henkildstdon edustajilta saadun
palautteen pohjalta.

Osana organisaatiouudistusta on tarkasteltu kaupungin
toimielinorganisaation ja virasto-organisaation lisdksi myos kaupungin
tytaryhtididen asemaa, tehtavia ja mahdollista sijoittumista osaksi
kaupungin palveluorganisaatiota.

Uudistusta ja eri vaihtoehtoja mahdolliseksi organisaatiorakenteeksi on

kasitelty useissa valmistelutyéryhman kokouksissa ja sen lisdksi kaupungin

organisaatiossa seuraavasti:

- Paaluottamusedustajat ja kj johtoryhma 3.6.2026

- Konserniohjauspalaveri 8.6.2026

- Yhteisty6toimikunta 10.6.2026

- Laadittu vaihtoehdot 1 ja 2

- Keskustelut toimialajohtajien kanssa 12.-15.6.2026

- Tytaryhtididen henkildston ja johdon kysely 15.6.-15.7.2026

- Henkiléstdinfo 16.6.2026

- Kaupunginhallitus 29.6.2026 § 258

- Kjjohtoryhma 3.8.2026

- Keskustelu tekvin johtoryhman kanssa 25.8.2026

- Keskustelu sivlan johtoryhman kanssa 1.9.2026

- Keskustelu keskushallinnon esihenkildiden kanssa 1.9.2026

- Pé&aluottamusedustajat 7.9.2026

- Henkildstdinfo 14.9.2026

- Laadittu vaihtoehto 3

- Kj johtoryhméa 21.9.2026

- Yhteisty6toimikunta 24.9.2026

- Konserniohjauspalaveri 25.9.2026

- Henkildstdinfo 29.9.2026

- Tytaryhtididen henkildston ja johdon kysely Hankekehitys Oy:lle 29.9.-
9.10.2026

- Keskustelu tekvin johtoryhman kanssa 6.10.2026

- Keskustelu sivlan johtoryhman kanssa 9.10.2026

- Laadittu vaihtoehto 3.2

- Paaluottamusedustajat 12.10.2026

- Kaupunginhallitus 12.10.2026 § 362

- Valtuustoseminaari 19.10.2026

- Yhteisty6toimikunta 30.10.2026

- Valtuustoseminaari 2.11.2026

- Henkiléstoinfo 5.11.2026

Henkildstolla on ollut valmistelun aikana mahdollisuus antaa palautetta
myds jatkuvasti avoinna olleen palautekanavan kautta. Lisaksi
valmistelussa on kayty muita kuin edella listattuja toiminto- ja
tehtavakohtaisia keskusteluja niiden yksikoiden ja viranhaltijoiden kanssa,
joihin suunnitelluilla muutoksilla on arvioitu olevan erityisia vaikutuksia.
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Kaupunginhallitus

Yhteistoimintamenettely

Tybnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 4 §:n mukaan tydnantajan ja
henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitellddn muun muassa
henkildstdn asemaan merkittavasti vaikuttavat muutokset tydn
organisoinnissa tai kunnan palvelurakenteessa seka muut laissa saadetyt
henkildstéon olennaisesti vaikuttavat muutokset.

Ennen asian ratkaisemista tydnantajan on neuvoteltava yhteistoiminnan
hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan
toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista niiden
tyontekijoiden kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on aloitettava niin
ajoissa kuin mahdollista.

Organisaatiouudistusta on kasitelty lain mukaisessa
yhteistoimintamenettelyssa yhteistydtoimikunnassa ajalla 10.6.2026-
30.10.2026. Menettelyssa on kasitelty suunniteltujen muutosten perusteita,
organisaatiorakenteen vaihtoehtoja seka arvioituja vaikutuksia
organisaatiorakenteeseen, toimintojen sijoittumiseen, tehtava- ja
vastuurakenteisiin, tydnjakoon seka tehtavakokonaisuuksiin ja henkildston
asemaan.

Menettely paatettiin yhteistyétoimikunnan kokouksessa 30.10.2026 § 62.
Neuvottelut paattyivat yksimielisyyteen.

Koko kaupunkia koskevan yhteistoimintamenettelyn lisdksi osana
organisaatiouudistuksen valmistelua on kaynnistetty erilliset yksilokohtaiset
yhteistoimintamenettelyt niiden kanssa, joiden tehtaviin tai
organisatoriseen asemaan suunnitelluilla muutoksilla saattaa olla
merkittavia vaikutuksia.

Ehdotettu uusi organisaatiorakenne

Savonlinnan kaupungin organisaatio muodostuisi jatkossa
toimielinorganisaatiosta (luottamushenkildorganisaatio) ja
henkildstoorganisaatiosta.

Savonlinnan kaupungin toimielinorganisaation muodostavat:

Kaupunginvaltuusto

Kaupunginhallitus

Tarkastuslautakunta

Keskusvaalilautakunta

Vaalilautakunnat

Vaalitoimikunnat

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Tekninen lautakunta

Rakennus- ja ymparistdlautakunta
Alueellinen ymparistoterveydenhuoltolautakunta
Alueellinen jatelautakunta

Elinvoimajaosto (kaupunginhallituksen jaosto)
Tyollisyysjaosto (kaupunginhallituksen jaosto)


https://savonlinna.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2026966-3
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Y hteisty6toimikunta
Saaristotoimikunta
Nuorisovaltuusto
Vanhusneuvosto
Vammaisneuvosto

Toimielinten tehtavista ja toimivallasta maarataan tarkemmin kaupungin
hallintosdannodssa.

Kaupunginhallitus on 12.10.2026 § 362 paattanyt kuulla
ymparistoterveydenhuollon yhteistoimintasopimuskuntia alueellisen
ymparistoterveydenhuoltojaoston muuttamisesta lautakunnaksi.
Maaraaikaan mennessa lausuntonsa antoivat Juvan, Rantasalmen ja
Enonkosken kunta. Yhteenvetona kuntien antamista lausunnoista voidaan
todeta, ettei kunnilla ollut huomauttamista muutoksesta, vaan kunnat
kannattavat muutosta. Kuntien antamat lausunnot
ymparistoterveydenhuoltojaoston muuttamisesta lautakunnaksi ovat
oheismateriaalina.

Henkildstdorganisaatio muodostuisi jatkossa kolmesta palvelualueesta:

1. yhteiset palvelut;
2. sivistyspalvelut; ja
3. tekniset palvelut.

Toimielinorganisaatio, palvelualueiden tehtavat ja keskindinen tydnjako,
seka palvelualueiden tulosaluejako kuvataan tarkemmin liitteena 1
olevassa organisaatiokuvauksessa.Lisaksi kaaviot Savonlinnan kaupungin
uudesta toimielinorganisaatiosta (luottamushenkildorganisaatio) ja
henkiléstdorganisaatiosta ovat oheismateriaalina.

Kaupungin konsernirakenteen osalta tarkastelu koskee tédssa vaiheessa
Savonlinnan Jaahalli Oy:ta ja Savonlinnan Hankekehitys Oy:ta, joiden
osalta tavoitteena on selvittaa yhtidissa harjoitettujen toimintojen siirtamista
osaksi kaupungin omaa organisaatiota.

Jatkovalmistelu valtuuston paatoksenteon jalkeen

Kaupunginvaltuuston organisaatiorakennetta koskevan paatoksenteon
jalkeen organisaatiouudistuksen valmistelu ja taytantéonpano jatkuvat
vaiheittain hallintosdannéssa maaratyn toimivallanjaon mukaisesti.

Jatkovalmistelussa:

- tarkennetaan henkildstbéorganisaation alempaa rakennetta
toimivaltaisten viranomaisten paatoksilla.

- valmistellaan organisaatiomuutoksen edellyttamat virkajarjestelyt ja
tarvittavien uusien virkojen perustaminen seka kaynnistetaan tarvittavat
rekrytoinnit toimivaltaisten paatdsten jalkeen;

- viedaan tukipalvelujen keskittamista koskeva selvitys loppuun
yhteistoiminnassa henkildstén kanssa;


https://savonlinna.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2026937-11
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kaydaan lapi, uudistetaan ja kuvataan kaupungin keskeiset

toimintaprosessit siten, ettd tehtavat, vastuut, toiminnalliset rajapinnat

ja vastuuhenkilét maaritellaan;

- tarkistetaan henkiléston tehtavakuvat ja toteutetaan tarvittavat virka- ja
tehtavajarjestelyt vastaamaan uutta organisaatiorakennetta,
johtamisjarjestelmaa, tyénjakoa ja uudistettuja toimintaprosesseja;

- valmistellaan hallintosdannén muutokset uuden organisaatio- ja
johtamisrakenteen edellyttamalla tavalla;

- tarkistetaan ja uudistetaan delegointipaatokset vastaamaan uutta
hallintosaantog;

- tehdaan organisaatiouudistuksen edellyttamat muutokset
talousarvioon, laskentarakenteeseen ja muihin talouden ohjauksen
rakenteisiin;

- jatketaan konsernirakennetta koskevien muutosten selvittdmista
tekemalla tarvittavat yhtidkohtaiset vaikutus-, talous- ja
toteutusselvitykset; seka

- kaynnistetaan kaupungintalon tilankayttoselvitys, jossa kartoitetaan

tilojen nykyinen kayttd ja mahdollinen vajaakayttd seka arvioidaan

mahdollisuudet tehostaa tilankayttoa. Selvityksen tulokset huomioidaan
organisaatiouudistuksen jatkovalmistelussa ja henkildston
sijoittumisratkaisuissa.

Organisaatiouudistus toteutetaan siten vaiheittain. Kaupunginvaltuuston
nyt tehtavalla paatoksella vahvistetaan organisaation ylatason rakenne
(toimielimet, toimialajako, teknisen ja sivistystoimialan tulosalueet ja
linjaukset mahdollisista muutoksista kaupunkikonsernirakenteeseen).
Paatoksen edellyttamat hallintosadanndén muutokset valmistellaan ja
tuodaan erikseen kaupunginvaltuuston paatettavaksi joulukuussa 2026.
Organisaation alempaa rakennetta (tulosyksikkdjako), virkoja, tehtava- ja
vastuunjakoa seka muita toiminnan kaytannon jarjestamista koskevat
ratkaisut tehdaan erikseen hallintosdanndssa maaratyn toimivallan
mukaisesti kaupunginvaltuuston paatéksenteon jalkeen.

Organisaatiouudistuksen edellyttamat tarvittavat muutokset kaupungin
talousarvioon valmistellaan alkuvuoden 2027 aikana.

Tavoitteena on, ettd kaupunkiorganisaation uusi rakenne ja hallintosaanto
tulevat voimaan 1.3.2027. Tukipalvelujen keskittaminen ja
konsernirakenteen mahdolliset muutokset toteutetaan myéhemmin niita
koskevan jatkovalmistelun ja erillisen paatéksenteon perusteella.

Toimivalta

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja
taloudesta seka kayttaa kunnan paatdsvaltaa. Valtuusto paattda mm.
hallintosdanndsta, jossa kuntalain 90 §:n mukaisesti annetaan tarpeelliset
maaraykset toimielimista ja johtamisesta seka henkildstdorganisaatiosta.

Savonlinnan kaupungin voimassa olevan hallintosadannén 2 §:n mukaan
luottamushenkildorganisaation muutoksista paattaa valtuusto.

Hallintosaannon 75 §:n mukaan kaupunginvaltuusto paattda kaupungin
toimialajaosta sekd muiden kuin keskushallinnon osalta tulosaluejaosta.
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Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa siten toimialojen lukumaarasta, nimista,
tehtavakkonaisuuksista seka toimialojen jakautumisesta tulosalueisiin.

Keskushallinto rinnastetaan hallintosdanndssa toimialaan ja sen
vastuualueet tulosalueisiin. Keskushallinnon vastuualueista seka niiden
tehtavien ja vastuiden jaosta paattaa kuitenkin kaupunginjohtaja.

Muiden toimialojen osalta toimialan toimielin paattaa tulosalueiden
jakamisesta eritasoisiin tulosyksikoihin. Kaupunginvaltuuston
paatosvaltaan ei siten voimassa olevan hallintosaannén mukaan kuulu
tulosyksikkdjaosta paattaminen.

Nyt tehtava paatds koskee kaupunginvaltuuston toimivaltaan kuuluvaa
luottamushenkilborganisaation (toimielimet) rakennetta seka
henkildstdorganisaation toimiala- ja tulosaluejakoa. Lisaksi
kaupunginvaltuusto paatdkselldan linjaa kaupungin tavoitetilan
mahdollisista muutoksista kaupunkikonsernirakenteeseen. Linjaus koskee
tassa vaiheessa Savonlinnan Jaahalli Oy:ta ja Savonlinnan Hankekehitys
Oy:ta.

Kaupunginvaltuuston paatdksen edellyttamat hallintosdannén muutokset
kasitelldan erikseen. Organisaation alempaa rakennetta (tulosyksikét) seka
organisaatiouudistuksen toimeenpanoon liittyvia virka-, tehtava- ja muita
jarjestelyja koskevat paatokset tehdaan hallintosaannéssa maaratyn
toimivallan mukaisesti.

Liitteet:

1. Organisaatiokuvaus
2. Vaikutusten ennakkoarviointi

Oheismateriaali:

e Kaavio Savonlinnan kaupungin nykyisesta toimielinorganisaatiosta
(luottamushenkiléorganisaatio)

e Kaavio Savonlinnan kaupungin uudesta toimielinorganisaatiosta
(luottamushenkil6organisaatio)

¢ Kaavio Savonlinnan kaupungin nykyisesta virasto-organisaatiosta
(henkiléstoorganisaatio)

¢ Kaavio Savonlinnan kaupungin uudesta henkildstdorganisaatiosta

¢ Kuntien antamat lausunnot liittyen ymparistéterveydenhuoltojaoston
muuttamiseen lautakunnaksi

Vaikutusten ennakkoarviointi

Vaikutusten ennakkoarviointi on liitteena 2.
Kuntalaki 39 §

Vt. kaupunginjohtaja Ma Ding
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Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedoksi yhteistoimintaneuvottelujen
neuvottelutuloksen (yhteistydtoimikunta 30.10.2026)
organisaatiouudistuksen toteuttamiseksi.

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto:

1. paattda hyvaksya Savonlinnan kaupungin
luottamushenkildorganisaation muuttamisen toimielinrakenteen osalta
litteenad 1 olevan organisaatiokuvauksen mukaiseksi;

2. paattaa hyvaksya Savonlinnan kaupungin virasto-organisaation
muuttamisen toimialajaon, toimialojen nimien ja paaasiallisten
tehtavien osalta liitteena 1 olevan organisaatiokuvauksen mukaiseksi;

3. paattaa hyvaksya teknisen ja sivistyksen palvelualueiden tulosaluejaon
litteend 1 olevan organisaatiokuvauksen mukaisesti;

4. paattaa, ettd uusi organisaatiorakenne tulee voimaan 1.3.2027; seka

5. linjaa osana organisaatiouudistusta kaupungin tavoitetilaksi, etta
Savonlinnan Jaahalli Oy:n ja Savonlinnan Hankekehitys Oy:n tehtavat
jarjestetdan tulevaisuudessa tarkoituksenmukaisilta osiltaan osana
kaupungin omaa palveluorganisaatiota. Kaupunginvaltuusto edellyttaa,
etta jarjestelyn toteuttamisedellytykset ja -tavat seka taloudelliset,
oikeudelliset, henkildsto- ja muut vaikutukset selvitetdan erikseen
osana organisaatiouudistuksen jatkovalmistelua ja taytantéonpanoa.
Yhtidkohtaisista omistajaohjausta koskevista ratkaisuista paatetaan
erikseen toimivaltaisten viranomaisten toimesta.

Paatos

Toimenpiteet Kaupunginvaltuusto
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394

Savonlinnan kaupungin hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 tavoitteiden ja toimenpiteiden

toteutuminen
KH 09.11.2026
665/00.01.03.02/2022

Valmistelija

Selostus

hyvinvointi- ja osallisuussuunnittelija Pinja Rahikainen,
pinja.rahikainen@savonlinna.fi, p. 050 472 4818

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021) 6 §:n
mukaan kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma. Liséksi kuntalaisten hyvinvoinnista ja
terveydesta seka toteutetuista toimenpiteistd on raportoitava valtuustolle
vuosittain.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 13.6.2022 hyvaksynyt Savonlinnan
kaupungin hyvinvointisuunnitelman vuosille 2022-2025.

Laaja hyvinvointisuunnitelma toteutetaan poikkihallinnollisena tyéna.
Hyvinvointisuunnitelman prosessiin osallistetaan kuntalaisia, yhdistyksia
seka vaikuttamistoimielimia kuten nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja
vammaisneuvosto.

Savonlinnan kaupungin laajassa hyvinvointikertomuksessa arvioidaan
valtuustokaudella 2022—-2025 toteutetun hyvinvointisuunnitelman
tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista. Tarkastelun painopisteina ovat
olleet lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointi, tyéikaisen vaeston
hyvinvointi seka ikdantyneiden toimintakyvyn ja hyvinvoinnin edistaminen.
Lisdksi arvioinnissa on tarkasteltu osallisuuden, yhteiséllisyyden ja
turvallisen elinymparistdon kehitysta.

Laajan hyvinvointikertomuksen perusteella hyvinvoinnin, terveyden ja
osallisuuden edistdminen on toteutunut Savonlinnassa poikkihallinnollisena
yhteistydna kaupungin toimialojen, hyvinvointialueen, jarjestjen ja muiden
yhteistybkumppaneiden kanssa.

Arvioinnissa tunnistettiin myonteisena kehityksena erityisesti nuorten
osallisuuden ja yhteiséllisyyden vahvistuminen, moniammatillisen
yhteistyon lisdantyminen seka liikuntapalveluiden kasvaneet kavijamaarat.
Toisaalta huolta aiheuttavat muun muassa nuorten paihteiden kayton
lisdantyminen, vaeston ikaantyminen seka hyvinvointia tukevien palvelujen
saavutettavuuden varmistaminen tulevaisuudessa.

Kertomuksen johtopaatdksissa korostuvat tiedolla johtamisen
vahvistaminen, ennaltaehkaisevan tyén kehittdminen, osallisuuden
lisdaminen, hyvinvointia edistavien palvelujen saavutettavuus seka
ikaystavallisen kaupungin kehittaminen.
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Kaupunginhallitus

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Vuonna 2026 Savonlinnan kaupungille maksetaan 493 000 euroa HYTE-
kertoimen mukaista yleiskatteellista valtionosuutta. Vuoden 2025
valtionosuus oli 579 000 euroa.

Liitteena A raportti hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden
toteutumisesta.

Kuntalaki 39 §

Vt. kaupunginjohtaja Ma Ding

Kaupunginhallitus merkitsee liitteena A olevan raportin tiedoksi ja saattaa
sen edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi.
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395

Hakeutuminen Suojelupoliisin turvallisuusselvitysasiakkaaksi

KH 09.11.2026
942/09.06.00.00/2026

Valmistelija

Selostus

Kaupunginlakimies Roosa Aaltonen
roosa.aaltonen@savonlinna.fi, p. 050 401 7788
Henkildstopaallikkd Virve Silvennoinen
virve.silvennoinen@savonlinna.fi, p. 044 417 4060

Savonlinnan kaupungissa on valmisteltu hakeutumista Suojelupoliisin
turvallisuusselvitysasiakkaaksi. Turvallisuusselvitysasiakkuus mahdollistaa
sen, ettd organisaatio voi hakea henkiléturvallisuusselvityksia sellaisista
tehtavista, joiden osalta turvallisuusselvityslain mukaiset edellytykset
tayttyvat. Suojelupoliisi tekee turvallisuusselvityksia vain laissa
maariteltyihin tehtaviin, ja henkilturvallisuusselvityksia voi hakea vain
organisaatio, jonka Suojelupoliisi on hyvaksynyt
turvallisuusselvitysmenettelyn asiakkaaksi.

Valmistelun yhteydessa on oltu yhteydessa Suojelupoliisiin, toimitettu
asian alustavaa arviointia varten pyydettyja tietoja seka saatu ohjeistus
varsinaisen hakemuksen valmistelua varten. Kaupunkiorganisaation osalta
edellytysten tayttyminen arvioidaan hakeutumisprosessin yhteydessa.
Suojelupoliisi tekee varsinaisen ratkaisunsa turvallisuusselvitysmenettelyn
asiakkaaksi paasemisesta vasta varsinaisen hakemuksen ja sita
taydentavien tietojen perusteella.

Osana hakeutumisprosessia turvallisuusselvitysasiakkaaksi haluavan
organisaation tulee esittaa riittdva dokumentaatio organisaation
turvallisuusjarjestelyista. Turvallisuusselvitysasiakkaaksi hakeutumista
varten tehtava arviointi perustuu olennaisesti organisaation omaan
kuvaukseen sen toiminnasta, turvallisuusjarjestelyista, suojattavista
tiedoista ja kohteista seka kriittisista tehtavista. Valmistelun yhteydessa on
taman vuoksi arvioitu myos kaupungin omaa turvallisuutta, sisaista
valvontaa ja riskienhallintaa koskevaa dokumentaatiota ja todettu, etta
dokumentaatio on osin vanhaa. Esimerkiksi sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan perusteet ovat vuodelta 2014, riskienhallintapolitiikka
vuodelta 2017 ja sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje vuodelta
2018.

Samanaikaisesti kaupungin kaynnissa olevassa organisaatiouudistuksessa
uudistetaan organisaatiorakenteita ja hallintosaantda, minka vuoksi myoés
turvallisuuteen, varautumiseen ja riskienhallintaan liittyvat vastuut ja
tehtavakokonaisuudet ovat osin muutoksessa. Lisaksi sisdisen valvonnan
kokonaisuus sisaltyy sisaisen tarkastuksen tarkastusohjelmaan.

Turvallisuusselvitysmenettelyyn hakeutuminen on maksullista. Paatos
turvallisuusselvitysmenettelyyn hakeutumisesta maksaa 4 000 euroa.
Myds mydhemmin tehtavat henkildturvallisuusselvitykset ovat maksullisia
ja kustannus maaraytyy selvityksen laajuuden perusteella.


mailto:roosa.aaltonen@savonlinna.fi
mailto:virve.silvennoinen@savonlinna.fi

SAVONLINNAN KAUPUNKI ESITYSLISTA 24/2026 26

Kaupunginhallitus

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Turvallisuusselvitysmenettelyn kayttoonotto edellyttaa lisaksi, etta
kaupungissa maaritelladn menettelyn piiriin kuuluvat tehtavat seka
henkilbturvallisuusselvitysten hakemista, kasittelya ja henkildston
informointia koskevat toimintatavat ja vastuut. Koska kyse olisi kaupungin
henkil6stda koskevasta uudesta toimintamallista ja henkildstdpoliittisesta
linjauksesta, asia on perusteltua kasitella yhteistoiminnassa henkiléston
edustajien kanssa osana menettelyn valmistelua.

Naista syista turvallisuusselvitysasiakkuutta koskevan hakemuksen
jattdminen ennen kaupungin oman dokumentaation ja vastuiden
ajantasaistamista ei ole tdssa vaiheessa tarkoituksenmukaista.
Hakemuksen jattaminen nykyisessa tilanteessa johtaisi siihen, etta
Suojelupoliisille toimitettaisiin osittain vanhentuneeseen dokumentaatioon
ja muuttuvaan organisaatiorakenteeseen perustuvia kuvauksia, joita olisi
tarpeen paivittda jo hakeutumisprosessin aikana tai valittdmasti sen
jalkeen.

Tavoitteena on edelleen, ettd kaupunki hakeutuu
turvallisuusselvitysasiakkaaksi sen jalkeen, kun hakeutumisen kannalta
olennainen sisdinen dokumentaatio on saatettu ajan tasalle,
turvallisuuteen, varautumiseen ja riskienhallintaan liittyvat vastuut on
maaritelty seka turvallisuusselvitysmenettelyn piiriin esitettavat tehtavat ja
tehtavaryhmat on tunnistettu ja menettelya koskevat sisaiset toimintatavat
on valmisteltu.

Vaikutusten ennakkoarviointi

Paatdksella ei arvioida olevan vaikutuksia kuntalaisiin, lapsiin tai
ymparistdon. Hakemuksen lykkdaminen mahdollistaa kaupungin
dokumentaation, vastuiden ja toimintatapojen ajantasaistamisen ennen
hakemista, joka vahentaa paallekkaista valmisteluty6ta ja tukee pitkalla
aikavalilld kaupungin turvallisuutta, riskienhallintaa sek& henkiléstdn
yhdenmukaisia menettelyja.

Kuntalaki 39 §

V1. kaupunginjohtaja Ma Ding

Kaupunginhallitus paattaa:

1. merkita tiedoksi Suojelupoliisin turvallisuusselvitysasiakkaaksi
hakeutumista koskevan valmistelun;

2. hyvaksya, ettei turvallisuusselvitysasiakkuutta koskevaa hakemusta
ole tarkoituksenmukaista jattaa tédssa vaiheessa; ja

3. todeta, ettd hakemuksen valmistelua jatketaan sen jalkeen, kun
hakeutumisen kannalta keskeinen kaupungin sisdinen dokumentaatio,
vastuut ja toimintatavat on saatettu asianmukaiselle tasolle, ja etta
turvallisuusselvitysasiakkaaksi hakeutuminen tuodaan taman jalkeen
erikseen kaupunginhallituksen paatettavaksi.
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Toimenpiteet Kaupunginlakimies
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus

396
Alueellisen tyodllisyysjaoston vaali valtuustokaudelle 2025-2029

KH 02.06.2025 § 227

Valmistelija hallintopaallikké Seija Hytonen, seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044
4174044
Selostus Valtioneuvosto on 30.11.2023 myontanyt luvan tydvoimapalveluiden

jarjestdmiseen Savonlinnan, Enonkosken, Rantasalmen ja Sulkavan
muodostamalle tydllisyysalueelle. Jarjestamisvastuu on siirtynyt
tyodllisyysalueelle voimaanpanolain mukaisesti.

Savonlinnan kaupungin hallintosaantoé 3 luku 3 §:

Tyollisyysjaosto:

” Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimiva tyollisyysjaosto huolehtii
tybvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain (380/2023),
kotoutumisen edistémisesta annetun lain (681/2023), tyéttémyysturvalain
(1290/2002), tydllistymisen monialaisesta edistdmisesta annetun lain
(381/2023) ja tybvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain ja erdiden
siihen liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain (383/2023) mukaisista
kuntien jarjestdmisvastuulle kuuluvista viranomaistehtévista Savonlinnan
tyollisyysalueella. Tyéllisyysjaosto toimii kuntalain (410/2015) 51-52 §:n
mukaisesti tehdyn sopimuksen perusteella Savonlinnan tyéllisyysalueen
kuntien yhteisené toimielimend, jonka vastuukunta on Savonlinnan
kaupuneki.

Jaoston kokoonpano:

Tyédllisyysjaostossa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja neljéa (4)
jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilbkohtainen varajéasen.
Vastuukunnan valtuusto asettaa jaoston toimikaudekseen sopijakuntien
valtuustojen nimedmistéa jasenista ja varajasenista. Sopijakunnat nimeéavaét
yhteiseen jaostoon jasenia, sekéa heille varajdsenet, seuraavasti:
Savonlinna 3 jasenta

Enonkoski 1 jasen

Rantasalmi 1 jasen ja

Sulkava 1 jasen.

Vastuukunnan valtuusto valitsee puheenjohtajan ja muut kunnat
varapuheenjohtajan tydllisyysjaoston jasenistd. Jos muut kunnat eivét
paése varapuheenjohtajan nimeédmisesta yksimielisyyteen, vastuukunnan
valtuusto valitsee varapuheenjohtajan.”
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

KH 04.08.2025 § 285

Valmistelija

Selostus

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Toimielimeen sovelletaan tasa-arvolain 4 a §:4 julkisen hallinnon ja julkista
valtaa kayttavien toimielinten kokoonpanosta. Tasa-arvolain 4 a §:n
mukaan toimielimessa tulee olla seka naisia ettd miehid kumpiakin
vahintaan 40 %, jollei erityisista syistd muuta johdu.

Hallintosdanté 3 luku 3 §
Vs. kaupunginjohtaja Hamalainen Markus

Kaupunginhallitus pyytaa Sulkavan, Enonkosken ja Rantasalmen kuntia
nimeamaan edustajansa alueelliseen tyollisyysjaostoon 30.6.2025
mennessa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Rantasalmen kunta
Enonkosken kunta
Sulkavan kunta

hallintopaallikké Seija Hytonen, seija.hytonen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4044, toimialasihteeri Sanna Rautiainen,
sanna.rautiainen@savonlinna.fi, p. 044 417 4047

Enonkosken kunta on kunnanvaltuuston paatdksella 10.6.2025 § 33
nimennyt Enonkosken kunnan jaseneksi alueelliseen tydllisyysjaostoon
Simo Asikaisen ja hanelle henkilokohtaiseksi varajaseneksi Marja Laitisen.

Sulkavan kunta on kunnanvaltuuston paatoksella 16.6.2025 § 42 nimennyt
Sulkavan kunnan jaseneksi alueelliseen tyollisyysjaostoon Sirpa
Nokelaisen ja hanelle henkilékohtaiseksi varajaseneksi Vesa Ahosen.

Rantasalmen kunta on kunnanvaltuuston paatoksella 16.6.2025 § 54
nimennyt Rantasalmen kunnan jaseneksi alueelliseen tydllisyysjaostoon
Tiina Tilaéuksen ja hanelle henkil6kohtaiseksi varajaseneksi Mauri
Wessmanin.

Hallintosaanté 3 luku 3 §

Kaupunginjohtajan 3. sij. talousjohtaja Hannele Poykkola

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettéd se suorittaa
Alueellisen tydllisyysjaoston vaalin ja valitsee Savonlinnan
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus

Kasittely

Paatos

Toimenpiteet

KH 15.09.2025 § 342

Valmistelija

Selostus

Toimivalta

Esittelija
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kaupunginedustajat (3) Alueelliseen tydllisyysjaostoon.

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd se nimeaa
Alueelliseen tyollisyysjaostoon Enonkosken edustajaksi Simo Asikaisen ja
hanen henkildkohtaiseksi varajaseneksi Marja Laitisen, Sulkavan kunnan
edustajaksi Sirpa Nokelaisen ja hanen henkilokohtaiseksi varajaseneksi
Vesa Ahosen sekd Rantasalmen kunnan edustajaksi Tiina Tilaéuksen ja
hanen henkilokohtaiseksi varajaseneksi Mauri Wessmanin.

Puheenjohtaja Tuukka Suomalainen teki seuraavan, Olli-Pekka
Kristianssonin kannattaman muutosehdotuksen:
Paikkajakoneuvottelujen jalkeen toimielimen kokoonpano ei ole tasa-
arvolain mukainen. Kaupunginhallitus pyytda Enonkosken kuntaa
tekemaan uuden tasa-arvolain tayttavan paatoksen tyollisyysjaoston
jasenista.

Puheenjohtajan tiedusteltua asiaa kaupunginhallitukselta, todettiin etta
tehty muutosehdotus sai yksimielisen kannatuksen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti Tuukka Suomalaisen tekeman
muutosehdotuksen.

Enonkosken kunta

Heli Jarvinen siirtyi kokouksesta Teams-yhteyteen klo 17.45.

hallintoasiantuntija Sanna Rautiainen, sanna.rautiainen@savonlinna.fi, p.
044 417 4047

Kaupunginhallituksen 4.8.2025 § 285 selostus- ja paatdésosan mukaan.

Enonkosken kunata on kaupunginhallituksen pyynndn mukaisesti tehnyt
uuden paatdksen tydllisyysjaoston jasenista.

Enonkosken kunta on kunnanvaltuuston paatdksella 26.8.2025 § 53
nimennyt Enonkosken kunnan jaseneksi alueelliseen tyollisyysjaostoon
Johanna Venalaisen ja hanelle henkildkohtaiseksi varajaseneksi Marja
Laitisen.

Hallintosdanto 3 luku 3 §

Vs. kaupunginjohtaja Hamalainen Markus
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus

Paatosehdotus

Paatos
Toimenpiteet

KV 22.09.2025 § 93

Kaupunginhallituksen
paatdsehdotus

Paatos
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Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta se suorittaa
Alueellisen tydllisyysjaoston vaalin ja valitsee Savonlinnan kaupungin
edustajat (3) Alueelliseen tydllisyysjaostoon.

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se nimeaa
Alueelliseen tydllisyysjaostoon Enonkosken edustajaksi Johanna
Venalaisen ja hanen henkilokohtaiseksi varajaseneksi Marja Laitisen,
Sulkavan kunnan edustajaksi Sirpa Nokelaisen ja hanen
henkilbkohtaiseksi varajaseneksi Vesa Ahosen sekd Rantasalmen kunnan
edustajaksi Tiina Tilaéuksen ja hanen henkildkohtaiseksi varajadseneksi
Mauri Wessmanin.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuusto suorittaa Alueellisen tyollisyysjaoston vaalin ja valitsee
Savonlinnan kaupungin edustajat (3) Alueelliseen tydllisyysjaostoon.

Kaupunginvaltuusto nimeaa Alueelliseen tyollisyysjaostoon Enonkosken
edustajaksi Johanna Venalaisen ja hanen henkilékohtaiseksi varajaseneksi
Marja Laitisen, Sulkavan kunnan edustajaksi Sirpa Nokelaisen ja hdnen
henkilbkohtaiseksi varajaseneksi Vesa Ahosen sekd Rantasalmen kunnan
edustajaksi Tiina Tilaéuksen ja hanen henkilokohtaiseksi varajaseneksi
Mauri Wessmanin

Kaupunginvaltuusto valitsi Alueelliseen tydllisyysjaostoon Savonlinnan
edustajiksi Jarkko Wuorisen ja hanen henkilékohtaiseksi varajaseneksi
Anne Herttuaisen, Jari Smedbergin ja hanen henkilokohtaiseksi
varajaseneksi Paivi Tavin seka Hannu Laamasen ja hanen
henkilbkohtaiseksi varajaseneksi Olli-Pekka Kristianssonin.

Lisdksi kaupunginvaltuusto nimesi Alueelliseen tyollisyysjaostoon
Enonkosken edustajaksi Johanna Venalaisen ja hanen henkilokohtaiseksi
varajaseneksi Marja Laitisen, Sulkavan kunnan edustajaksi Sirpa
Nokelaisen ja hanen henkilokohtaiseksi varajdseneksi Vesa Ahosen seka
Rantasalmen kunnan edustajaksi Tiina Tilaéuksen ja hanen
henkilokohtaiseksi varajaseneksi Mauri Wessmanin.

Alueellisen tydllisyysjaoston puheenjohtajaksi kaupunginvaltuusto valitsi
Jarkko Wuorisen.
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Kaupunginvaltuusto
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Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus

KH 13.10.2025 § 400

Valmistelija

Selostus

Toimivalta
Esittelija
Paatosehdotus
Paatos
Toimenpiteet

KV 10.11.2025 § 110

Kaupunginhallituksen

paatésehdotus

Kasittely

Paatos

KH 09.11.2026

474/00.00.01.08/2025
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hallintopaallikkd Seija Hytdonen, seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044 417
4044

Savonlinnan kaupungin hallintosdannén mukaan vastuukunnan valtuusto
valitsee puheenjohtajan ja muut kunnat varapuheenjohtajan
tyollisyysjaoston jasenista. Jos muut kunnat eivat paase
varapuheenjohtajan nimeamisesta yksimielisyyteen, vastuukunnan
valtuusto valitsee varapuheenjohtaja.

Kaupunginvaltuusto valitsi 22.9.2025 § 93 kohdalla Alueellisen
tyollisyysjaoston puheenjohtajaksi Jarkko Wuorisen. Varapuheenjohtajaa
kaupunginvaltuusto ei valinnut.

Hallintosdanto 3 luku 3 §
Vs. kaupunginjohtaja Hdmalainen Markus

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se nimeaa
varapuheenjohtajan Alueelliseen tydllisyysjaostoon

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuusto nimeaa varapuheenjohtajan Alueelliseen
tyollisyysjaostoon.

Jouni Backman esitti, ettd Alueellisen tyollisyysjaoston
varapuheenjohtajaksi nimetaan Sirpa Nokelainen Sulkavalta.

Kaupunginvaltuusto nimesi Alueellisen tydllisyysjaoston
varapuheenjohtajaksi Sirpa Nokelaisen.
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus

Valmistelija

Selostus

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintopaallikké Paivi Matilainen, paivi.matilainen@savonlinna.fi, p.
044 417 4044

Sulkavan kunta on kunnanvaltuuston paatoksella 12.10.2026 § 25
valinnut Sirpa Nokelaisen tilalle alueelliseen tydllisyysjaostoon
varsinaiseksi jaseneksi Vesa Ahosen ja hanelle henkildkohtaiseksi
varajaseneksi Eeva Lyytisen valtuustokauden lopppun saakka.

Kuntalaki 39 §

Vt. kaupunginjohtaja Ma Ding

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta se

1. nimeaa alueelliseen tyollisyysjaostoon Sulkavan kunnan edustajaksi
Vesa Ahosen ja hanen henkilokohtaiseksi varajaseneksi Eeva
Lyytisen ja

2. nimeda varapuheenjohtajan alueelliseen tydllisyysjaostoon.
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Kaupunginhallitus

397
Edustajan nimeaminen SavonLuotsi Leader ry:n hallitukseen v. 2027-2028

KH 09.11.2026
836/00.04.01/2024

Valmistelija hallintopaallikkd Paivi Matilainen
paivi.matilainen@savonlinna.fi, p. 044 417 4044

Selostus Savon Luotsi Leader ry pyytaa Savonlinnan kaupunkia
valitsemaan/nimeamaan SavonLuotsi Leader ry:n hallitukseen

- hallituksen varsinaisen jasenen seka
- julkishallinnon edustajien sektorikohtaisen varajasenen

viimeistdan 23.11.2026. Jasenvalinnat tehddan SavonLuotsi Leader ry:n
syyskokouksessa 24.11.2026.

Savonlinnan kaupunginhallitus on kokouksessaan 4.11.2024 valinnut
SavonLuotsi Leader ry:n hallitukseen varsinaiseksi jaseneksi Ari Pitkosen
ja hanen henkildkohtaiseksi varajasenekseen Pekka Kilpelaisen. Pitkoselle
tulee maksimivuodet 6 vuotta yhtajaksoista SavonLuotsi Leader ry:n
hallituksen jasenyytta tayteen, joten han ei voi enaa jatkaa SavonLuotsi
Leader ry:n hallituksen jasenena.

Toimivalta Hallintosaanto 3 luku 3 § k. 20
Esittelija V1. kaupunginjohtaja Ma Ding
Paatésehdotus

Kaupunginhallitus nimeaa SavonLuotsi Leader ry:n hallitukseen vuosille
2027-2028 hallituksen varsinaisen jasenen ja julkishallinnon edustajien
sektorikohtaisen varajasenen.

Paatos

Tiedoksi Savon Luotsi Leader ry/anne.vanttinen@savonluotsi.fi
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Kaupunginhallitus
398

Lautakuntien poytakirjoja

KH 09.11.2026

Valmistelija hallintopaallikkd Paivi Matilainen, paivi.matilainen@savonlinna.fi, p. 044
417 4044
Selostus Seuraavat toimielinten poytakirjat ovat kaupunginhallituksen mahdollista

ottamista varten luettavissa Toimielimet | Dynasty tietopalvelu :
Savonlinnan kaupunki :

Elinkeinojaosto 27.10.2026
Rakennus- ja ymparistolautakunta 28.10.2026
Sivistyslautakunta 27.10.2026

Esittelija Vt. kaupunginjohtaja Ma Ding

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus merkitsee edella olevat poytakirjat tiedoksi ja paattaa,
ettei niissa tehtyja paatoksia oteta kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi.

Paatos


https://savonlinna.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
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Kaupunginhallitus
399

Viranhaltijapaatokset

KH 09.11.2026

Valmistelija hallintopaallikkd Paivi Matilainen, paivi.matilainen@savonlinna.fi, p. 044
417 4044

Selostus Raportti viranhaltijapaatoksista ajalta 22.10.-04.11.2026 on
kokousmateriaalina.

Esittelija Vt. kaupunginjohtaja Ma Ding

Paatdsehdotus Viranhaltijapaatokset merkitaan tiedoksi, eika niita oteta kasiteltavaksi.

Paatos
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Kaupunginhallitus
400

Tiedoksiannettavat asiat

KH 09.11.2026

Selostus - Nalkalinnanmaki toimintasuunnitelma 2027-2030

Valmistelu hallintopaallikkd Paivi Matilainen, paivi.matilainen@savonlinna.fi, p.
044 417 4044

Esittelija V1. kaupunginjohtaja Ma Ding

Paatésehdotus Asiat merkitaan tiedoksi.

Paatos
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Kaupunginhallitus

401
Ajankohtaiset asiat

KH 09.11.2026

Selostus
Kaupunginjohtaja selostaa ajankohtaisia asioita.

Paatos



