
SAVONLINNAN KAUPUNKI VIRANHALTIJAPÄÄTÖS 
   Henkilöstöpäätös 
 
Hallintojohtaja-kaupunginlakimies 17.06.2024 § 2/2024 
 
Määräaikaisen pysäköinnintarkastajan valinta ajalle 24.6.-15.8.2024 
  
  
Selostus Savonlinnan kaupungilla on ollut haettavana 

pysäköinnintarkastajan virkasuhteinen tehtävä, mikä sijoittuu 
 kaupunkiorganisaatiossa keskushallinnon toimialaan. Tehtävän 
 kelpoisuusvaatimuksena on voimassa oleva vähintään B-luokan 
ajokortti ja virkatehtävien hoitamiseen liittyvä tarpeellinen 
liikennettä ja joutokäyntiä koskevien sääntöjen tuntemus. 
Tehtävässä edellytetään hyviä vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja 
sekä kykyä itsenäiseen työskentelyyn. Aiempi toimistotehtävien ja 
taloustehtävien hoitaminen, vaativan asiakaspalvelutyön 
työtehtävistä saatu kokemus sekä hyvä fyysinen kunto on 
katsottu eduksi. 

 
 Virka on määräaikainen lomajärjestelyjen ja kesälomakauden 

tuoman liikenteen kasvun takia, mistä syystä määräaikaisuudelle 
on viranhaltijalain (304/2003) 3.2 §:n tarkoittama peruste. 

 
 Virka on ollut haettavana ajalla 24.5.-14.6.2024 klo 15.00. 

Hakuajan päättymiseen mennessä saapui yhteensä 12 
hakemusta, joista 9 hakijaa täyttivät kelpoisuusvaatimuksen. 

 
 Hakijoiden ansiovertailu perustuu perustuslain (731/1999) 125.2 

§:n virkojen yleisten nimitysperusteiden eli taidon, kyvyn ja 
koetellun kansalaiskunnan arviointiin ja vertailuun. 
Hakemusasiakirjojen perusteella arvioin ansioituneimmiksi 
hakijoiksi Sjöroosin, --------- ja ------, jotka kutsuttiin haastatteluun. 

 
 Kenelläkään haastatteluista ei ollut aikaisempaa kokemusta 

pysäköinnintarkastajan tehtävästä. Sjöroosilla ja ----------- on 
tehtävässä edellytetyn kelpoisuusvaatimuksen lisäksi 
aikaisempaa työkokemusta vaativista asiakaspalvelutehtävistä. 
Hakijoiden koulutuksen, työkokemuksen ja haastattelujen 
perusteella Sjöroos ja ------- täyttävät tehtävälle asetetut 
vaatimukset hyvin, mutta Sjöroosilla on huomattavasti laajempi 
työkokemus. Ottaen huomioon haetun tehtävän määräaikaisuus 
ja määräaikaisuuden kesto, hakijoista Sjöroosia on pidettävä 
sopivimpana ja ansioituneimpana tehtävään. Haastattelujen 
perusteella arvioin seuraavaksi sopivimmaksi --------- ja hänen 
jälkeensä ------. 

 
 Viranhaltijalain 7.1 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisen 

edellytyksenä on, että siihen otettava henkilö antaa viranomaisen 
pyynnöstä ottamisesta päättävälle viranomaiselle tehtävän hoidon 
terveydellisiä edellytyksiä koskevat tiedot. 2 momentin mukaan 
ottamisesta päättävä viranomainen voi päättää perustellusta 
syystä, ettei terveydellistä selvitystä vaadita. 

 
 Kyseessä on suhteellisen lyhyt määräaikainen virkasuhde. Näin 

ollen ei ole tarpeen esittää selvitystä viranhaltijan terveydestä. 
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 Viranhaltijalain 8.1 §:n mukaan virkasuhteeseen otettaessa 

voidaan määrätä virantoimituksen aloittamisesta alkavasta 
enintään kuuden kuukauden koeajasta. Vuotta lyhyemmässä 
määräaikaisessa virkasuhteessa koeaika voi olla enintään puolet 
virkasuhteen kestoajasta. Katson, että virassa on syytä noudattaa 
14 päivän koeaikaa. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 9 luku 64 § 
 
Valmistelu hallintojohtaja-kaupunginlakimiehen 1. sijainen kaupunginlakimies 

Roosa Aaltonen, roosa.aaltonen@savonlinna.fi, p. 050 401 7788 
 
Päätös Päätän valita Okko Sjöroosin määräaikaiseksi 

pysäköinnintarkastajaksi ajalle 24.6.-15.8.2024. Virassa 
noudatetaan 14 päivän koeaikaa. Sjöroosin kieltäytymisen varalta 
valitsen varalle ---------------------- ja hänen kieltäytymisen varalta 
valitsen varalle ------------ 

 
  
 Tämä viranhaltijapäätös on sähköisesti järjestelmäallekirjoitettu. 
 Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 

Roosa Aaltonen 
Hallintojohtaja-kaupunginlakimiehen 1. sijainen 
kaupunginlakimies 
roosa.aaltonen@savonlinna.fi, p. 050 401 7788 
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