
SAVONLINNAN KAUPUNKI VIRANHALTIJAPÄÄTÖS 
   Henkilöstöpäätös 
      
Kasvatus- ja opetuspäällikkö 21.03.2025 § 5/2025 

 

 
Virantoimitusvelvollisuuden muutos, Pasi Terävä   
 
Selostus Varhaiskasvatuksen opettaja Pasi Terävä toimii 1.1.2025-

31.7.2025 välisenä aikana Asemantien päiväkodin johtajana 
säännöllisesti yhtenä päivänä viikossa päiväkodinjohtajan 
työaikajärjestelystä johtuen. Ajalla 1.1.2025-31.7.2025 Pasi 
Terävän virantoimistusvelvollisuus koostuu 80% 
varhaiskasvatuksen opettajan tehtävistä ja 20% 
päiväkodinjohtajan tehtävistä.  

 
 Kunnallisen viranhaltijalain (11.4.2003/304) 23 §:n mukaan 

toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä kunnan viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle 
tilaisuuden tulla kuulluksi päättää, että viranhaltijan 
virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen 
järjestely tai muu perusteltu syy sitä edellyttää. 

 
 Virantoimistyusvelvollisuuden muuttamisesta määräajalle 

1.1.2025-31.7.2025 on järjestetty työntekijälle kuulemistilaisuus 
20.2.2025. Pasi Terävä on antanut suostumuksensa 
virantoimitusvelvollisuuden muutokseen. 

 
 Virantoimitusvelvollisuuden muutos on valmisteltu yhteistyössä  
 henkilöstöhallinnon kanssa. Muutokseen on henkilöstöpäällikön 

lupa 21.3.2025. 
 
Toimivalta Hallintosääntö 9 luku 74 § 
 
Valmistelu Kasvatus- ja opetuspäällikkö Tero Tuononen, 

tero.tuononen@savonlinna.fi,  p. 044 417 4303 
 
Päätös Päätän muuttaa Pasi Terävän virantoimitusvelvollisuutta 

määräaikaisesti ajalle 1.1.2025-31.7.2025 siten, että Terävän 
virantoimitusvelvollisuus koostuu 80% varhaiskasvatuksen 
opettajan tehtävistä ja 20% päiväkodinjohtajan tehtävistä. 
Terävän palkkaus muodostuu samalla tavalla 80% 
varhaiskasvatuksen opettajan tehtäväkohtaisesta palkasta ja 20% 
päiväkodinjohtajan tehtäväkohtaisesta palkasta. 

 
  
 Tämä viranhaltijapäätös on sähköisesti järjestelmäallekirjoitettu. 
 Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 

Tuononen Tero 
Kasvatus- ja opetuspäällikkö 

 
Tiedoksi Pasi Terävä 
 Henkilöstöhallinto 
 
Toimenpiteet Henkilöstöhallinto/palkat 


