
SAVONLINNAN KAUPUNKI VIRANHALTIJAPÄÄTÖS 
   Henkilöstöpäätös 
      
Punkaharjun koulun rehtori 27.03.2025 § 11/2025 

 

 
Punkaharjun koulu, Päätoiminen tuntiopettaja, englanti ja ruotsi, määräaikainen 
sijaisuus ajalle 31.03.-30.05.2025; Saarelainen   
 
Selostus Savonlinnan kaupungin koulutoimessa on ollut haettavana 

virkasuhteinen päätoimisen tuntiopettajan (EN ja RU) 
määräaikainen tehtävä (sijaisuus), joka sijoittuu 
kaupunkiorganisaatiossa sivistystoimen toimialaan. Tehtävän 
pääasiallinen toimipaikka on Punkaharjun koulu (EN vuosiluokille 
7-9, RU vuosiluokille 6-9). Tehtävän kelpoisuusvaatimuksena on 
asetus 986/1998. 

 
 Tehtävässä edellytetään kehittämis- ja kehittymishalukkuutta, 

hyviä vuorovaikutus- ja työyhteisötaitoja, kykyä tehdä tiimityötä ja 
yhteistyötä opetushenkilöstön lisäksi koulun oppilashuollon 
työntekijöiden ja ulkopuolisten verkostojen kanssa, uusien 
oppimisympäristöjen ja sähköisten opetusmenetelmien 
osaamista, halukkuutta kehittää ja toteuttaa joustavia 
opetusjärjestelyjä ja yhteistyötä yli luokka- ja oppiainerajojen 
perusopetuksen uuden OPS:n tavoitteiden mukaisesti. 

 
  Tehtävä on ollut haettavana ajalla 12.03.-26.03.2025. Hakuajan 

päättymiseen mennessä saapui yhteensä kolme (3) hakemusta, 
joista yksikään hakija ei täyttänyt kelpoisuusvaatimuksia 
tehtävään. 

 
  Haastatteluun kutsuttiin yksi (1) hakija ja haastattelu pidettiin 

26.03.2025. 
  

986/1998, 23§ 1 mom asetus opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista mukaan sen estämättä, mitä muualla 
tässä asetuksessa säädetään, opetusta voidaan väliaikaisesti 
enintään vuoden ajaksi määrätä antamaan henkilö, jolla on 
riittävä koulutus ja tehtävän edellyttämä taito. Tällainen henkilö 
voidaan kuitenkin määrätä antamaan opetusta yli kuuden 
kuukauden ajaksi vain, jos tehtävän edellyttämät 
kelpoisuusvaatimukset täyttäviä henkilöitä ei ole määräystä 
annettaessa saatavilla tai jos siihen on muu erityinen syy. 

 
Tehtävää täytettäessä on otettu huomioon tasa-arvolain 
säädökset ja kunnallisen viranhaltijalain palvelussuhdeturvasta 
annetun lain 12 §:n syrjintäkielto. 

 
  Sivistystoimenjohtajan täyttölupa 11.03.2025 § 31/2025. 
 
 
Toimivalta  Savonlinnan kaupungin hallintosääntö 11 LUKU 76 § 
 ”Viranhaltijoiden ratkaisuvalta ja keskeiset vastuualueet: Koulun 

johtaja/rehtori valitsee opettajanviranhaltijan ja koulunkäynnin-
ohjaajat.” 

 
 
Valmistelu Rehtori Riina Pirhonen puh. 044 417 5455. 
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Päätös Päätän valita Punkaharjun koulun päätoimisen tuntiopettajan 

(EN/7-9lk ja RU 6-9lk) määräaikaiseen tehtävään (sijaisuus) FM 
Susan Saarelaisen ajalle 31.03.-30.05.2025. 
 
Päätöksen perusteluna on Saarelaisen riittävä koulutus ja hänen 
tehtävän hoitamiseen edellyttämä taito ja kyky. Hakija muutoinkin 
täyttää perustuslain yleiset nimitysperusteet julkiseen tehtävään. 
 
Tehtäväkohtainen palkka määräytyy OVTES:n mukaisesti.  
 
Tehtävässä noudatetaan yhden (1) kuukauden koeaikaa. 
 
Päätös on ehdollinen siihen saakka, kunnes tehtävään valittu on 
esittänyt lain 504/2002 edellyttämän rikosrekisteriotteen. 
 
Määräaikaisuuden peruste on sijaisuus. 

 
  
 Tämä viranhaltijapäätös on sähköisesti järjestelmäallekirjoitettu. 
 Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 

Pirhonen Riina 
Punkaharjun koulun rehtori 

 
Tiedoksi Susan Saarelainen 
 hakijat 
 
Toimenpiteet  henkilöstöhallinto/palkkalaskenta Pia Kerman 
     sivistysvirasto palvelusuunnittelija Minna Rautiainen 
  sivistysvirasto palvelusuunnittelija Heidi Auvinen  
 toimialasihteeri Hanna-Mari Kaartinen 
 


