SAVONLINNAN KAUPUNKI VIRANHALTIJAPAATOS

Henkil6stopaatos

Pihlajaniemen koulun koulunjohtaja 24.04.2025 § 3/2025

Koulunkdynninohjaajan tehtiavan tayttaminen maaraajaksi 06.08.2025- 29.05.2026
(Hakuilmoitus 28.03.2025)

Selostus

Toimivalta
Valmistelu

Paatos

Tiedoksi

Toimenpiteet

Savonlinnan kaupungin koulutoimessa on ollut haettavana
maaraaikainen koulunkaynninohjaajan tehtava Pihlajaniemen
koulussa ajalle 06.08.2025- 29.05.2026.

Tehtavassa edellytetdan sopivaa koulutusta, kokemusta
tydskentelysta eri-ikaisten lasten kanssa ja yhteistydkykya
opettajien seka koulun muun henkildéston kanssa.

Maaraaikaisuuden peruste: oppilaan tilapainen tuen tarve.

Tehtava on ollut haettavana ajalla 28.03.2025- 11.04.2025.
Hakuajan paattymiseen mennessa saapui yhteensa 19
hakemusta, joista 14 hakijaa tayttivat kelpoisuusvaatimuksen.
Haastatteluun kutsuttiin kolme hakijaa. Tehtavaa taytettaesa on
otettu huomioon tasa-arvolain saadokset ja syrjintakieltoa
koskevan lain pykalat.

Sivistystoimenjohtajan tayttdlupa 24.03.2025 § 37
Hallintosaantd 11 luku 76 §
koulusihteeri Tiina Hiltunen, puh. 044 4174581

Paatan valita Pihlajaniemen koulun koulunkaynninohjaajan
maaraaikaiseen tehtavaan ajalle 06.08.2025- 29.05.2026 kko
Markus Hyvarinen ja varalle Laura Jaatinen. Tehtavakohtainen
palkka on 2368,90 €, palkka maksetaan suhteessa
tyoaikaprosenttiin. Palkkaus- ja palvelussuhteen muut ehdot
maaraytyvat kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaan. Tehtavassa noudatetaan neljan (4) kuukauden
koeaikaa. Viikkotybaika on 26 h/vko. Paatdksen perusteluina ovat
tehtavan hoitoon liittyvien edellytysten tayttyminen. Lisaksi
koulussamme on vahva painotus liikuntakasvatuksessa, johon
Markuksen ammattitaito sopii erittdin hyvin.

Tama viranhaltijapaatds on sdhkoisesti jarjestelmaallekirjoitettu.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirfjaamosta.
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