SAVONLINNAN KAUPUNKI VIRANHALTIJAPAATOS

Henkil6stopaatos

Elinvoima- ja tyéllisyysjohtaja 04.06.2025 § 29/2025

Minna Mannermaan siirtiminen koulutussuunnittelijan virkaan 1.6.2025 alkaen

Selostus

Savonlinnan kaupungin tyollisyyspalveluja koskevat
yhteistoimintaneuvottelut on kayty 24.1.2025-

17.3.2025 valisena aikana. Tavoitteena on, etta tyévoimapalvelut
saadaan jarjestettya asiakaslahtoisesti ja vaikuttavasti ja
kustannustehokkaasti. Taman tavoitteen saavuttamiseksi
Savonlinnan kaupunki tydnantajana on arvioinut tarpeen muuttaa
olennaisesti tydn organisointia ja tehtdvakuvia ja tdma voi
joissakin tilanteissa johtaa tehtavan lakkaamiseen.
Yhteistoimintaneuvottelujen tavoitteena ei ollut henkiléstdomaaran
vahentdminen. Kaikille henkiléille pyritdan tarjoamaan tyétehtava
tybvoimapalveluissa. Mikali asianosainen kieltaytyy
vastaanottamasta tarjottua tyotehtavaa, voi viimesijaisena
vaihtoehtona olla kuitenkin irtisanominen. Neuvottelut koskivat
koko Savonlinnan kaupungin tyéllisyyspalvelujen ja Savonlinnan
seudun tydllisyysalueen henkilostda. Neuvottelujen seurauksena
osa nykyisista tehtavista tullaan lakkauttamaan, tehtavankuvia ja
-nimikkeita ja palvelusuhteen ehtoja tullaan muuttamaan.
Kaupunginhallitus kasitteli yhteistoimintaneuvottelujen
paattamisen kokouksessaan 24.3.2025 § 89. Savonlinnan
kaupunginhallitus on kokouksessaan 5.5.2025 § 166 perustanut
tyon uudelleenorganisoinnin perusteella uusia virkoja, jotka
vastaavat paremmin tydvoimapalvelujen tarpeita.

Minna Mannermaa on toiminut asiantuntijan virassa 1.1.2025
lukien. Kaytyjen yhteistoimintaneuvottelujen seurauksena
tyévoimapalvelujen nykyinen asiantuntijan virka lakkaa.
Tyobnantaja on selvittanyt, olisiko irtisanomisuhan alla oleva
viranhaltija siirrettavissa toiseen virkasuhteeseen.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
(304/2003, viranhaltijalaki) 4.1 §:n mukaan virkasuhteeseen
voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya, kun kysymyksessa
on 24 §:ssa tarkoitettu tai muussa laissa saadetty viranhaltijan
siirtdminen toiseen virkasuhteeseen. Viranhaltijalain 24.1 §:n
mukaan viranhaltija voidaan siirtda toiseen virkasuhteeseen,
jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan pitaa
hanelle sopivana, jos hdnen asemansa toistaiseksi otettuna tai
maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on
toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy
ja hanen varsinainen palkkansa ei alene tai han on antanut
siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyvaksyttava syy
ja viranhaltija on antanut siitoon suostumuksensa.

Tyobnantaja on tarjonnut hanelle Savonlinnan kaupungin
tydvoimapalveluihin sijoittuvaa koulutussuunnittelijan virkaa,
jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan pitaa
hanelle sopivana. Hanen asemansa toistaiseksi otettuna
viranhaltijana ei muutu. Minna Mannermaata on kuultu 28.4.2025
ja han on antanut siirtoon suostumuksensa.
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Paatos
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Siirto koulutussuunnittelijan virkaan tehdaan 1.6.2025 alkaen.
Tydaikamuotona on toimistotydaika. Palkkaus maaraytyy
KVTES:n mukaisesti.

Savonlinnan kaupungin hallintosaannon 66 §:n mukaan
viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa
paattaa kaupunginhallitus tai se, jolla on toimivalta paattaa
molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

Hallintosaantd 9 luku 66 §

Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja Janne Weander,
janne.weander@savonlinna.fi, puh. 050 313 9977
Henkilostopaallikkd Virve Silvennoinen,
virve.silvennoinen@savonlinna.fi, puh. 044 417 4060

Paatan, ettd Minna Mannermaa siirretdan asiantuntijan virasta
koulutussuunnittelijan virkaan 1.6.2025 alkaen viranhaltijalain
24.1 §:n nojalla viranhoitomaarayksessa tarkemmin maaratyin
ehdoin. Tydaikamuoto on toimistotydaika. Palkkaus maaraytyy
KVTES:n mukaisesti. Koeaikaa ei aseteta.

Tama viranhaltijapaatds on sahkoisesti jarjestelmaallekirjoitettu.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Weander Janne
Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja

Minna Mannermaa

Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja
Henkildstopalvelut



