
SAVONLINNAN KAUPUNKI VIRANHALTIJAPÄÄTÖS 
   Henkilöstöpäätös 
 
Sivistystoimenjohtaja 25.06.2025 § 23/2025 
 
ChatSLN - Älyä opiskeluun! -hankkeen hanketyöntekijän (digiohjaaja) tehtävän 
täyttäminen määräaikaisesti ajalle  11.8.2025-29.5.2026   
  
Selostus Savonlinnan kaupungilla on ollut haettavana hanketyöntekijän, 

(digiohjaaja), ChatSLN - Älyä opiskeluun! -hanke,
 työsopimussuhteinen tehtävä, mikä sijoittuu 
 kaupunkiorganisaatiossa sivistystoimialaan. Tehtävän 
 kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 
sekä hyvä perehtyneisyys perusopetukseen tai lukiokoulutukseen 
sekä tieto- ja viestintätekniikan opetuskäyttöön. Tehtävässä 
edellytetään kehittämis- ja kehittymishalukkuutta sekä hyviä 
vuorovaikutus- ja työyhteisötaitoja sekä näkemystä ja osaamista 
tekoälyn opetuskäytön, nuorten medialukutaidon sekä tieto- ja 
viestintäteknologisten taitojen kehittämisestä. Lisäksi tärkeänä 
pidetään kykyä tehdä tiimityötä ja yhteistyötä opetushenkilöstön 
lisäksi koulun ulkopuolisten verkostojen kanssa. 

 
 Tehtävään on sivistystoimenjohtajan täyttölupapäätös 23.5.2025 

§ 81. 
 
 Tehtävä on ollut haettavana Kuntarekryssä ajalla 10.-22.6.2025. 

Hakuajan päättymiseen mennessä saapui yhteensä 4 
hakemusta. Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään oli soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto sekä hyvä perehtyneisyys 
perusopetukseen tai lukiokoulutukseen sekä tieto- ja 
viestintätekniikan opetuskäyttöön. Yhdellä hakijalla oli kasvatus- 
ja opetusalan ylempi korkeakoulututkinto sekä perehtyneisyys 
tehtäväkenttään. Hänet kutsuttiin haastatteluun 24.6.2025. 

 
 Hakijan koulutuksen, työkokemuksen sekä haastattelun 

perusteella Raisa Kantanen täyttää tehtävälle asetetut 
vaatimukset erinomaisen hyvin. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 9 luku 64 § 
 
Valmistelu toimialasihteeri Hanna-Mari Kaartinen,  
 hanna-mari.kaartinen@savonlinna.fi, p. 044 417 4205 
 
Päätös Päätän valita määräaikaiseen hanketyöntekijän (ChatSLN - Älyä 

opiskeluun!) tehtävään Raisa Kantasen ajalle 11.8.2025-
29.5.2026. 
 
Palvelussuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n mukaan. 
Tehtävässä noudatetaan neljän (4) kuukauden koeaikaa. 
Määräaikaisuuden perusteena on hanketyö. 

 
  
 Tämä viranhaltijapäätös on sähköisesti järjestelmäallekirjoitettu. 
 Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 

Ripatti Mikko 
Sivistystoimenjohtaja 
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