
SAVONLINNAN KAUPUNKI VIRANHALTIJAPÄÄTÖS 
   Henkilöstöpäätös 
 
Vapaa-aikapäällikkö 15.08.2025 § 13/2025 
 
Koulunuorisotyöntekijän tehtävän täyttäminen Kerimäen yhtenäiskoululle 
Monikulttuurinen koulunuorisotyö Savonlinnan yhtenäiskouluissa -hankkeeseen 
ajalle 18.8.2025-31.5.2027   
  
Selostus Savonlinnan kaupungilla on ollut haettavana 

koulunuorisotyöntekijän työsopimussuhteinen tehtävä, mikä 
sijoittuu kaupunkiorganisaatiossa sivistystoimialaan. Tehtävän 
 kelpoisuusvaatimuksena on vähintään nuoriso- ja vapaa-
aikaohjaajan perustutkinto tai vastaava sekä työkokemusta 
nuorten kanssa tehtävästä työstä. Tehtävä edellyttää hyviä 
vuorovaikutustaitoja, oma-aloitteisuutta ja moniammatillista 
verkostotyön osaamista. Lisäksi tarvitset hyviä organisointi-ja 
viestintätaitoja. Työssä tarvitaan kykyä kohdata erilaisia nuoria ja 
heidän elämäntilanteitaan kasvatuksellisella työotteella. 

 
 Tehtävä on ollut haettavana ajalla 23.6-3.8.2025. Hakuajan 

 päättymiseen mennessä saapui yhteensä 31 hakemusta, joista 
15 hakijaa täyttivät kelpoisuusvaatimuksen. Haastatteluun 
kutsuttiin 6 hakijaa. Hakijat haastattelivat vapaa-aikapäällikkö 
Simo Räty ja koulunuorisotyöntekijät Jaana Luostarinen ja Kati 
Kero.  

 
 Hakemusasiakirjojen ja haastattelun perusteella parhaiten 

tehtävän vaatimukset täyttää Tiina Lajunen. 
 
Toimivalta Hallintosääntö 9 luku 64 § 
 
Valmistelu vapaa-aikapäällikkö Simo Räty, p. 044 417 4221, 

simo.raty@savonlinna.f 
 
Päätös Päätän valita koulunuorisotyöntekijän tehtävään Kerimäen 

yhtenäiskoululle yhteisöpedagogi Tiina Lajusen ajalle 18.8.2025-
31.5.2027 
Palvelussuhteen ehdot ja palkkaus määräytyvät kunta-alan  
yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti. 
Tehtävässä noudatetaan 4 kuukauden koeaikaa 

 
  
 Tämä viranhaltijapäätös on sähköisesti järjestelmäallekirjoitettu. 
 Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
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