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Henkil6stopaatos

Elinvoima- ja tyéllisyysjohtaja 29.08.2025 § 57/2025

Omavalmentajan viran tayttaminen 3 kpl Osaamisen kehittamisen tiimiin

Selostus

Savonlinnan kaupungilla on ollut haettavana kolme
omavalmentajan toistaiseksi voimassa oleva virkasuhdetta, jotka
sijoittuvat Savonlinnan kaupungin tyéllisyyspalveluihin ja
tarkemmin Osaamisen kehittdmisen tiimiin.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tyétehtaviin soveltuva
ammatillinen tutkinto. Vahva osaaminen ja kokemus erilaisten
asiakkaiden valmennus- ja ohjaustyosta katsotaan eduksi. Liséksi
viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa, etta siihen
valittavalla henkilolla on hyvat verkosto ja yhteistyotaidot seka
kyky toimia tydssaan itsenaisesti.

Virka on ollut haettavana 1-31.7.2025 valisella ajalla kaupungin
yleisessa tietoverkossa, Kuntarekry.fi-sivustolla seka
Tydmarkkinatorilla. Virkaan tuli maaraaikaan mennessa yhteensa
97 hakemusta, joista kaikki taytti virassa edellytetyn
koulutuskelpoisuuden. Haastatteluun kutsuttiin 12 hakijaa. Kaikki
haastatteluun 12 valittua hakijaa tayttivat kelpoisuusvaatimuksen
vaaditun soveltuvan ammatillisen perustutkinnon osalta.

Haastattelut suorittivat palvelupaallikot Kalle Asikainen ja Outi
Kuikka. Haastattelut virkaa varten pidettiin ajalla 18-22.8.2025.
Kaikilla valituilla on tehtavassa edellytetyn
kelpoisuusvaatimuksen lisaksi tehtdvassa eduksi katsottavaa
monipuolista valmennus- ja ohjauskokemusta, innostusta uusien
toimintamallien luomiseen, kehittdmiseen ja kokeilemiseen seka
rittdvaa ammatillista osaamista viran hoitamista ajatellen.
Haastatteluissa painottui erityisesti valmennus- ja
ohjaustyokokemus, asiakaskohderyhméan palveluiden tuntemus
seka hyvat vuorovaikutus- ja verkostoitumistaidot.

Kokonaisarvioinnin perusteella Johanna Korjonen, Riina Yl6nen
ja Piia Kiiveri ovat sopivimmat henkilét omavalmentajien virkoihin.
Korjosella ja Yldsella on viran menestykselliseen hoitamiseen
vahvaa osaamista tydvoimaviranomaisen tehtavista ja tyéta
ohjaavan lainsdadannon tuntemusta. Piia Kiiverin vahva
tuntemus kohdeasiakasryhmasta, palvelutarpeen arvioinnista,
valmennus- ja ohjaustydsta seka kokemus tydvoimaviranomaisen
verkostossa toimimisesta ja verkostotyon kehittamisesta erottuvat
kokonaisarvioinnissa. Lisaksi jokaisella virkaan valitulla on
erinomaiset vuorovaikutustaidot ja kehittamisote.

Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valitun tulee
esittaa todistus terveydentilastaan viimeistaan 30 paivan
kuluessa valitsemispaatoksen tiedoksisaannista uhalla, etta
valinta muutoin raukeaa.

Virkaa taytettdessa otetaan huomioon tasa-arvolain (609/1986) ja
viranhaltijalain (304/2003) saanndkset. Hakijoiden ansiovertailu
perustuu perustuslain (731/1999) 125.2 §:n virkojen yleisten
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Toimivalta

Valmistelu

Paatos

Tiedoksi

nimitysperusteiden eli taidon, kyvyn ja koetellun kansalaiskunnon
arviointiin ja vertailuun

Hakijoiden koulutuksen, tydkokemuksen ja pidetyn haastattelun
perusteella haastattelutyéryhma oli yksimielinen siita, etta
Johanna Korjonen, Piia Kiiveri ja Riina Ylonen tayttavat virkaan
asetetut tavoitteet sopivimpina hakijoina.

Hallintosaanto 9 luku 64 §

Vs. Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja Kalle Asikainen,
kalle.asikainen@savonlinna.fi, p. 044 427 4207
Palveluneuvoja Juhani Mikkonen,
juhani.mikkonen@savonlinna.fi, p. 050 477 5450

Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valittujen
tulee esittda hyvaksyttava todistus terveydentilastaan viimeistaan
30 paivan kuluessa valitsemispaatoksen tiedoksisaamisesta
uhalla, etta valinta muutoin raukeaa. Valitsen omavalmentajien
virkaan Johanna Korjosen, Riina Ylésen ja Piia Kiiverin jotka
hakemusasiakirjoista ja haastattelusta saadun tiedon perusteella
tayttavat parhaiten virkojen kelpoisuusvaatimukset ja muut
viranhoidon edellytykset.

Tama viranhaltijapaatds on sahkoisesti jarjestelmaallekirjoitettu.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirfjaamosta.
Kalle Asikainen

Vs. Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja

Valitut
Henkildstdpalvelut



