SAVONLINNAN KAUPUNKI VIRANHALTIJAPAATOS

Museonjohtaja

Henkil6stopaatos

01.09.2025 § 4/2025

Museon tyontekijan palvelussuhteen purkaminen koeajalla 1.9.2025

Selostus

Tydsopimuslain 3 luvun 1 §:n mukaan tyontekijan on tehtava
tyonsa huolellisesti noudattaen niita maarayksia, joita tydnantaja
antaa toimivaltansa mukaisesti tydn suorittamisesta. Tydntekijan
on toiminnassaan valtettava kaikkea, mika on ristiriidassa hanen
asemassaan olevalta tyontekijaltd kohtuuden mukaan vaadittavan
menettelyn kanssa.

Tydsopimuslain 1 luvun 4 §:n 4 mom. mukaan koeajan kuluessa
tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa. Tyésopimusta ei
saa kuitenkaan purkaa syrjivilla tai muutoin koeajan tarkoitukseen
nahden epaasiallisilla perusteilla.

Tyontekija | N on toiminut | tehtavassa ‘
e

I&htien. Hanelle on tyésopimuksessa sovittu koeaika ajall

Tyonantaja katsoo, etts [ ]Il on ottanut itselleen toistuvasti
omavaltaisesti tydtehtavia, jotka eivat ole kuuluneet hanen
tehtavankuvaansa ja, joita hanelle ei ole erikseen annettu.
I on toiminut iiman esihenkildn lupaa ja jatkanut em. toimintaa,
vaikka tastad on hantd huomautettu esihenkildon toimesta. Lisaksi
han on ottanut itselleen kuulumattoman roolin ja esitellyt itsensél
, joka ei ole hanen tehtavansa, seka
muuttanut ilman lupaa markkinointimateriaalin sisaltéa, jonka
sisalldsta oli jo aiemmin yhdessa sovittu. Lisaksi ‘ on
perusteettomasti syyttanyt tydkaveriaan osallistumisesta em.
materiaalin sisallon muuttamiseen. Yhteistydn tekeminen on
koettu vaikeaksi hanen kanssaan, johtuen hanen vaikeuksistaan
ottaa palautetta vastaan.

Kokonaisarvion perusteella tydnantaja toteaa, ettad koeajan
aikainen omavaltainen toiminta ja kayttaytyminen, yhteistyén
toimimattomuus ja esihenkilén ohjeiden noudattaminen
jattdminen ovat omiaan heikentdmaan luottamusta tyontekijaan ja
osoittamaan sopeutumattomuutta tydyhteis66n. Toiminnalla on
ollut negatiivista vaikutusta tydilmapiiriin. Huomioitava on myds,
etta h toiminta ja kayttaytyminen eivat ole muuttuneet,
vaikka esihenkild on nostanut ndma asiat esille ja hanta on tasta
huomautettu.

Tydsopimuslain 9 luvun 2 §:n 1 mom. mukaan tyontekijalle on
varattava tilaisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen paattamisen
syista. | on varattu tilaisuus tulla kuulluksi
tydsopimuksen koeaikapurkamisen syista 1.9.2025 klo 9.00.
Hanelle on iimoitettu oikeudesta kayttaa kuultaessa avustajaa. [}
I os:llistui hanelle varattuun kuulemistilaisuuteen. Han ei
esittanyt kuulemistilaisuudessa sellaisia seikkoja tai sellaista
uutta selvitysta asiaan, jonka johdosta tyonantajan tulisi arvioida
asiaa eri tavalla.



SAVONLINNAN KAUPUNKI VIRANHALTIJAPAATOS
Henkil6stopaatos

Museonjohtaja 01.09.2025 § 4/2025

Toimivalta Hallintosdannon 9 luvun 70 §:n mukaan palvelussuhteen
paattymisesta ja lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee
viranhaltijan tai ottaa tydntekijan tydsopimussuhteeseen.

Valmistelu Museonjohtaja Nikke Kaartinen, nikke.kaartinen@savonlinna.fi, p.
044 417 4460
Paatos Puran [ I t\5s0pimuksen tydsopimuslain 1

luvun 4 §:n mukaisena koeaikapurkuna valittdmin vaikutuksin
paattymaan 1.9.2025.

Tama viranhaltijapaatds on sahkoisesti jarjestelmaallekirjoitettu.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirfjaamosta.

Kaartinen Nikke
Museonjohtaja
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