
SAVONLINNAN KAUPUNKI VIRANHALTIJAPÄÄTÖS 
   Henkilöstöpäätös 
 
Elinvoima- ja työllisyysjohtaja 28.11.2025 § 65/2025 
 
Asettautumiskoordinaattorin vakituisen työsuhteen täyttäminen   
  
Selostus Savonlinnan kaupungilla on ollut haettavana 

asettautumiskoordinaattorin vakituinen työsuhde, joka sijoittuu 
kaupunkiorganisaatiossa kotoutumispalveluihin, joka on osa 
elinvoima- ja työllisyyspalveluita. Asettautumiskoordinaattori toimii 
kaupungin asiantuntijana integraation ja kotoutumisen 
edistämiseen liittyvissä asioissa painottuen kansainvälisen 
työvoiman saatavuuden edistämiseen sekä työperäisten 
maahanmuuttajien ja kansainvälisten opiskelijoiden 
kotoutumiseen. 

 
 Tehtävä oli haettavana ajalla 22.09.2025-20.10.2025. Työtehtävä 

edellyttää, että siihen valittavalla henkilöllä on hyvät organisaatio- 
ja yhteistyötaidot sekä kyky toimia työssään itsenäisesti ja 
luovasti. Kelpoisuusvaatimuksena ovat työtehtäviin soveltuva 
korkeakoulututkinto sekä englannin kielen hyvä suullinen ja 
kirjallinen taito. Aiempi kokemus kotoutumista edistävästä työstä, 
yritysrajapinnassa toimimisesta ja toimintaympäristön 
tuntemuksesta katsotaan eduksi. 

 
 Hakuajan päättymiseen mennessä saapui yhteensä 51 

hakemusta. Heistä haastatteluun kutsuttiin 7 hakijaa sekä 
jatkohaastatteluun kutsuttiin 2 hakijaa, joista toinen perui 
hakemuksensa. Hakemusasiakirjojen ja haastattelun perusteella 
parhaiten tehtävän vaatimukset täyttää Maarit Suomi. Valitulla oli 
vahvin ja monialaisin tuntemus tehtäväkentästä ja täyttää 
hakemuksessa mainitut kriteerit. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 9 luku 64 § 
 
Valmistelu Talousihteeri Juhani Mikkonen,  

juhani.mikkonen@savonlinna.fi, p. 050 477 5450 
 
 Elinvoima- ja työllisyysjohtaja Janne Weander, 

janne.weander@savonlinna.fi, p. 050 313 9977 
 
Päätös Päätän valita asettautumiskoordinaattorin toistaiseksi voimassa 

olevaan tehtävään hakijan Maarit Suomi. Palvelussuhteen 
palkkaus ja muut ehdot määräytyvät kunta-alan yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti. Tehtävässä 
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Tehtävään valitun on 
ennen työn aloittamista esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan. Tehtäväkohtainen palkka on 2994,05 €/kk, 
jonka lisäksi voidaan maksaa aikaisempaan työkokemukseen 
perustuvaa työkokemuslisää. Työn aloitusajankohta on 
12.01.2026. 

 
  
 Tämä viranhaltijapäätös on sähköisesti järjestelmäallekirjoitettu. 
 Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 

Weander Janne 
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