
SAVONLINNAN KAUPUNKI VIRANHALTIJAPÄÄTÖS 
   Henkilöstöpäätös 
 
Vapaa-aikapäällikkö 14.01.2026 § 1/2026 
 
Nuorisotyöntekijän määräaikaisen 50 % tehtävän täyttäminen   
  
Selostus Savonlinnan kaupungilla on ollut haettavana nuorisotyöntekijän  

 työsopimussuhteinen tehtävä, mikä sijoittuu 
 kaupunkiorganisaatiossa sivistystoimialaan. Tehtävän 
 kelpoisuusvaatimuksena vaaditaan vähintään nuoriso- ja vapaa-
aikaohjaajan perustutkinto tai vastaava sekä työkokemusta 
nuorten kanssa tehtävästä työstä. Tehtävässä edellytetään 
monipuolisia ohjaustaitoja eri ikäisten nuorten kanssa. Oma-
aloitteisuus ja hyvät vuorovaikutustaidot ovat edellytys 
työtehtävissä suoriutumiselle. Kokemus tiimeissä työskentelystä 
katsotaan myös eduksi  

 
 Tehtävä on ollut haettavana ajalla 31.12.2025-8.1.2026. 

Hakuajan päättymiseen mennessä saapui yhteensä 14 
hakemusta, joista 7 hakijaa täyttivät kelpoisuusvaatimuksen. 
Haastatteluun kutsuttiin 6 hakijaa, joista yksi perui hakemuksensa 
haastattelun jälkeen.  

 
 Hakemusasiakirjojen ja haastattelun perusteella parhaiten 
tehtävän vaatimukset täyttää sosionomi Heidi Suomalainen. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 10 luku 64 § 
 
Valmistelu vapaa-aikapäällikkö Simo Räty, p. 044 417 4221, 

simo.raty@savonlinna.fi 
 
Päätös Päätän valita nuoriso-ohjaajan 50 % määräaikaiseen tehtävään 

Heidi Suomalaisen ajalle 19.1.-31.5.2026. 
Palvelussuhteen ehdot ja palkkaus määräytyvät kunta-alan 
yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti. 
Tehtävässä noudatetaan kuukauden koeaikaa 

 
  
 Tämä viranhaltijapäätös on sähköisesti järjestelmäallekirjoitettu. 
 Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
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