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Savonlinnan kaupungin verkkosivu-uudistuksen määrittelyvaiheen 
konsulttipalvelujen hankinta   
 
Selostus Keskushallinnon hallintopalveluiden yhdeksi tavoitteeksi vuodelle 

2026 on kaupunginvaltuuston 15.12.2025 hyväksymässä 
talousarviossa asetettu kaupungin verkkosivujen uudistusprojekti. 
Verkkosivu-uudistuksen määrittelyvaiheen konsulttipalveluista on 
järjestetty tarjouskilpailu.  

 
 Hankinta on arvoltaan julkisista hankinnoista ja 

käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki)  
25 §:n 1. mom. 1. kohdan kansallisen kynnysarvon alittava ns. 
pienhankinta. Tarjouspyyntö on lähetetty kaupungin voimassa 
olevan hankintaohjeen mukaisesti kolmelle tarjoajalle. 
Määräaikaan 10.12.2025 mennessä tarjouksen jättivät Rubic HR 
Finland OY, North Patrol Oy ja Red & Blue Oy.   

  
 Valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus, johon 

vaikuttaa kokonaisuuden hinta ja soveltuvuus kaupungin 
tavoitetilan saavuttamiseksi. 

  
 Tarjousten hinnat olivat seuraavat: 
 Rubic HR Finland Oy 19.687,50 euroa, sis. 20,5 htp 
 North Patrol Oy 54.120 euroa, sis. 41 htp 
 Red & Blue Oy 21.150 euroa, sis. 23,5 htp 
 
 Kaikki tarjoajat täyttivät tarjoajalle asetetut 

soveltuvuusvaatimukset ja kaikkien tarjoajien tarjoukset olivat 
tarjouspyynnön mukaisia.   

 
 Tarjoajista North Patrol Oy:llä on kattavin kokemus vastaavista 

kaupunkien verkkosivutoteutuksista, joissa julkaisualustana on 
käytetty WordPress-alustaa. Projektiin nimetyt henkilöt ovat myös 
North Patrol Oy:llä kokemukseltaan ja osaamiseltaan parhaat 
tilaajan tavoitetilan saavuttamiseksi. Projektiryhmä on North 
Patrol Oy:llä neljän hengen suuruinen. Muiden tarjoajien 
projektiryhmät ovat olleet kahden hengen ryhmiä, joista 
ainoastaan Red & Blue Oy:n yhdellä henkilöllä on kokemusta 
myös WordPress-alustasta. North Patrol Oy:llä on tarjoajista 
laajin kokemus julkisista hankinnoista.    

 
 Aikataulu- ja työmääräarvio oli Rubic HR Finland Oy:llä ja Red & 

Blue Oy:llä projektin suuruuteen ja sen vaativuuteen nähden liian 
suppea. Tarjouspyynnön suunnittelu on ensiarvoisen tärkeä vaihe 
hankinnan toteutuksessa ja edellä mainituilla tarjoajilla 
vaatimusmäärittelyyn ja tarjouspyyntödokumentaatioon varattu 
työmäärä on liian suppea laadukkaan toteutuksen 
varmistamiseksi. Rubic HR Finland Oy ei ole huomioinut tai 
tuonut tarjouksessaan selvästi esille toteutus- ja 
hyväksyntävaiheen tukea, jolla varmistetaan, että toteutus on 
tarjouspyynnön mukainen. Red & Blue Oy on tämän huomioinut 
tarjouksessaan, mutta työmäärältään turhan suppeana. 
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 North Patrol Oy:n aikataulu- ja työmääräarvio on realistisin 
huomioon ottaen projektin suuruus ja sen vaativuus. North Patrol 
Oy on parhaiten ottanut huomioon projektin tärkeimmät osa-
alueet eli tavoitetilan määrittelyn, vaatimusmäärittelyn, 
tarjouspyyntödokumentaation laadinnan, tarjousten vertailun sekä 
toteutus- ja hyväksyntätestauksen tuen. North Patrol Oy:n tarjous 
vastaa kokonaisarvostelun perusteella parhaiten kaupungin 
tarpeita. 

 
 Hankinnalle on kate kaupunginhallituksen vastuualueen 

määrärahoissa valtuuston 15.12.2025 hyväksymässä vuoden 
2026 talousarviossa. 

 
 Sopimus syntyy vasta kirjallisen hankintasopimuksen 

allekirjoituksella.  
 
Toimivalta Hallintosääntö 12 luku 77 § kohta hankintavaltuudet 2 tulosalueen 

esimiehen valtuudet  
 
Valmistelu Yhteyspäällikkö Jaana Konsti, jaana.konsti@savonlinna.fi ja puh. 

044 417 4002  
 
Päätös Päätän, että Savonlinnan kaupungin verkkosivu-uudistuksen 

konsulttipalvelut hankitaan kokonaistaloudellisesti edullisimman 
tarjouksen jättäneeltä North Patrol Oy:ltä 54.120 euron 
kokonaishintaan. Hankintasopimus syntyy vasta kirjallisen 
sopimuksen perusteella. 

  
 Tämä viranhaltijapäätös on sähköisesti järjestelmäallekirjoitettu. 
 Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 

Roosa Aaltonen 
Vs. hallintojohtaja 

 
Tiedoksi North Patrol Oy 
 Red & Blue Oy 
 Rubic HR Finland Oy  
 
Toimenpiteet Vaikuttavuus- ja viestintäpalvelut  
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