
SAVONLINNAN KAUPUNKI VIRANHALTIJAPÄÄTÖS 
   Henkilöstöpäätös 
 
Punkaharjun koulun rehtori 30.01.2026 § 2/2026 
 
Punkaharjun koulu, määräaikaisen koulunkäynninohjaajan työsuhteen täyttäminen 
ajalle 2.2.-29.5.2026:   
  
Selostus Savonlinnan kaupungilla on ollut haettavana Punkaharjun koulun 

määräaikainen koulunkäynninohjaajan tehtävä, joka sijoittuu 
kaupunkiorganisaatiossa sivistystoimen toimialaan. Ohjaajan 
viikkotuntimäärä on 28 h/vko. Tehtävään sisältyy oppilaan 
henkilökohtaista ohjausta.Tehtävässä edellytetään sopivaa 
koulutusta, kokemusta työskentelystä eri-ikäisten lasten kanssa ja 
yhteistyökykyä opettajien ja koulun muun henkilökunnan kanssa. 
Eduksi katsotaan kokemus erityistä tukea vaativien oppilaiden 
kanssa työskentelystä. Tehtävä on ollut haettavana ajalla 19.1.-
29.1.2026. Hakuajan päättymiseen mennessä saapui yhteensä 
21 hakemusta. Haastattelut pidettiin kahdelle(2) hakijalle ajalla 
29.-30.1.2026 Tehtävää täytettäessä on otettu huomioon tasa-
arvolain säädökset ja kunnan- ja hyvinvointialueen viranhaltijalain 
syrjintäkielto.  

 
Sivistystoimenjohtajan täyttölupa 19.01.2026 § 4/2026 

 
Toimivalta Hallintosääntö 5 luku, sivistystoimenjohtajan toimivalta, 

sivistystoimenjohtajan delegointipäätös 1.12.2025 § 22/202 
 
Valmistelu Kaisa Kiiski, kaisa.kiiski@savonlinna.fi 
 p 044 417 5457 
 
Päätös  

Päätän valita Punkaharjun koulun määräaikaiseen kk-ohjaajan 28 
h/vko tehtävään Tiina Aspivaaran ajalle 2.2.-29.5.2026. 
Työsuhteen päättyessä palkka ja muut tällöin erääntyvät erät 
maksetaan seuraavana normaalina palkanmaksupäivänä. 
Työnantajalla ei ole tarjota työtä koulutyön keskeytyksen aikana 
(syys-, joulu- ja talviloma). 
   
Päätöksen perusteluna on hakuilmoituksen mukaisten tehtävän 
hoitoon liittyvien edellytysten täyttyminen ja tehtävään sopivuus.  
Tehtävässä noudatetaan (1) kuukauden koeaikaa.  
Tehtäväkohtainen tasopalkka on 2428,12€, palkka maksetaan 
suhteessa työaikaprosenttiin.  
Määräaikaisuuden peruste: oppilaan henkilökohtaisen tuen 
tilapäinen tarve. 
 
Palkkaus- ja palvelussuhteen muut ehdot määräytyvät kunta-alan 
yleisen virka- ja työehtosopimuksen mukaisesti.  
Koulutyön keskeytysten ajalle ei ole korvaavaa työtä tarjolla.  
Päätös on ehdollinen siihen saakka, kunnes tehtävään valittu on 
esittänyt lain 504/2002 edellyttämän rikosrekisteriotteen. 
 

 
  
 Tämä viranhaltijapäätös on sähköisesti järjestelmäallekirjoitettu. 
 Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
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