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Tyollistamisrahan 2026 haun julistaminen

Selostus

Tyollistdmisrahan (entiselta tydnimeltdan Kuntalisd) tarkoitus on
parantaa tyottomien tyonhakijoiden paasya tyomarkkinoille,
kannustaa paikallisia tydnantajia rekrytoimaan, vahentaa
pitkdaikaistyottomyytta ja kunnan tydmarkkinatuen maksuosuutta
seka tukea alueen elinkeinoa ja tydvoiman saatavuutta.

Tyollistamisrahan valmisteluryhmaan kuuluivat yritysasiantuntija
Teija Sironen, taloussihteeri Juhani Mikkonen, hallintovastaava
Heli Saali seka palvelupaallikkd Anna Astikainen.

Tyollistdmisraha on kuntarahoitteinen tuki, mutta sen
myontamisperusteet ja budjetti ovat Savonlinnan seudun
tyollisyysalueella yhteiset. Tuki mydnnetaan de minimis-tukena,
jolloin aiemmin saadut vastaavat tuet vaikuttavat
tukikelpoisuuteen. Tyodllisyysalueella toteutuneet tydllistdmisrahan
maarat vastuukunta laskuttaa jasenkunnilta
aiheuttamisperusteisina kustannuksina.

Ehdot tyénhakijalle: Edellytyksena on, ettd palkattava henkild on
tyoton tydnhakija, tydnhakijan kotikunta on hakemuksen
tekohetkelld Savonlinnan seudun tydllisyysalueella ja tydnhakijan
tyéttdmyyden kesto on vahintaan 6 kk. Lisaksi tydllisyyspalvelujen
omavalmentajan tulee puoltaa tuen myontamista. Ehdot
tydsuhteelle: Tydsuhteen tulee olla todellinen ja lainmukainen,
tydsuhteen kesto on vahintdan 12 kuukautta ja kuukausipalkka
vahintaan 930 € (brutto).

Ehdot tuen hakijalle (tydnantajalle): Tuen hakijan toiminnan on
oltava vakiintunutta ja alkanut vahintaan vuotta ennen tuen
hakemuksen jattamista. Tuki on tarkoitettu yrityksille,
yhdistyksille, saatidille ja muille kolmannen sektorin toimijoille.
Jos tybnantajan yrityksessa on yli 5 henkil6a, tydnantaja voi
saada tydllistamisrahan enintdan kahden tydntekijan tydsuhteen
perusteella vuodessa, muussa tapauksessa yhden.
Tyollistdmisrahaa ei voi hakea saman henkilén palkkaamiseen
samalle tydnantajalle uudelleen.

Tukea ei myodnnetd, jos tydnantaja on 12 kk sisalla irtisanonut
tyontekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syista, tai jos tuki
vaaristaisi kilpailua, tai jos palkka maaraytyy pelkastaan tyon
tuloksen perusteella tai jos tydsuhde on alkanut ennen paatosta.
Tukea ei myonneta julkisen sektorin tydnantajille eika
yksityishenkildille.

Tydllistdmisrahan kokonaisbudjetti on 297 000 € vuonna 2026.
Tukea on haettavissa 600 € per kuukausi per tydnhakija. Tukiaika
on 6 kuukautta, jolloin tuen yhteissumma 3600 € per henkild. Tuki
maksetaan jalkikateen tydnantajalle toteutuneen tyésuhteen
perusteella niiltéd tydkuukausilta, joilta palkka on tosiasiallisesti
maksettu. Tuki myénnetaan de minimis-tukena.
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Tyobnantaja voi hakea tyéllistdmisrahaa Savonlinnan seudun
tydllisyyspalvelujen verkkosivuilla sahkodisesti siihen tarkoitetulla
E-lomakkeella. Lomakkeella hydédynnetdan Suomi.fi -
tunnistautumista, joten hakijan tulee olla yrityksen
nimenkirjoitusoikeudellinen henkild, jolle on annettu tarvittavat
Suomi.fi -valtuudet hakemiseen.

Tuen maksatusta varten tydnantajan on lahetettava verkkolasku
Savonlinnan kaupungin laskutusohjeiden mukaisesti. Tuki
voidaan laskuttaa 1-3 kuukauden jaksoissa jalkikateen, kuitenkin
viimeistédan 3 kuukautta tukijakson paattymisesta. Laskussa tulee
mainita tydllistetyn henkildn nimi seka laskutuskausi. Laskun
litteena tulee lahettaa palkkatodistukset haetulta kaudelta. Mikali
verkkolaskutietojen perusteella laskun tai liitteiden 1ahettdminen
ei onnistu, voi maksatuksen hakija 1ahettaa laskun ja/tai liitteet
sahkopostilla Savonlinnan seudun tyéllisyyspalvelujen
taloussihteerille osoitteeseen: juhani.mikkonen@savonlinna.fi.

Tybnantajalla on mahdollisuus siirtaa tyollistamisrahalla
tyollistetty tyontekija tilapaisesti toisen tydnantajan palvelukseen,
mikali siirtdmiseen on tydntekijan suostumus. Tyodllistdmisraha
maksetaan edelleen varsinaiselle tydnantajalle mydntépaatdoksen
mukaisesti, eika kayttajayritykselle makseta erillista tukea.
Tyontekijan siirtdmisesta laaditaan erikseen sopimus.

Jos tydsuhde keskeytyy tukijakson aikana, tulee tydnantajan
iimoittaa asiasta kirjallisesti Savonlinnan seudun
tyollisyyspalveluihin, asiakaspalvelu: tyollisyysalue@savonlinna.fi
tai juhani.mikkonen@savonlinna.fi

Hallintosaantd 1 luku 76 §

Taloussihteeri Juhani Mikkonen, juhani.mikkonen@savonlinna.fi,
p. 050 477 5450

Paatan julistaa vuoden 2026 tydllistamisrahan haun. Tuki on
2.2.2026 alkaen haettavissa maararahojen puitteissa toistaiseksi.

Tama viranhaltijapaatds on sdhkoisesti jarjestelmaallekirjoitettu.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirfjaamosta.

Weander Janne
Tyollisyyspalvelujohtaja

Savonlinnan seudun tyéllisyyspalvelut



