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Sisäisen tarkastajan virkaan ottaminen   
 
Selostus Savonlinnan kaupungilla on ollut haettavana sisäisen tarkastajan 

virka. Virka on voimassa toistaiseksi ja se sijoittuu suoraan 
kaupunginjohtajan alaisuuteen. Sisäisen tarkastajan viran 
kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva 
korkeakoulututkinto, sekä hyvä suomen kielen kirjallinen ja 
suullinen taito. Eduksi katsottiin työkokemus kunta-alalta ja 
kunnallisesta päätöksenteosta sekä sisäisenä tarkastajana 
toimimisesta. Hakuilmoituksessa mainittuun määräaikaan 
14.12.2025 klo 15 mennessä virkaa haki 26 henkilöä. 
Kelpoisuusehdot täyttäviä hakijoita oli 25.   

 
 Kunta-alan työkokemusta oli hakijoista Kolarilla, Käyhköllä, 

Liisanantilla, Mannilla, Posolla, Raitiolla, Räisäsellä, Vauhkosella 
ja Grommi-Hukkasella.  

 
 Sisäisen tarkastajan tai vastaavan tehtävistä kokemusta on 

Grommi-Hukkasella (alle 1 v.), Malkilla (n. 20 v.), Markuksella (5 
v.) ja Montosella (n. 25 v.)     

 
 Tärkeimmäksi eduksi katsottavaksi kokemukseksi arvioin 

kokemuksen tarkastustehtävistä. Tämän vuoksi Markusta, 
Malkkia ja Montosta voitiin pitää hakijoista ansioituneimpina ja 
heidät kutsuttiin haastatteluun. 

 
 Haastattelut pidettiin 12.01.2026-19.01.2026. 

Haastettelutilaisuuksissa läsnä olivat haastateltavien lisäksi 
vt.kaupunginjohtaja, vs. hallintopäällikkö ja henkilöstöpäällikkö. 
Haastattelulla selvitettiin lähinnä hakijan vuorovaikutuskykyä ja 
kykyä selviytyä jonkin verran paineistetussa tilanteessa. 

  
 Kenelläkään haastatellusta hakijasta ei ole varsinaista 

työkokemusta kunta-alan työtehtävästä. Montosella ja Malkilla on 
huomattavasti pidempi työkokemus kuin Markuksella tehtävän 
kannalta merkityksellisessä tarkastustyössä.  Näin ollen Montosta 
ja Malkkia voidaan pitää Markusta ansioituneempana.  

 
 Katson, että Montonen pystyi haastattelutilanteessa kuvaamaan 

paremmin tarkastustyön merkitystä ja siinä menestymisen 
mahdollisuuksia. Kun Montosen ja Malkin työkokemusta ei voida 
pitää merkittävästi erilaisena katson, että Montosta voidaan pitää 
sopivimpana avoinna olevaan sisäisen tarkastajan tehtävään.  

 
 Viranhaltijalain 7 §:n virkaan valitun on esitettävä 

terveydentilastaan hyväksyttävä selvitys. Edelleen viranhaltijalain 
8 §:n mukaan viran alkuun voidaan määrätä enintään kuuden 
kuukauden koeaika. 

 
 Päätöksestä on korjattu kirjoitusvirhe viranomaisen itseoikaisuna 

Hallintolain 51-52 § perusteella. Selostusosassa Montonen oli 
virheellisesti Manninen. 
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Toimivalta Hallintosääntö 64 § 
 
Valmistelu vt. kaupunginjohtaja Markus Hämäläinen 
 markus.hamalainen@savonlinna.fi, 050 470 9394 
 
Päätös  

Päätän valita Sami Montosen sisäisen tarkastajan virkaan siten, 
että virantoimitus alkaa viimeistään 1.3.2026. Virkaan valitun 
tulee esittää selvitys terveydellisistä seikoista 21 päivän kuluessa 
tämän päätöksen tiedoksisaannista. Virassa noudatetaan 6 
kuukauden koeaikaa. Varalle valitsen etusijajärjestyksessä 1. 
Malkin ja 2. Markuksen. 

 
  
 Tämä viranhaltijapäätös on sähköisesti järjestelmäallekirjoitettu. 
 Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 

Aaltonen Roosa 
Kaupunginjohtajan 2. sijainen 
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