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Sisdisen tarkastajan virkaan ottaminen

Selostus

Savonlinnan kaupungilla on ollut haettavana sisaisen tarkastajan
virka. Virka on voimassa toistaiseksi ja se sijoittuu suoraan
kaupunginjohtajan alaisuuteen. Sisaisen tarkastajan viran
kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva
korkeakoulututkinto, seka hyva suomen kielen kirjallinen ja
suullinen taito. Eduksi katsottiin tydkokemus kunta-alalta ja
kunnallisesta paatoksenteosta seka sisaisena tarkastajana
toimimisesta. Hakuilmoituksessa mainittuun maaraaikaan
14.12.2025 klo 15 mennessa virkaa haki 26 henkilda.
Kelpoisuusehdot tayttavia hakijoita oli 25.

Kunta-alan tydkokemusta oli hakijoista Kolarilla, Kayhkalla,
Liisanantilla, Mannilla, Posolla, Raitiolla, Raisasella, Vauhkosella
ja Grommi-Hukkasella.

Sisaisen tarkastajan tai vastaavan tehtavista kokemusta on
Grommi-Hukkasella (alle 1 v.), Malkilla (n. 20 v.), Markuksella (5
v.) ja Montosella (n. 25 v.)

Tarkeimmaksi eduksi katsottavaksi kokemukseksi arvioin
kokemuksen tarkastustehtavista. Taman vuoksi Markusta,
Malkkia ja Montosta voitiin pitéda hakijoista ansioituneimpina ja
heidat kutsuttiin haastatteluun.

Haastattelut pidettiin 12.01.2026-19.01.2026.
Haastettelutilaisuuksissa l&sna olivat haastateltavien lisaksi
vt.kaupunginjohtaja, vs. hallintopaallikko ja henkiléstopaallikko.
Haastattelulla selvitettiin 1&hinnd hakijan vuorovaikutuskykya ja
kykya selviytya jonkin verran paineistetussa tilanteessa.

Kenellakdan haastatellusta hakijasta ei ole varsinaista
tydkokemusta kunta-alan tyétehtavasta. Montosella ja Malkilla on
huomattavasti pidempi tydkokemus kuin Markuksella tehtavan
kannalta merkityksellisessa tarkastustydssa. Nain ollen Montosta
ja Malkkia voidaan pitdd Markusta ansioituneempana.

Katson, ettda Montonen pystyi haastattelutilanteessa kuvaamaan
paremmin tarkastustydn merkitysta ja siind menestymisen
mahdollisuuksia. Kun Montosen ja Malkin tydkokemusta ei voida
pitaa merkittavasti erilaisena katson, ettd Montosta voidaan pitaa
sopivimpana avoinna olevaan sisaisen tarkastajan tehtavaan.

Viranhaltijalain 7 §:n virkaan valitun on esitettava
terveydentilastaan hyvaksyttava selvitys. Edelleen viranhaltijalain
8 §:n mukaan viran alkuun voidaan maarata enintaan kuuden
kuukauden koeaika.

Paatdksesta on korjattu kirjoitusvirhe viranomaisen itseoikaisuna
Hallintolain 51-52 § perusteella. Selostusosassa Montonen oli
virheellisesti Manninen.
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Valmistelu

Paatos

Tiedoksi

Hallintosaanto 64 §

vt. kaupunginjohtaja Markus Hamalainen
markus.hamalainen@savonlinna.fi, 050 470 9394

Paatan valita Sami Montosen sisadisen tarkastajan virkaan siten,
ettd virantoimitus alkaa viimeistdan 1.3.2026. Virkaan valitun
tulee esittaa selvitys terveydellisista seikoista 21 paivan kuluessa
taman paatoksen tiedoksisaannista. Virassa noudatetaan 6
kuukauden koeaikaa. Varalle valitsen etusijajarjestyksessa 1.
Malkin ja 2. Markuksen.

Tama viranhaltijapaatds on sahkoisesti jarjestelmaallekirjoitettu.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Aaltonen Roosa
Kaupunginjohtajan 2. sijainen

hakijat
henkildstopalvelut



