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Palvelupäällikön avoinna olevan viran täyttäminen määräaikaisena 
  
  
Selostus Savonlinnan kaupungilla on ollut haettavana palvelupäällikön 

virkasuhteinen tehtävä, joka sijoittuu kaupunkiorganisaatiossa 
työllisyysalueen monialaisen tuen toimialueeseen. 
Palvelupäällikön toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen 
valittiin työllisyyspalvelujohtajan 30.1.2026 päätöksellä § 2/2026 
Sanna Kastikainen.  

 
 Kyseinen päätös kumottiin hallintolain 50 §:n perusteella 

itseoikaisuna ja asia ratkaistiin uudelleen työllisyyspalvelujohtajan 
päätöksellä 10.2.2026 § 3/2026. Päätöksellä monialaisten 
palvelujen palvelupäällikön virkaan valittiin edelleen Sanna 
Kastikainen. Kuitenkin koska kaupunginjohtaja on 26.2.2026 
tekemällään päätöksellä § 5/2026 käyttänyt otto-oikeutta 
työllisyyspalvelujohtajan 10.2.2026 § 3/2026 päätökseen, ja 
päätöksestä on tehty oikaisuvaatimus, tulee asia 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. Siten 
työllisyyspalvelujohtajan päätös monialaisten palvelujen 
palvelupäällikön virkaan valitsemisesta ei ole vielä tullut 
lainvoimaiseksi. 

 
 Palvelupäällikön avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien 

tehtävien asianmukaisen hoidon järjestämiseksi ja turvaamiseksi 
tulee palvelupäällikön virka täyttää määräaikaisena, kunnes asia 
on lainvoimaisella tuomiolla ratkaistu ja virkaan toistaiseksi valittu 
ryhtyy hoitamaan virkaan kuuluvia tehtäviä. 
Työllisyyspalvelujohtajan päätöksellä 10.2.2026 § 3/2026 
palvelupäällikön virkaan valittu Kastikainen on antanut 
suostumuksensa avoimen viran hoitajaksi määräajaksi. 

 
 Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003 

”viranhaltijalaki”) 3.2 §:n mukaan viranhaltija voidaan ottaa 
(virkasuhteeseen) määräajaksi vain viranhaltijan omasta 
pyynnöstä tai jos määräajaksi ottamisesta erikseen säädetään 
taikka tehtävän luonne, sijaisuus, avoinna olevaan 
virkasuhteeseen kuuluvien tehtävien hoidon järjestäminen tai 
muu näihin rinnastettava kunnan toimintaan liittyvä määräaikaista 
virkasuhdetta edellyttävä seikka sitä vaatii. Lain 4.3 §:n mukaan 
vrkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman 
hakumenettelyä, kun kysymyksessä on sijaiseksi tai avoinna 
olevaan virkasuhteeseen ottaminen määräajaksi. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 10 luku 64 § 
 
Valmistelu Työllisyyspalvelujohtaja 
 Henkilöstöpäällikkö  
 Kaupunginlakimies 
 
Päätös  

Päätän valita Sanna Kastikaisen palvelupäällikön avoimen viran 
hoitajaksi 5.3.2026 alkaen määräajaksi, kunnes palvelupäällikön 
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viran valintaa koskeva asia on lainvoimaisella päätöksellä / 
tuomiolla ratkaistu ja virkaan toistaiseksi valittu ryhtyy hoitamaan 
virkaan kuuluvia tehtäviä. Palvelupäällikön paikallinen tasopalkka 
on 4009,80 €/kk, jonka lisäksi voidaan maksaa aikaisempaan 
työkokemukseen perustuvaa työkokemuslisää. Palvelussuhteen 
ehdot määräytyvät Kunta-alan yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen (KVTES) mukaan. 

  
 Tämä viranhaltijapäätös on sähköisesti järjestelmäallekirjoitettu. 
 Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
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