
SAVONLINNAN KAUPUNKI VIRANHALTIJAPÄÄTÖS 
   Henkilöstöpäätös 
 
Nojanmaan koulun koulunjohtaja 13.04.2026 § 2/2026 
 
Päätoimisen tuntiopettajan (luokanopetus) määräaikainen tehtävä ajalle 1.8.2026-
31.7.2027 (hakuilmoitus 6.3.2026); Majaranta   
  
Selostus Savonlinnan kaupungin koulutoimessa on ollut haettavana 

Nojanmaan koulun määräaikainen päätoimisen tuntiopettajan 
(luokanopetus) tehtävä ajalle 1.8.2026-31.7.2027. Eduksi 
katsotaan alkuopetus ja käsitöiden erikoistumisopinnot. 
Valittavalta henkilöltä odotetaan kehittämis- ja 
kehittymishalukkuutta sekä hyviä vuorovaikutus- ja 
yhteistyötaitoja. Tehtävän kelpoisuusehdot määräytyvät 
opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen (986/1998) mukaisesti.  

 
 Tehtävässä edellytetään lisäksi uuden oppimisen tuen, 

toiminnallisten opetusmenetelmien ja sähköisten 
opiskeluympäristöjen vahvaa hallintaa sekä opetussuunnitelman 
ja monipuolisiin näyttöihin perustuvan arviointikulttuurin 
hyödyntämistä opetustyössä. 

 
 Määräaikaisuuden peruste: tarve lukuvuodelle 2026-2027 sekä 

opetusryhmien väheneminen. 
 
 Tehtävä on ollut haettavana ajalla 6.3 – 20.3.2026. Hakuajan 

 päättymiseen mennessä saapui yhteensä 11 hakemusta, joista 
10 hakijaa täyttivät kelpoisuusvaatimuksen. Haastatteluun 
kutsuttiin kolme hakijaa, joista yksi perui hakemuksensa ennen 
haastattelua. 

 
 Tehtävää täytettäessä on otettu huomioon tasa-arvolain 

säädökset ja kunnallisen viranhaltijalain palvelusuhdeturvasta 
annetun lain 12 §:n syrjintäkielto. 

 
 Sivistystoimenjohtajan täyttölupa 23.2.2026 § 21/2026 
 
 
Toimivalta Hallintosääntö 5 luku, sivistystoimenjohtajan toimivalta, 

sivistystoimenjohtajan delegointipäätös 3.2.2026 § 4/2026 
 
Valmistelu Koulusihteeri Johanna Kristiansson, p. 044 417 4594, 

johanna.kristiansson@savonlinna.fi 
 
Päätös  

Päätän valita Nojanmaan koulun määräaikaiseen päätoimisen 
tuntiopettajan (luokanopetus) tehtävään ajalle 1.8.2026-31.7.2027 
KM Eveliina Majarannan ja varalle KM Tarja Dillströmin. 
Määräaikaisuuden perusteena ovat tarve lukuvuodelle 2026-2027 
sekä opetusryhmien väheneminen. Palvelusuhteen ehdot 
määräytyvät Kunnallisen opetushenkilöstön virka- ja 
työehtosopimuksen (OVTES) mukaan. Tehtävässä noudatetaan 
kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Päätöksen perusteluina ovat 
tehtävään soveltuva koulutus ja työkokemus sekä haastattelussa 
haettuun tehtävään osoitettu soveltuminen ja osaaminen. Päätös 



SAVONLINNAN KAUPUNKI VIRANHALTIJAPÄÄTÖS 
   Henkilöstöpäätös 
 
Nojanmaan koulun koulunjohtaja 13.04.2026 § 2/2026 

on ehdollinen siihen saakka, kunnes tehtävään valittu on esittänyt 
lain (504/2002) 3 §:n mukaisen rikosrekisteriotteen. 

 
  
 Tämä viranhaltijapäätös on sähköisesti järjestelmäallekirjoitettu. 
 Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 

Kurola Pauli 
Nojanmaan koulun koulunjohtaja 

 
Tiedoksi Eveliina Majaranta 
 Hakijat 
 Sivistysvirasto/henkilöstöpalvelut 
 Sivistysvirasto/palvelusuunnittelijat 
 


