
SAVONLINNAN KAUPUNKI VIRANHALTIJAPÄÄTÖS 
   Henkilöstöpäätös 
 
Nojanmaan koulun koulunjohtaja 22.04.2026 § 6/2026 
 
Koulunkäynninohjaajan tehtävän täyttäminen määräajaksi 11.8.2026-4.6.2027 (25 
h/vko); Leinonen   
  
Selostus Savonlinnan kaupungin sivistystoimella on ollut haettavana 

Nojanmaan koululle koulunkäynninohjaajan tehtävä määräajalle 
11.8.2026-4.6.2027. Tehtävän kelpoisuusvaatimuksena on 
ammatillinen perustutkinto, esim. koulunkäynnin ja aamu- ja 
iltapäivätoiminnan ohjaajan tai lähihoitajan tutkinto (lasten ja 
nuorten kasvatuksen ja hoidon osaamisala) tai muu tehtävään 
soveltuva tutkinto. Tehtävässä edellytetään kokemusta 
työskentelystä eri-ikäisten lasten kanssa ja yhteistyökykyä 
opettajien sekä koulun muun henkilöstön kanssa. 

 
 Määräaikaisuuden peruste: palveluverkkoselvitys ja peruste 

täyttämiselle: tarve lukuvuodelle 2026-2027. 
 
 Tehtävä on ollut haettavana ajalla 26.3.-9.4.2026. Hakuajan 

päättymiseen mennessä saapui 30 hakemusta, joista 26 hakijaa 
täyttivät kelpoisuusvaatimuksen. Haastatteluun kutsuttiin (4) neljä 
hakijaa. 

 
 Tehtävää täytettäessä on otettu huomioon tasa-arvolain 

säädökset ja kunnallisen viranhaltijalain palvelusuhdeturvasta 
annetun lain 12 §:n syrjintäkielto. 

 
 Sivistystoimenjohtajan täyttölupa 20.3.2026 § 35/2026 
 
Toimivalta Hallintosääntö 5 luku, sivistystoimenjohtajan toimivalta, 

sivistystoimenjohtajan delegointipäätös 3.2.2026 § 4/2026 
 
Valmistelu Koulusihteeri Johanna Kristiansson, p. 044 417 4594, 

johanna.kristiansson@savonlinna.fi 
 
 
Päätös  

Päätän valita Nojanmaan koulun määräaikaiseen 
koulunkäynninohjaajan tehtävään ajalle 11.8.2026-4.6.2027 Päivi 
Leinosen. Valitulla on kokemusta tehtävästä ja hän täyttää 
tehtävän hoitamiseen tarvittavat kelpoisuus- ja 
osaamisvaatimukset, jotka ilmenivät hyvin myös 
haastattelutilanteessa. 1. varasijalle valittiin Janne Hirvonen ja 2. 
varasijalle Kaapo Kontra. Määräaikaisuuden peruste: 
palveluverkkoselvitys ja peruste täyttämiselle: tarve lukuvuodelle 
2026-2027. Tehtäväkohtainen palkka määräytyy KVTES:n 
mukaisesti. Viikkotyöaika on 25h/vko. Tehtävässä noudatetaan 
(4) neljän kuukauden koeaikaa. Tehtävään valitun on esitettävä 
nähtäväksi lasten kanssa työskentelevien rikostaustan 
selvittämisestä annetun lain (504/2002) 3 §:n mukainen 
rikosrekisteriote. Työsuhteen päättyessä palkka ja muut tällöin 
erääntyvät erät maksetaan seuraavana normaalina 
palkanmaksupäivänä. Työnantajalla ei ole tarjota työtä koulutyön 
keskeytyksen aikana (syys-, joulu- ja hiihtoloma). 
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 Tämä viranhaltijapäätös on sähköisesti järjestelmäallekirjoitettu. 
 Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 

Kurola Pauli 
Nojanmaan koulun koulunjohtaja 

 
Tiedoksi Päivi Leinonen 
 Hakijat 
 Sivistysvirasto/henkilöstöpalvelut 
 Sivistysvirasto/palvelusuunnittelijat 
 


