
SAVONLINNAN KAUPUNKI VIRANHALTIJAPÄÄTÖS 
   Henkilöstöpäätös 
 
Nojanmaan päiväkodinjohtaja 05.06.2026 § 11/2026 
 
Itseoikaisu Nojanmaan päiväkodin päiväkodinjohtajan henkilöstöpäätökseen 4.6.2026 
§ 10/2026: Nojanmaan päiväkodin määräaikaisen lastenhoitajan tehtävän täyttämättä 
jättäminen   
  
Selostus Hallintolain 8 luvun 50§:n 1 momentin 4 kohdan mukaan 

viranomainen voi poistaa virheellisen päätöksensä ja ratkaista 
asian uudelleen, jos asiaan on tullut sellaista uutta selvitystä, joka 
voi olennaisesti vaikuttaa päätökseen. 

 
 Savonlinnan kaupungilla on ollut haettavana määräaikainen  
 lastenhoitajan tehtävän sijaisuus, mikä on jätetty täyttämättä 

Nojanmaan päiväkodin päiväkodinjohtajan henkilöstöpäätöksellä 
4.6.2026 § 10/2026. Perusteena tehtävän täyttämättä jättämiselle 
on ollut hakuajan aikana tapahtuneet muutokset Nojanmaan 
päiväkodin tulevassa lapsimäärässä vähenevästi. 

 
 Edellä mainitun päätöksenteon jälkeen Nojanmaan päiväkodissa 

on tapahtunut henkilöstössä muutoksia vakinaisen henkilön 
irtisanouduttua. Muuttuneen tilanteen vuoksi ajalla 25.5. – 
31.5.2026 haettavana ollut varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
paikka tulee täyttää varhaiskasvatuslain ( 540/2018) 7 luvun 
35§:n mukaisen henkilöstömitoituksen vaatimuksien mukaisesti. 

 
 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan määräaikaisen tehtävän 

täyttämisestä tehtään erillinen päätös. 
 
Toimivalta Hallintosääntö 10 luku 64 §, Hallintolaki 8 luku 50 § 
 
Valmistelu hallintoasiantuntija Hanna-Mari Kaartinen,  
 hanna-mari.kaartinen@savonlinna.fi, p. 044 417 4205 
 
Päätös  

Päätän kumota asiavirheen sisältävän henkilöstöpäätöksen 
4.6.2026 § 10/2026 hallintolain 8 luvun 50 §:n 1 momentin 4 
kohdan mukaisesti päätökseen olennaisesti vaikuttavien 
muuttuneiden tilanteiden vuoksi. 

 
  
 Tämä viranhaltijapäätös on sähköisesti järjestelmäallekirjoitettu. 
 Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 

Torpakko Arja 
Nojanmaan päiväkodinjohtaja 

 
Tiedoksi Hakijat 
 Henkilöstöpalvelut 
 Sivistysvirasto/palvelusuunnittelijat 
 


