SAVONLINNAN KAUPUNKI VIRANHALTIJAPAATOS

Kerimaen koulun rehtori

Henkil6stopaatos

09.06.2026 § 17/2026

Keriméaen ja Punkaharjun kouluille paatoiminen tuntiopettaja (BG,GE) toistaiseksi
voimassa oleva tehtdava 1.8.2026 alkaen; Tiainen

Selostus

Toimivalta

Valmistelu

Paatos

Savonlinnan kaupungilla on ollut haettavana Kerimaen ja
Punkaharjun koulun paatoimisen tuntiopettajan (BG,GE)
toistaiseksi voimassa oleva tehtava, alkaen 1.8.2026. Tehtavan
kelpoisuusvaatimuksena on asetus 986/1998 seka
hakuilmoituksessa kuvaillut edellytykset.

Tehtava on ollut julkisesti haettavana ajalla 12.5-29.5.2026.
Hakuajan paattymiseen mennessa tehtdvaan saapui yhteensa
yhdeksan (9) hakemusta. Hakemusten perusteella viisi (5)
hakijaa kutsuttiin haastatteluun. Naista yksi (1) perui
osallistumisensa ennen haastattelua.

Tehtavaa taytettdessa on otettu huomioon tasa-arvolain
saannokset seka kunnallisen viranhaltijalain

palvelussuhdeturvasta annetun lain 12 §:n syrjintakielto.
Sivistystoimenjohtajan tayttdlupa 12.05.2026 § 69/2026

Hallintosaanto 5 luku, sivistystoimenjohtajan toimivalta,
sivistystoimenjohtajan delegointipaatds 3.2.2026 § 4/2026

koulusihteeri Kaisa Kiiski, kaisa.kiiski@savonlinna.fi
p. 044 417 5457

Paatan valita Kerimaen ja Punkaharjun koulun paatoimisen
tuntiopettajan (BG, GE) toistaiseksi voimassa olevaan tehtavaan
alkaen 1.8.2026 FM Merja Tiaisen.

Tehtavaan valittu hakija tayttaa kelpoisuusvaatimukset ja on
kokonaisarvion perusteella ansioitunein. Valintaa puoltavat
erityisesti pitka ja monipuolinen opetuskokemus seka laaja
tehtavaan soveltuva koulutus, jotka luovat vahvan perustan
tehtavan menestyksekkaalle hoitamiselle.

Hakija on tydurallaan osoittanut kykya toimia erilaisissa
opetustilanteissa ja kehittda opetusta tavoitteellisesti.
Haastattelussa hakija toi vakuuttavasti esille osaamisensa
toiminnallisten opetusmenetelmien hyédyntamisessa, mika tukee
oppilaiden aktiivista osallistumista ja oppimista.

Lisaksi hanella on hyva asiantuntemus erityisen tuen
jarjestamisesta ja toteuttamisesta, mika on keskeista tehtavan
kannalta. Kokonaisuutena arvioiden hakijan osaaminen, kokemus
ja haastattelussa osoitettu pedagoginen nakemys vastaavat
erinomaisesti tehtdvan vaatimuksia.

Varalle valitaan FM Tommi Holopainen.
Palvelusuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen opetushenkildston

virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) mukaan. Tehtavassa
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.
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Tiedoksi

Toimenpiteet

Tehtavaan valitun on toimitettava ennen viran vastaanottamista
hyvaksyttava todistus terveydentilastaan, seka esitettava
nahtavaksi lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan
selvittdmisesta annetun lain (504/2002) 3 §:n mukainen
rikosrekisteriote.

Tama viranhaltijapaatds on sahkoisesti jarjestelmaallekirjoitettu.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirfjaamosta.
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