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Informaatikon virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen määräajaksi 
  
 
Selostus Informaatikko Sanna Pyykkö on toistaiseksi voimassa olevassa 

virkasuhteessa kaupungin sivistystoimialan kuttuuripalvelujen 
tulosalueella.  

 
 Sivistystoimialan kulttuurijohtajan virka on jäänyt avoimeksi Minna 

Vileniuksen irtisanouduttua 16.12.2025 alkaen. Kulttuurijohtajan 
viran määräaikaista sijaisuutta ja avointa virkaa on hoitanut ajalla 
8.12.2025-28.2.2026 virkaa aiemmin hoitanut ja siitä eläköitynyt 
kaupungin entinen kulttuurijohtaja Outi Rantasuo. Ajalla 1.3.-
18.3.2026 kulttuurijohtajan sijaisuutta on hoitanut kasvatus- ja 
opetuspäällikkö ja vt. sivistystoimenjohtaja Tero Tuononen. 
Koska kulttuuripalvelut -tulosalueen johtamiseen liittyvää 
virkajärjestelyä ei ole onnistuttu ratkaisemaan, on kulttuurijohtajan 
tehtävät järjestettävä määräaikaisesti 19.3.2026 alkaen kunnes 
kulttuuripalvelut -tulosalueen johtamiseen liittyvät virkajärjestelyt 
on saatu ratkaistua, kuitenkin enintään 18.3.2027 saakka.  

 
 Sivistyslautakunta on kokouksessaan 18.3.2026 § 44 päättänyt 

kulttuurijohtajan tehtävän jakamisesta. Sivistyslautakunnan em. 
päätöksen mukaan kulttuurijohtajan kirjastotoimea koskevista 
väliaikaisista tehtävistä vastaa informaatikko Sanna Pyykkö. 
Muuttuneissa tehtäväkuvissa informaatikon tehtäväosuus on n. 
50 % ja kirjastojohtajan työtehtävän osuus n. 50 % koko 
tehtäväkokonaisuudesta. Virkatehtävien järjestelyn tarkoituksena 
on, että Pyykkö hoitaisi kulttuurijohtajan kirjastovirkaa 19.3.2026 
alkaen määräaikaisesti siihen saakka kunnes uusi valittu 
kirjastotoimenpäällikkö aloittaa viran hoitamisen, kuitenkin 
enintään 18.3.2027 saakka. 

 
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 5 luvun 23 §:n mukaan 
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden 
tulla kuulluksi päättää, että viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta 
muutetaan, jos toiminnan uudelleen järjestely tai muu perusteltu 
syy sitä edellyttää. 

 
 Merkittävä tehtävien lisääminen, vähentäminen tai 

uudelleenjärjestely tarkoittaa viranhaltijalain 23 §:n mukaista 
virantoimitusvelvollisuuden muuttamista. Informaatikon 
virantoimitusvelvollisuuden näkökulmasta katsottuna kyse on 
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta, kun hänen 
virkatehtäviään uudelleenjärjestellään merkittävästi. 
Kulttuurijohtajan kirjastotoimea koskevien tehtävien 
tarkoituksenmukainen hoitaminen edellyttää tehtävien 
uudelleenjärjestelyä siten, että informaatikon tehtäväosuus on n. 
50 % ja kirjastojohtajan työtehtävän osuus n. 50 % koko 
tehtäväkokonaisuudesta. Siten informaatikon 
virantoimitusvelvollisuutta voidaan muuttaa. 
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 Hallintosäännön 64 §:n mukaan tulosyksiköiden esimiehet 
valitsevat tulosyksikön muun henkilöstön ja tulosalueiden 
esimiehet valitsevat alaisensa henkilöstön, lukuun ottamatta 
tulosyksikön esimiehiä ja heidän alaisiaan. Hallintosäännön 74 
§:n 8 kohdan mukaan toimialajohtaja tulosalueen, tulosyksikön ja 
vastuualueen esimies päättävät alaisensa 
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta. Siten 
sivistystoimenjohtaja on toistaiseksi voimassa olevaan 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävänä kunnan viranomaisena 
toimivaltainen päättämään kulttuurituottajan 
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta.. 

 
 Informaatikko Sanna Pyykköä on kuultu asiasta 17.3.2026, eikä 

hänellä ole huomauttamista virantoimitusvelvollisuuden 
muuttamisesta. 

 
 Pyykön virantoimitusvelvollisuutta on tarve muuttaa edellä 

selostetun mukaisesti. Virkatehtävien uudelleenjärjestelyjen 
johdosta hänen tasopalkkaa tulee tarkistaa. KVTES:n II Luvun 10 
§:n 1 mom. mukaan, jos tehtävät muuttuvat vähintään kahden 
viikon ajaksi tehtävämuutosten tai tehtävien uudelleenjärjestelyn 
vuoksi, työnantajan tulee tarkistaa täyttääkö tehtävä seuraavien 
osaamisen ja vastuun tasojen tasokriteerit. Jos tasokriteerit 
täyttyvät, tarkistetaan tasopalkka muuttuneen tehtävän 
mukaiseksi. Sanna Pyykön tarkistettu tasopalkka on 3446,05 €/kk 
(Liitteen 2 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtävä) 19.3.2026 alkaen 
määräaikaisesti siihen saakka kunnes uusi 
kirjastotoimenpäällikkö aloittaa viran hoitamisen, kuitenkin 
enintään 18.3.3027 saakka.  

 
 Tasopalkan tarkistamiseen on henkilöstöpäällikön lupa.   
 
Toimivalta Hallintosääntö 10 luku 64 §, 74 § kohta 8 ja 73 §. 
 
Valmistelu Henkilöstöpäällikkö Virve Silvennoinen, puh. 044 417 4060 ja 

Sivistystoimenjohtaja Matias Valoaho, puh. 044 417 4202. 
 
Päätös  

Päätän, että informaatikko Sanna Pyykön 
virantoimitusvelvollisuutta muutetaan informaatikon viran osalta 
siten, että 19.3.2026 alkaen informaatikon virkatehtävien osuus 
on 50 % ja sivistyslautakunnan päättämän kulttuurijohtajan 
kirjastotoimen väliaikaisen työtehtävän osuus n. 50 % koko 
tehtäväkokonaisuudesta siihen saakka, kunnes uusi 
kirjastotoimenpäällikkö aloittaa viran hoitamisen, kuitenkin 
enintään 18.3.2027 saakka.Tehtävien uudellenjärjestelyn 
johdosta Sanna Pyykön tarkistettu tasopalkka on 3446,05 € 
19.3.2026 alkaen määräaikaisesti siihen saakka, kunnes uusi 
valittu kirjastotoimenpäällikkö aloittaa viran hoitamisen, kuitenkin 
enintään 18.3.2027 saakka. 

 
  
 Tämä viranhaltijapäätös on sähköisesti järjestelmäallekirjoitettu. 
 Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
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Valoaho Matias 
Sivistystoimenjohtaja 

 
Tiedoksi Sanna Pyykkö 
 
Toimenpiteet Henkilöstöpalvelut 
 


