
SAVONLINNAN KAUPUNKI VIRANHALTIJAPÄÄTÖS 
   Henkilöstöpäätös 
 
Työllisyyspalvelujohtaja 10.06.2026 § 11/2026 
 
Palvelupäällikön viran täyttämättä jättäminen, monialaiset palvelut 
  
  
Selostus Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 4.2 

§:n mukaan virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen 
voi perustellusta syystä päättää hakuajan jatkamisesta, uudesta 
hakumenettelystä tai virkasuhteen täyttämättä jättämisestä. 

 
 Viran täyttämättä jättämisessä on kyse siitä, että nimittävä 

viranomainen jättää erikseen tekemällään päätöksellä viran 
täyttämättä siten, että haettavaksi julistamisesta tai hakuajan 
jatkamisesta luovutaan toistaiseksi tai määräajaksi. 
Viranomaisella ei ole velvollisuutta täyttää haettavana olevaa 
virkaa eikä kenelläkään ole oikeutta tulla nimitetyksi 
virkasuhteeseen. 

 
 Palvelupäällikön virka monialaisiin palveluihin on ollut julkisesti 

haettavana ajalla 1.12.2025-4.1.2026. Viran täyttämisestä tehtiin 
työllisyyspalvelujohtajan viranhaltijapäätös 30.1.2026, johon 
kaupunginjohtaja päätti 26.2.2026 käyttää otto-oikeutta. 
Kaupunginhallitus käsitteli asiaa 9.3.2026 § 71 ja päätti palauttaa 
sen työllisyyspalvelujohtajan ratkaistavaksi. Siten viran 
täyttämistä koskeva päätös ei ole tullut lainvoimaiseksi.  

 
 Työllisyyspalvelujohtajan viranhaltijapäätöksellä 30.1.2026 

virkaan valittu henkilö on tämän jälkeen ilmoittanut, ettei ole 
käytettävissä tehtävään. Viran täyttämistä koskevassa 
päätöksessä ei valittu ketään henkilöä varalle.  

 
 Virka julistetaan uudelleen haettavaksi myöhemmin. Viran 

kelpoisuusehtoja sekä hakuilmoituksessa eduksi katsottavia 
tekijöitä arvioidaan uudelleen osana palvelualueen toiminnan 
kehittämistä ennen uuden hakuprosessin käynnistämistä. 
Tarkoituksena on varmistaa, että viran sisältö ja valintaperusteet 
vastaavat mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti palvelualueen 
nykyisiä ja tulevia tarpeita ja että tehtävään saadaan kattavasti 
hakijoita.  

 
 Uudessa hakuprosessissa huomioidaan myös 

kaupunginhallituksen päätöksessä KH 09.03.2026 § 71 esitetty 
ohjeistus ja kehotus liittyen virantäyttöprosessin perusteluihin, 
ansiovertailuun sekä valintakriteerien arviointiin. 

 
 Viran täyttämättä jättämistä koskeva päätös on virantäytön 

valmistelua. Kuntalain 136 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. Siten päätökseen ei voi 
erikseen hakea muutosta. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 10 luku 64 § 
 
Valmistelu Työllisyyspalvelujohtaja Janne Weander 
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SAVONLINNAN KAUPUNKI VIRANHALTIJAPÄÄTÖS 
   Henkilöstöpäätös 
 
Työllisyyspalvelujohtaja 10.06.2026 § 11/2026 
 
Päätös  

Päätän jättää palvelupäällikön viran monialaisiin palveluihin 
täyttämättä 4.1.2026 päättyneen haun osalta selostusosassa 
esitetyillä perusteluilla. 

 
  
 Tämä viranhaltijapäätös on sähköisesti järjestelmäallekirjoitettu. 
 Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 

Weander Janne 
Työllisyyspalvelujohtaja 

 
Tiedoksi Hakijat 
  
 


