SAVONLINNAN KAUPUNKI VIRANHALTIJAPAATOS

Tyollisyyspalvelujohtaja

Henkil6stopaatos

10.06.2026 § 11/2026

Palvelupaallikon viran tayttamatta jattaminen, monialaiset palvelut

Selostus

Toimivalta

Valmistelu

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 4.2
§:n mukaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen
voi perustellusta syysta paattaa hakuajan jatkamisesta, uudesta
hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta jattamisesta.

Viran tayttamatta jattdmisessa on kyse siita, etta nimittava
viranomainen jattaa erikseen tekemallaan paatoksella viran
tayttamatta siten, ettd haettavaksi julistamisesta tai hakuajan
jatkamisesta luovutaan toistaiseksi tai maaraajaksi.
Viranomaisella ei ole velvollisuutta tayttaa haettavana olevaa
virkaa eika kenelldkaan ole oikeutta tulla nimitetyksi
virkasuhteeseen.

Palvelupaallikdn virka monialaisiin palveluihin on ollut julkisesti
haettavana ajalla 1.12.2025-4.1.2026. Viran tayttamisesta tehtiin
tyéllisyyspalvelujohtajan viranhaltijapaatoés 30.1.2026, johon
kaupunginjohtaja paatti 26.2.2026 kayttaa otto-oikeutta.
Kaupunginhallitus kasitteli asiaa 9.3.2026 § 71 ja paatti palauttaa
sen tyollisyyspalvelujohtajan ratkaistavaksi. Siten viran
tayttdmista koskeva paatds ei ole tullut lainvoimaiseksi.

Tydllisyyspalvelujohtajan viranhaltijapaatoksella 30.1.2026
virkaan valittu henkilé on tdman jalkeen ilmoittanut, ettei ole
kaytettavissa tehtavaan. Viran tayttamista koskevassa
paatdksessa ei valittu ketaan henkiléa varalle.

Virka julistetaan uudelleen haettavaksi myéhemmin. Viran
kelpoisuusehtoja seka hakuilmoituksessa eduksi katsottavia
tekijoita arvioidaan uudelleen osana palvelualueen toiminnan
kehittdmistd ennen uuden hakuprosessin kdynnistamista.
Tarkoituksena on varmistaa, etta viran sisalto ja valintaperusteet
vastaavat mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti palvelualueen
nykyisia ja tulevia tarpeita ja etta tehtdvaan saadaan kattavasti
hakijoita.

Uudessa hakuprosessissa huomioidaan myoés
kaupunginhallituksen paatdksessa KH 09.03.2026 § 71 esitetty
ohjeistus ja kehotus liittyen virantayttdprosessin perusteluihin,
ansiovertailuun seka valintakriteerien arviointiin.

Viran tayttamatta jattdmista koskeva paatos on virantayton
valmistelua. Kuntalain 136 §:n mukaan paatdksesta, joka koskee
vain valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta. Siten paatdkseen ei voi
erikseen hakea muutosta.

Hallintosaantd 10 luku 64 §

Tydllisyyspalvelujohtaja Janne Weander
janne.weander@savonlinna.fi, p. 050 313 9977
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Paatos

Tiedoksi

Paatan jattaa palvelupaallikdn viran monialaisiin palveluihin
tayttamatta 4.1.2026 paattyneen haun osalta selostusosassa
esitetyilla perusteluilla.

Tama viranhaltijapaatds on sahkoisesti jarjestelmaallekirjoitettu.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Weander Janne
Tyollisyyspalvelujohtaja

Hakijat



