
SAVONLINNAN KAUPUNKI VIRANHALTIJAPÄÄTÖS 
   Henkilöstöpäätös 
 
Nojanmaan päiväkodinjohtaja 11.06.2026 § 14/2026 
 
Nojanmaan päiväkodin varhaiskasvatuksen sosionomin määräaikaisen tehtävän 
täyttäminen ajalle 1.8.2026 - 31.7.2027   
  
Selostus Nojanmaan päiväkodilla on ollut haettavana toistaiseksi voimassa 

oleva varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävä, joka sijoittuu 
kaupunkiorganisaatiossa sivistystoimen toimialaan. 
Kelpoisuusehdot määräytyvät varhaiskasvatuslain (540/2018) 27 
§ ja 33 § mukaisesti. 

 
 Tehtävään edellytettiin kehittävää työotetta, kiinnostusta ja  
 osaamista erilaisten lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemiseen,  
 sekä kykyä tiimityöhön ja verkostomaiseen työtapaan. 
 
 Tehtävään on vt. sivistystoimenjohtajan täyttölupa 25.5.2026 § 

77/2026. 
 
 Tehtävä on ollut haettavana ajalla 26.5-10.6.2026. Hakuajan 
 päättymiseen mennessä saapui 8 hakemusta, joista yksikään ei  
 täyttänyt vaadittuja kelpoisuusehtoja. Pätevien hakijoiden 

puuttuessa tehtävä päädyttiin täyttämään määräaikaisesti 
varhaiskasvatuslain (540/2018) 6 luvun 33 §:n mukaisesti. 

 
 Haastatteluun kutsuttiin kolme (3) hakijaa. Haastattelut suoritti 

päiväkodinjohtaja ja apulaisjohtaja. 
 
 Hakemuksen, haastattelun ja työkokemuksen perusteella 

määräaikaiseen varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävään ajalle 
1.8.2026-31.7.2027 valitaan Anu Viremo. Varalle valitaan Iida 
Matikainen.  

 
Toimivalta Hallintosääntö 10 luku 64 § 
 
Valmistelu päiväkodinjohtaja Arja Torpakko, arja.torpakko@savonlinna.fi, p.  
 044 417 4372, 
 hallintoasiantuntija Hanna-Mari Kaartinen,  

hanna-mari.kaartinen@savonlinna.fi, p. 044 417 4205 
 
Päätös  

Päätän valita Nojanmaan päiväkodin varhaiskasvatuksen 
sosionomin määräaikaiseen tehtävään ajalle 1.8.2026 - 
31.7.2027 Anu Viremon. Varalle valitaan Iida Matikainen. 
 
Palvelussuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n ja erikseen 
tehtävän työsopimuksen mukaisesti. Tehtävässä noudatetaan 
kuuden (6) kuukauden koeaikaa.  
Määräaikaisuuden peruste: varhaiskasvatuslain ( 540/2018) 6 
luvun 33 §:n mukainen tilapäinen poikkeaminen 
kelpoisuusvaatimuksista 
 
Tehtävään valitun on annettava tartuntalain (55§ ) mukainen 
tuberkuloosiselvitys työnantajalle sekä esitettävä nähtäväksi 
lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä 
annetun lain (504/2002) mukainen ote. 
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 Tämä viranhaltijapäätös on sähköisesti järjestelmäallekirjoitettu. 
 Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 

Torpakko Arja 
Nojanmaan päiväkodinjohtaja 
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