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576155 / Kuljetusalan jatko- ja tdydennyskoulutus

Selostus

Savonlinnan kaupungin hankintapalvelut kilpailutti
tyollisyyspalveluille kuljetusalan jatko- ja tdydennyskoulutuksen
hankinnan.

Kilpailutuksella hankitaan tyévoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain (380/2023) 7 luvun mukaista tyévoimakoulutusta.
Koulutus on tarkoitettu tyéttémille ja tyéttdmyysuhan alla oleville
kuljetusalan tyénhakijoille, joilla on aikaisemmin suoritettu
ammattipatevyys joko ajo-oikeuden tai koulutuksessa suoritetun
perustason ammattipatevyyden perusteella.

Koulutuksen suunniteltu varsinainen toteutusjakso/sopimuskausi
on 1.10.2026-31.12.2027. Hankinta sisaltaa optiot kahteen (2)
yhden (1) vuoden pituiseen lisdsopimuskauteen, jotka sijoittuvat
ajanjaksolle 1.1.-31.12.2028 ja 1.1.-31.12.2029. Hankittavan
palvelun ennakoitu arvo (123 000 eur) jaa julkisista hankinnoista
ja kayttooikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 25 §:n
mukaisen kynnysarvon alle. Ennakoitu arvo pitda sisallaan
varsinaisen sopimuskauden (53 000 eur) seka kaksi
lisdsopimuskautta (35 000+35 000 eur).

Hankintailmoitus julkaistiin Hilma-palvelussa 29.04.2026 ja
maaraaikaan 24.05.2026 klo 23.59 mennessa saapui yhteensa
kaksi (2) tarjousta:

- CAP Group Oy
- Sami-Palvelut Oy

Hankintamalli on yhden (1) toimittajan kanssa tehtava
hankintasopimus.

Valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus, max. 100
p, jota arvioidaan tarjouspyynnoén mukaisesti kokonaishankinnan
mukaan seuraavasti:

Hinta max. 40 p

- Pisteytyksessa kaytettava hinta maaraytyy opiskelijatyopaivan
hinnasta ja ajoharjoittelutunnin hinnasta siten, etta
opiskelijatydpaivien hinnan painokerroin on 80 % ja
ajoharjoittelun ajotuntien hinnan painokerroin 20 %.

- Hintapisteet lasketaan kaavalla halvin hinta / tarjottu hinta x
40p

Laatu max. 60 p

- Pisteytyksessa kaytettavat laatupisteet saadaan laskemalla
yhteen palvelun toteuttamissuunnitelman ja palvelua
tuottavan henkildston arvioinnista annetut pisteet.

- Toteuttamissuunnitelman arvioinnista voi saada enintaan 15
pistetta.

o 15 pistettd: Toteuttamissuunnitelma on erinomainen.
Lahes kaikki palveluprosessin osa-alueet (palvelun



SAVONLINNAN KAUPUNKI

Hankintapaallikkd

VIRANHALTIJAPAATOS
Hankintapaatos

18.06.2026 § 22/2026

organisointi, toimenpiteet ja niiden toteutus,
kaytettavat menetelmat ja valineet, yhteistyo jne.) on
kuvattu selkeasti, konkreettisesti, johdonmukaisesti ja
uskottavasti. Menetelmien ja valineiden monipuolisuus
seka niiden asiakaslahtdinen soveltaminen
mahdollistavat palvelun sujuvan,
tarkoituksenmukaisen ja tuloksellisen toteutuksen.
Suunnitelma vastaa lahes kaikkiin palvelulle
asetettuihin vaatimuksiin erinomaisesti.

12 pistettd: Toteuttamissuunnitelma on hyva. Pienista
puutteista huolimatta se vastaa palvelulle asetettuihin
vaatimuksiin hyvin.

9 pistetta: Toteuttamissuunnitelma on melko hyva.
Joistakin puutteista huolimatta se vastaa palvelulle
asetettuihin vaatimuksiin melko hyvin.

6 pistetta: Toteuttamissuunnitelma on tyydyttava. Siina
on useita selkeita puutteita ja se vastaa palvelulle
asetettuihin vaatimuksiin tyydyttavasti.

2 pistetta: Toteuttamissuunnitelma on valttava. Siina
on useita selkeita ja olennaisia puutteita ja se jaa
hyvin yksipuoliseksi.

0 pistetta: Toteuttamissuunnitelma on kopioitu suoraan
tarjousaineistoista tai suunnitelma puuttuu kokonaan.
Toteuttamissuunnitelman arvioinnista 0 pistetta saanut
tarjous hylataan.

Henkildston arvioinnissa pisteytysyksikdita ovat paaopettaja
seka muiden opettajien ryhma siten, etta kukin
pisteytysyksikkd voi saada enintdan 2,5 pistettd. Jos muita
opettajia on useita, kaytetdan opettajien saaman pistemaaran
keskiarvoa. Kouluttajaresurssin pisteytyksen
maksimipistemaara on 5 pistetta.

O

Opetettavaan alaan soveltuva tutkinto - opetustoimen
henkildston kelpoisuusvaatimusasetuksen maarittelyn
mukaan: 0,5 p

Pedagoginen patevyyskoulutus, laajuus ja
suoritusvuosi - 60 op, tai aiemmin vaaditun laajuinen
vastaava koulutus: 0,5 p

Muu pedagogista tai opetusalan erityisosaamista
lisdava koulutus: alle 0,5v =0,1 p; 0,5-1 v=10,3 p; yli
1v=05p

Kokemus opetustyodsta: alle 2 v=0,1p; 2-5v =0,3 p;
yli5v=05p

Kokemus muusta kuin opetusalan tyosta kyseessa
olevalla alalla: alle2v=0,1p;2-5v=0,3p;yli5v=
0,5p

Laatupisteet lasketaan kaavalla tarjoajan saama arvo / suurin
arvo x 60 p

Tarjousten vertailutaulukko seka henkildston arviointi ovat
hankintapaatoksen liitteena.

Toimivalta Hallintosaanto § 77

Valmistelu Hankintapaallikké Mika Purmonen
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Paatos

Tiedoksi

Toimenpiteet

Paatan, etta sopimus kuljetusalan jatko- ja tdydennyskoulutuksen
hankinnasta tehdaan kokonaistaloudellisesti edullisimman
tarjouksen tehneen Sami-Palvelut Oy:n kanssa.

Sopimus tehdaan vasta hankintapaatoksen saatua lainvoiman.
Tama viranhaltijapaatds on sahkoisesti jarjestelmaallekirjoitettu.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirfjaamosta.
Hankintapaallikké Mika Purmonen

Tarjoajat

Hankintapalvelut
Tyollisyyspalvelut



