
SAVONLINNAN KAUPUNKI VIRANHALTIJAPÄÄTÖS 
   Henkilöstöpäätös 
 
Infrapäällikkö 02.09.2026 § 1/2026 
 
Työpäällikön viran täyttäminen   
  
Selostus Savonlinnan kaupungin kunnallisteknisissä palveluissa on ollut 

haettavana työpäällikön vakituinen virka.  
 
 Työpäällikkö vastaa kaupungin infrainvestointien valmistelusta, 

suunnittelun ohjauksesta, rakennuttamisesta ja käytännön 
toteutuksesta sekä toimii infrapäällikön operatiivisena työparina. 

 
 Määräaikaan mennessä virkaa haki yhteensä 23 henkilöä. 

Hakemusten perusteella haastatteluun kutsuttiin kolme hakijaa: 
Jani Siili, ************* ja ***********. 

 
 Haastattelut pidettiin 27.-28.8.2026. 
 Haastattelijoina toimivat infrapäällikkö Miika Tapaninen ja 

hallintosasiantuntija Hanna Muuruvirta. 
 
 Hakijoiden soveltuvuutta arvioitiin hakemusasiakirjojen ja 

haastattelujen perusteella. Haastatteluissa arvioitiin erityisesti 
käytännön infra- ja työmaaosaamista, rakennuttamista ja 
hankkeiden johtamista, henkilöstöjohtamista ja yhteistyökykyä, 
ongelmanratkaisu- ja päätöksentekokykyä, kokonaisuuden ja 
talouden hallintaa, kunnallishallinnon ja tilaajatoiminnan 
osaamista sekä motivaatiota ja soveltuvuutta tehtävään ja 
organisaatioon. 

 
 Työpäällikön tehtävän luonne huomioon ottaen arvioinnissa 

painotettiin erityisesti vahvaa käytännön infrarakentamisen 
osaamista, kykyä johtaa työmaita ja henkilöstöä, suunnitelmien 
teknisen toteuttamiskelpoisuuden arviointia, urakoitsijoiden ja 
konsulttien ohjaamista sekä kykyä ratkaista rakentamisen aikana 
esiin tulevia teknisiä ja tuotannollisia kysymyksiä. 

 
 Haastattelujen perusteella kaikki kolme hakijaa arvioitiin 

tehtävään soveltuviksi, mutta heidän vahvuutensa painottuivat eri 
tavoin. 

 
 ************ vahvuuksiksi arvioitiin hyvä asenne, rehellisyys, hyvä 

ulosanti sekä ymmärrys kuntasektorin toimintaympäristöstä. 
Hänen käytännön infra- ja työmaaosaamisensa sekä 
infrarakentamisen tekninen projektiosaamisensa arvioitiin 
kuitenkin muita haastateltuja vähäisemmäksi.  

 
  ************* vahvuuksiksi arvioitiin erityisesti erittäin hyvä 

kokonaisuuden ja talouden hallinta, kunnallishallinnon ja 
tilaajatoiminnan vahva osaaminen sekä hyvä ongelmanratkaisu- 
ja päätöksentekokyky. ********** arvioitiin olevan myös hyvä 
ymmärrys kuntapuolen kokonaisuudesta. Hänen käytännön 
infrarakentamisen ja työmaiden teknisten ratkaisujen 
osaamisensa ei kuitenkaan noussut samalle tasolle kuin Jani 
Siilillä.  

 



SAVONLINNAN KAUPUNKI VIRANHALTIJAPÄÄTÖS 
   Henkilöstöpäätös 
 
Infrapäällikkö 02.09.2026 § 1/2026 
 Jani Siili erottui haastatelluista erityisesti erittäin vahvalla 

käytännön infra- ja työmaaosaamisellaan, teknisellä 
osaamisellaan sekä kyvyllään ratkaista työmaiden käytännön 
ongelmia. Lisäksi hänen johtamis- ja yhteistyökykynsä, 
ongelmanratkaisu- ja päätöksentekokykynsä sekä motivaationsa 
ja soveltuvuutensa tehtävään ja nykyiseen organisaatioon 
arvioitiin erinomaisiksi. Hänen vahvuuksikseen tunnistettiin myös 
nykyaikaiset toimintatavat ja vahva halu oppia ja kehittää 
toimintaansa.  

 
 Hakemusasiakirjojen, haastattelujen ja tehdyn kokonaisarvioinnin 

perusteella Jani Siili arvioitiin työpäällikön virkaan parhaiten 
soveltuvaksi. Hänen vahva käytännön infrarakentamisen ja 
työmaatoiminnan osaamisensa, tekninen 
ongelmanratkaisukykynsä, johtamisvalmiutensa sekä hyvä 
soveltuvuutensa nykyiseen organisaatioon vastaavat erityisen 
hyvin työpäällikön tehtävän käytännönläheistä luonnetta ja 
tehtävälle asetettuja vaatimuksia. 

 
 ************* arvioitiin kokonaisvertailussa toiseksi 

soveltuvimmaksi hakijaksi. Hänen vahvuutensa erityisesti 
kunnallishallinnossa, tilaajatoiminnassa, talouden ja 
kokonaisuuksien hallinnassa sekä päätöksenteossa tukevat 
tehtävän hoitamista.  

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 10 luku 64 § d 
 
Päätös  

Päätän valita Jani Siilin kunnallisteknisten palveluiden 
työpäällikön vakituiseen virkaan 1.10.2026 alkaen. 
Virkasuhteen palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot 
määräytyvät teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 
(TS) mukaisesti. 
 
Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Valitun 
tulee ennen viran vastaanottamista toimittaa hyväksyttävä 
todistus terveydentilastaan. 
 
Mikäli Jani Siili ei ota virkaa vastaan tai hänen virkasuhteensa 
päättyy koeajan aikana, työpäällikön virkaan valitaan ************** 

 
  
 Tämä viranhaltijapäätös on sähköisesti järjestelmäallekirjoitettu. 
 Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 

Miika Tapaninen 
infrapäällikkö 

 
Tiedoksi  Valittu 
 Hakijat 
Toimenpiteet Infrapäällikkö 
 


