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Omavalmentajan valinta tyollistymisen ja osaamisen kehittamisen tiimiin

Selostus

Toimivalta

Valmistelu

Savonlinnan kaupungilla on ollut haettavana omavalmentajan
toistaiseksi voimassa oleva virkasuhde, joka sijoittuu Savonlinnan
kaupungin tydllisyyspalveluihin ja tarkemmin tydllistymisen ja
osaamisen kehittdmisen tiimiin.

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on vahintaan tehtavaan
soveltuva ammatillinen tutkinto seké vahvaa osaamista tydnhakija
asiakkaiden valmennus- ja ohjaustyosta. Lisaksi viran
menestyksellinen hoitaminen edellyttaa, etta siihen valittavalla
henkildlla on hyvat verkosto- ja yhteistydtaidot seka kyky toimia
tydssaan itsenaisesti.

Virka on ollut haettavana 8.6-29.6.2026 valisella ajalla kaupungin
yleisessa tietoverkossa, Kuntarekry.fi-sivustolla seka
Tydmarkkinatorilla. Virkaan tuli maaraaikaan mennessa yhteensa
86 hakemusta, joista 83 taytti virassa edellytetyn
koulutuskelpoisuuden. Haastatteluun kutsuttiin 5 hakijaa. Kaikki 5
haastatteluun valittua hakijaa tayttivat kelpoisuusvaatimuksen
vaaditun soveltuvan ammatillisen perustutkinnon osalta.
Haastattelut virkaa varten pidettiin ajalla 20-24.7.2026.

Valitulla on tehtavassa edellytetyn kelpoisuusvaatimuksen lisaksi
tehtavassa eduksi katsottavaa monipuolista valmennus- ja
ohjauskokemusta vaativasta asiakastyosta seka kattava
tuntemus koulutus- ja tybelamapalveluista, innostusta uusien
toimintamallien luomiseen, kehittdmiseen ja kokeilemiseen seka
riittdvaa ammatillista osaamista viran hoitamista ajatellen.

Hakijoiden koulutuksen, tyokokemuksen seka haastattelujen
perusteella Maarit Piepponen tayttaa virkaan asetetut tavoitteet
sopivimpana hakijana. Haastattelussa painottui erityisesti
valmennus- ja ohjaustydkokemus, asiakaskohderyhman
palveluiden tuntemus seka hyvat vuorovaikutus- ja
verkostoitumistaidot.

Kokonaisarvioinnin perusteella Maarit Piepponen on sopivin
henkild omavalmentajan virkaan. Piepposella on viran
menestykselliseen hoitamiseen vahvaa osaamista
tydvoimaviranomaisen valmennus- ja ohjaustyosta.
Tydvoimaviranomaisen verkostotyon ja palvelutarjonnan
tuntemus seka ty6ta ohjaavan lainsadadannon tuntemus
korostuvat tydkokemuksessa ja osaamisessa.
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Paatos

Tiedoksi

Paatan valita omavalmentajan toistaiseksi voimassa olevaan
virkaan Maarit Piepposen 01.09.2026 alkaen. Virassa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valitun tulee esittda
todistus terveydentilastaan viimeistaan 30 paivan kuluessa
valitsemispaatoksen tiedoksisaannista uhalla, etta valinta muutoin
raukeaa.

Tama viranhaltijapaatds on sahkoisesti jarjestelmaallekirjoitettu.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirfjaamosta.
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