SAVONLINNAN KAUPUNKI VIRANHALTIJAPAATOS

Henkil6stopaatos

Kellarpellon paivakodinjohtaja 05.08.2026 § 13/2026

Kellarpellon paiviakodin varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavan maaraaikainen
sijaisuus ajalle 1.8.2026 - 31.7.2027, Suihkonen

Selostus

Toimivalta

Valmistelu

Paatos

Savonlinnan kaupungin varhaiskasvatuksessa on tullut avoimeksi
varhaiskasvatuksen maaraaikainen lastenhoitajan tehtava
1.8.2026 alkaen. Tehtavien kelpoisuusehdot maaraytyvat
varhaiskasvatuslain (540/2018) 6 luku 28§ mukaisesti.
Kiinnostuksensa tehtavaan on ilmaissut 39 hakijaa, joista
haastateltavaksi kutsuttiin 4 hakijaa. Haastattelussa olleet olivat
kaikki kelpoisia hakijoita. Tyokokemusta oli eriavat maarat ja osin
eri aloilta.

Tehtavan osalta sivistystoimenjohtaja on ilmoittanut myénnetysta
tayttdluvasta 23.6.2026 94§/2026.

Tehtavassa edellytetdan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
kelpoisuutta, pedagogista tavoitteiden mukaista nakemysta.
Kehittavaa tydotetta ja positiivista asennetta. Edellytyksena on
osaamista vuorovaikutuksen taitoihin, seka hyva digi/sovellus
osaaminen. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajalta odotetaan
valmiutta tiimitydskentelyyn ja hyvia rakentavan vuorovaikutuksen
taitoja. Varhaiskasvatuksen tydkemusta arvostetaan, mutta ei ole
ehdoton edellytys.

Tehtava on ollut yleisesti haettavana kuntarekryn kautta 1.7. —
22.7.2026 klo 12:00 mennessa. Hakuajan paattymiseen
mennessa saapui yhteensa 39 hakemusta, osa hakijoista tayttivat
kelpoisuusvaatimuksen ja osa hakijoista ehdollisesti. Valitut
hakijat haastateltiin yksildhaastattelussa. Hakijoiden koulutuksen,
tydkokemuksen ja haastattelun perusteella Eerika Suihkonen
taytti varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavalle asetetut
vaatimukset ja kelpoisuuden.

Hallintosaanto 10 luku 64 §

Paivakodinjohtaja Markku Hamalainen,
markku.hamalainen@savonlinna.fi, 044 4174377

Paatan valita Iahihoitaja Eerika Suihkosen varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan tehtdvan maaraaikaiseen sijaisuuteen ajalle
1.8.2026 - 31.7.2027.

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n ja erikseen
tehtavan tyésopimuksen mukaisesti.
Tehtavassa noudatetaan neljan (4) kuukauden koeaikaa.
Maaraaikaisuuden peruste: sijaisuus

Tehtavaan valitun on annettava tartuntatautilain (55§) mukainen
tuberkuloosiselvitys tydnantajalle seka esitettdva nahtavaksi
lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisesta
annetun lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote.
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Tiedoksi

Tama viranhaltijapaatds on sahkodisesti jarjestelmaallekirjoitettu.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Hamalainen Markku
Kellarpellon paivakodinjohtaja
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