
SAVONLINNAN KAUPUNKI VIRANHALTIJAPÄÄTÖS 
   Henkilöstöpäätös 
 
Kerimäen koulun rehtori 07.08.2026 § 27/2026 
 
Kerimäen koulu, koulunkäynninohjaajaa määräaikaiseen sijaisuus ajalle 11.8.2026-
4.6.2027: Yunolaynen   
  
Selostus Savonlinnan kaupungilla on ollut haettavana Kerimäen koulun 

määräaikainen koulunkäynninohjaajan tehtävän sijaisuus, joka 
sijoittuu kaupungin organisaatiossa sivistystoimen toimialaan. 
Ohjaajan viikkotuntimäärä on 30 h/vk. Tehtävässä edellytetään 
sopivaa koulutusta, kokemusta työskentelystä eri ikäisten kanssa 
ja yhteistyökykyä opettajien ja muun henkilökunnan kanssa. 
Tehtävä on ollut haettavana 16.6.-31.7.2026. Hakuajan 
päättymiseen mennessä saapui yhteensä 37 hakemusta. 
Hakijoista neljä (4) kutsuttiin haastatteluun, heistä kolme (3) 
osallistui haastatteluun. Haastattelut pidettiin 6.8.2026. Tehtävää 
täytettäessä on otettu huomioon laki kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta ja 12 § syrjintäkielto. 

 
 Sivistystoimenjohtajan täyttölupa 16.06.2026 § 86/2026 
 
Toimivalta Hallintosääntö 5 luku, sivistystoimenjohtajan toimivalta, 

sivistystoimenjohtajan delegointipäätös 3.2.2026 § 4/2026 
 
Valmistelu koulusihteeri Kaisa Kiiski, kaisa.kiiski@savonlinna.fi 
 p. 044 417 5457 
 
Päätös  

Päätän, että Kerimäen koulun määräaikaiseen 
koulunkäynninohjaajan tehtävään ajalle 11.8.2026-4.6.2027 
valitaan Tatiana Yunolaynen. Päätöksen perusteluna on 
hakuilmoituksen mukaisten tehtävän hoitoon liittyvien edellytysten 
täyttyminen ja tehtävään sopivuus. Varalle valitaan Taina 
Rissanen. Määräaikaisuuden peruste: sijaisuus. 
Tehtäväkohtainen palkka on 2483,24 €/kk, palkka maksetaan 
suhteessa työaikaprosenttiin. Palkkaus- ja palvelussuhteen muut 
ehdot määräytyvät kunta-alan yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen mukaisesti. Viikkotyöaika on 30h/vko. 
Tehtävässä noudatetaan neljän (4) kuukauden koeaikaa. 
Tehtävään valitun on esitettävä nähtäväksi lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain 
(504/2002) 3 §:n mukainen rikosrekisteriote. Työsuhteen 
päättyessä palkka ja muut tällöin erääntyvät erät maksetaan 
seuraavana normaalina palkanmaksupäivänä. Työnantajalla ei 
ole tarjota työtä koulutyön keskeytyksen aikana (syys-, joulu- ja 
hiihtoloma). 

 
  
 Tämä viranhaltijapäätös on sähköisesti järjestelmäallekirjoitettu. 
 Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 

Aalto Sarri 
Kerimäen koulun rehtori 

 
Tiedoksi Valittu 
 Hakijat 
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