
SAVONLINNAN KAUPUNKI VIRANHALTIJAPÄÄTÖS 
   Henkilöstöpäätös 
 
Työllisyyspalvelujohtaja 27.10.2026 § 19/2026 
 
Omavalmentajan toistaiseksi voimassa olevan viran täyttäminen nuorten tiimiin
   
  
Selostus Savonlinnan kaupungilla on ollut haettavana omavalmentajan 

toistaiseksi voimassa oleva virkasuhde, joka sijoittuu Savonlinnan 
kaupungin työllisyyspalveluihin ja tarkemmin nuorten 
Ohjaamopalveluihin.  

 
 Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on vähintään tehtävään 

soveltuva ammatillinen tutkinto sekä vahvaa osaamista työnhakija 
asiakkaiden valmennus- ja ohjaustyöstä. Lisäksi viran 
menestyksellinen hoitaminen edellyttää, että siihen valittavalla 
henkilöllä on hyvät verkosto- ja yhteistyötaidot sekä kyky toimia 
työssään itsenäisesti.  

 
 Virka on ollut haettavana 15.9.–4.10.6.2026 välisellä ajalla 

kaupungin yleisessä tietoverkossa, Kuntarekry.fi-sivustolla sekä 
Työmarkkinatorilla. Virkaan tuli määräaikaan mennessä yhteensä 
126 hakemusta, joista 125 täytti virassa edellytetyn 
koulutuskelpoisuuden. Haastatteluun kutsuttiin 8 hakijaa. Kaikki 8 
haastatteluun valittua hakijaa täyttivät kelpoisuusvaatimuksen 
vaaditun soveltuvan ammatillisen perustutkinnon osalta. 
Haastattelut virkaa varten pidettiin ajalla 19.–23.10.2026.  

 
 Valitulla on tehtävässä edellytetyn kelpoisuusvaatimuksen lisäksi 

tehtävässä eduksi katsottavaa monipuolista valmennus- ja 
ohjauskokemusta vaativasta asiakastyöstä sekä kattava 
tuntemus koulutus- ja työelämäpalveluista, innostusta uusien 
toimintamallien luomiseen, kehittämiseen ja kokeilemiseen sekä 
riittävää ammatillista osaamista viran hoitamista ajatellen. 

 
 Hakijoiden koulutuksen, työkokemuksen sekä haastattelujen 

perusteella Melissa Alhomäki täyttää virkaan asetetut tavoitteet 
ansioituneimpana hakijana. Haastattelussa painottui erityisesti 
valmennus- ja ohjaustyökokemus, asiakaskohderyhmän 
palveluiden tuntemus sekä hyvät vuorovaikutus- ja 
verkostoitumistaidot. 

 
 Kokonaisarvioinnin perusteella Melissa Alhomäki on ansioitunein 

henkilö omavalmentajan virkaan. Alhomäellä on viran 
menestykselliseen hoitamiseen vahvaa osaamista alle 30-
vuotiaiden työnhakija asiakkaiden valmennus- ja ohjaustyöstä. 
Koulutus ja työelämäpalveluihin liittyvän palvelutarjonnan 
tuntemus sekä kehittämiskokemus ja työtä ohjaavan 
lainsäädännön tuntemus.  

 
Toimivalta Hallintosääntö 10 luku 64 § 
 
Valmistelu Palvelupäällikkö Kalle Asikainen 
 kalle.asikainen@savonlinna.fi, p. 044 417 4207 
 
  



SAVONLINNAN KAUPUNKI VIRANHALTIJAPÄÄTÖS 
   Henkilöstöpäätös 
 
Työllisyyspalvelujohtaja 27.10.2026 § 19/2026 
 
Päätös Päätän valita omavalmentajan toistaiseksi voimassa olevaan 

virkaan Melissa Alhomäen 1.12.2026 alkaen. Virassa 
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valitun tulee esittää 
todistus terveydentilastaan viimeistään 30 päivän kuluessa 
valitsemispäätöksen tiedoksisaannista uhalla, että valinta muutoin 
raukeaa. 

 
  
 Tämä viranhaltijapäätös on sähköisesti järjestelmäallekirjoitettu. 
 Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 

Weander Janne 
Työllisyyspalvelujohtaja 
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